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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Lic. Armida Hernandez Lara, en mi caracter de Directora General del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlan Sinaloa, en ejercicio de
las facultades que me confiere el articulo 22 del decreto 09 del H. Ayuntamiento del
Municipio de Mazatlan Sinaloa, publicado en el periddico Oficial del Estado de Sinaloa, en
fecha 30 de septiembre del afio de 1985, mediante el cual se crea este organismo; tengo a
bien expedir el siguiente:

Decreto por el que se reforma y se adicionan diversas disposiciones del Reglamento de
Recursos Humanos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

Articulo Unico. - Se reforman el articulo 54, cuarto parrafo del articulo 62, se adiciona un
séptimo parrafo del articulo 62, un cuarto parrafo del articulo 63, un segundo parrafo
recorriéndose el subsecuente del articulo 64, un quinto parrafo recorriéndose el
subsecuente del articulo 65 y 66 BIS para quedar como sigue:

ARTICULO 54.- En caso de que un trabajador de confianza o contratado bajo el esquema
de asimilados a salarios que forme parte del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, sufra u dente de trabajo, se le
pagara el 100% del salario que perciba, previa constancia de incapacidad expedida por el
Hospital Municipal Margarita Maza de Juérez.

En caso de que la incapacidad no se derive de un riesgo de trabajo, se le pagara el 60%
de su salario diario, previa expedicion de la constancia de incapacidad por parte del
hospital Municipal Margarita Maza de Juarez.

En el caso de las incapacidades por maternidad, la trabajadora disfrutara de un descanso
de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto y devengaré el 100% del salario,
previa constancia de incapacidad expedida por el Hospital Municipal Margarita Maza de
Judrez. El periodo de lactancia serd por un periodo maximo de seis meses. La madre
tendra derecho a dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a su hijo, en lugar adecuado e higiénico que designe el DIF, o bien, cuando esto
no sea posible, previo acuerdo con el Organismo se reducird en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo sefalado.

Los empleados varones de confianza o asimilado a salarios gozardn de permiso de
paternidad de veinte dias laborales con goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos,
una vez que el trabajador haya comprobado el estado de gravidez mediante certificado
médico que anuncie la fecha préxima del parto.
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Todo empleado de confianza, asi como los contratados bajo el régimen de asimilados a
salarios, gozard de un permiso de tres dias laborales con goce de sueldo, en caso de
fallecimiento de padres, conyuge, hijos y hermanos.

En caso de que el fallecimiento ocurra fuera del Estado de Sinaloa, los trabajadores de
confianza y asimilados a salarios gozaran de cinco dias laborables con goce sueldo.

En caso de Adopcion, la mujer trabajadora de confianza como las asimiladas a salarios,
gozara de una Licencia por Adopcion de seis semanas laborales con goce de sueldo, que
se contara a partir del acta que determine la adopcion, o, a falta de esta, la resolucién
judicial definitiva que autorice la adopcion.

ARTICULO 62.- ...

oss
; -
. ...

Ademas de lo previsto en este articulo se les entregara a los beneficiarios reconocidos
por el trabajador registrados en el Padron de Beneficiarios de Recursos Humanos un
seguro de vida el cual no sera superior a 3,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA). Por lo tanto, la Subdireccion de Administracién, Contabilidad y Finanzas del
Sistema DIF Mazatlan deberad gestionar anualmente e incluir en los presupuestos
respectivos los recursos que deberan destinarse para efectos de la adquisicion de una
poliza de seguro de vida global para todos los trabajadores activos, pensionados y
jubilados del Sistema DIF Mazatlan.

El monto de la pensién asignada deberd actualizarse en la misma proporcion de los
incrementos que sufran los salarios de los trabajadores activos, lo anterior con el fin de
conservar el poder adquisitivo de la misma, por lo que en ningin caso el monto de la
pensién podra ser menor al salario minimo general o a la proporcién que de este se
determiné en su dictamen de pension, debiendo al menos, actualizarse de acuerdo a los
valores de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)que determine el Banco de México
anualmente.

ARTICULO 63.- ...
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El monto de la pension asignada debera actualizarse en la misma proporcion de los
incrementos que sufran los salarios de los trabajadores activos, lo anterior con el fin de
conservar el poder adquisitivo de la misma, por lo que en ningln caso el monto de la
pension podré ser menor al salario minimo general o a la proporcién que de este se
determiné en su dictamen de pension, debiendo al menos, actualizarse de acuerdo a los
valores de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)que determine el Banco de México
anualmente.

ARTICULO 64.- ...

El monto de la pensién asignada deberd actualizarse en la misma proporcién de los
incrementos que sufran los salarios de los trabajadores activos, lo anterior con el fin de
conservar el poder adquisitivo de la misma, por lo que en ningun caso el monto de la
pension podrd ser menor al salario minimo general o a la proporcion que de este se
determind en su dictamen de pensién, debiendo al menos, actualizarse de acuerdo a los
valores de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)que determine el Banco de México
anualmente.

Para actualizar la vigencia de estos derechos, el beneficiario deberd actualizar los
supuestos en relacién a lo que establece el ultimo parrafo del articulo 63 de este
Reglamento.

ARTICULO 65.- ...

El monto de la jubilacién asignada deberd actualizarse en la misma proporcion de los
incrementos que sufran los salarios de los trabajadores activos, lo anterior con el fin de
conservar el poder adquisitivo de la misma, por lo que en ningln caso el monto de la
pensién podrd ser menor al salario minimo general o a la proporcién que de este se
determind en su dictamen de pension, debiendo al menos, actualizarse de acuerdo a los
valores de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)que determine el Banco de México
anualmente.

Para actualizar la vigencia de estos derechos, el beneficiario deberd actualizar los
supuestos en relacion a lo que establece el Ultimo pérrafo del articulo 63 de este
Reglamento.
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Articulo 66 BIS. - En el caso de fallecimiento del trabajador pensionado o jubilado, los
beneficiarios autorizados deberan dar aviso a la administracién del Sistema DIF para
efectos de que se incluya en el pago nominal solo los dias que correspondan, por lo que,
de no ser asi, la administraciéon debera resolver la forma en que habra de retornarse los
recurso que en su caso hayan sido pagados en exceso.

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el periédico
Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Segundo. Es dado en la Ciudad de Mazatlan, Sinaloa, México, a los 03 dias del mes de
septiembre de 2024.- Dra. Maria Teresa Apodaca Mufioz; Presidenta de la Junta Directiva
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlan,
Sinaloa, Lic. Armida Herndndez Lara. - Directora General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

LIC. ARMID
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
DIF MAZATLAN
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