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AYUNTAMIENTO

DEPENDENCIA: PRESID  CIA MUNICIPAL

ING. CARLOS EDUARDO FELTON GONZALEZ Y LIC. MA. DEL ROSARIO TORRES NC GA, Presidente
Municipal Constitucional y Secretaria del H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, respectivamente 1 ejercicio de las
facultades que nos confieren los articulos 115 Fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados  1idos Mexicanos;
45 Fraccion 1V, 110, 111, 125 Fracciones | y |l de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; y aruculos 29 fraccion
Il, 32 fracciones XVII y XVIil y 44 fracciones Il y V del Reglamento Interior del H. Ayuntamien el Municipio de
Mazatlan, Sinaloa; vy,

CONSIDERANDOS:

1. Que por disposicién del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. el Municipio Libre
es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa de las entidac  federativas; los
municipios tienen personalidad juridica y patrimonio propio; son gobernados por un Ayuntamiento zleccién popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la It Jjetermine; y su
competencia constitucional es ejercida por el Ayuntamiento de manera exclusiva, sin que exista & ridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2. Que tanto el dispositivo constitucional federal antes invocado, como el numeral 125 de la Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa, facultan a los Ayuntamientos para aprobar y expedir los reglamentos, circula  y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, a fin de organizai  ecuadamente la
administracion publica municipal, regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, y asegurar la participacion ciudadana y vecinal, de acuerdo con las leyes que er ™ateria municipal
expida el Congreso del Estado; en tanto que el articulo 79 de la Ley de Gobierno Municipal del Esti  dispone que los
ayuntamientos tendran la facultad de expedir los reglamentos municipales relativos la estructura y
funcionamiento de las dependencias municipales y al régimen, administraciéon y funcionamier de los servicios
publicos, y en general para formular circulares y demas disposiciones administrativas de observanc  |eneral.

3. Que por Acuerdo de Cabildo Municipal tomado en la Sesién Ordinaria Numero 14 celebrada el dia 02 del mes de
julio del afio 2005, el H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, aprobd por unanimidad de votos de sus
integrantes el Decreto Municipal Nomero 03 que crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal denominado “INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO Y ARTE DE MAZATLAN" con
personalidad juridica y patrimonio propio con domicilio en esta ciudad de Mazatlan, Sinaloa, cuyo obieto es entre otros
el de ejercer las atribuciones que en materia de turismo, promocién y difusiéon de la cultura y educ  i6n artistica en el
Municipio de Mazatlan.

4. En cumplimiento del acuerdo referido con antelacién, se procedio a llevar a cabo la publicacion del referido Decreto
Municipal Numero 03 en el Periddico Oficial El Estado de Sinaloa numero 080 correspondiente al dia 06 del mes de
julio del afio 2005.

5. En el Decreto Municipal de referencia no se establecieron las relaciones laborales con el pers |l del instituto asi
como tampoco se establecié la competencia del Tribunal Municipal de Conciliacién y Arbitrai= el Municipio de
Mazatlan, por lo que resulta necesario adicionar el titulo y precepto referidos al Decreto Municipal  mero 03 que nos
ocupa, a fin de establecer las relaciones laborales y competencia de las autoridades en materia d  rabajo para estar
acordes con las actuales realidades y necesidades del Instituto Municipal de Cultura, Turismo y Arte ue Mazatlan.

6. Que para la debida organizacién y funcionamiento del Instituto Municipal de Cultura, Turismoy /  de Mazatlan, se
requiere del establecimiento de normas que desarrollen su estructura y definan la forma en que han de desarrollarse
Sus programas.

7. Que de conformidad a lo previsto por los Articulos 27, Fracciones | y IV, 79 y 81 Fraccion XIl, d¢  Ley de Gobierno
Municipal de! Estado de Sinaloa, en relacién con los articulos 103, 108, 109, 110 y 112 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, es facuitad del H. Ayuntamiento expedir, m ‘icar o adicionar
los Reglamentos, confiriéndose al Presidente Municipal, a los Regidores y a las Comisiones de ( ildo, atribuciones
para revisar lo anterior.

8.- Con base en lo anterior y, por acuerdo del H. Cabildo Municipal tomado en la Sesién Ordinaria Numero 37,
celebrada el dia 18 de Junio de 2015, el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, ha tenido
a bien autorizar la creacion del REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO Y
ARTE DE MAZATLAN, por lo que:

RESUELVE

JoL- 12 ~o. JlOI?SSGL
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PRIMERO.- Se autoriza al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, para llevar a cabo la
creacion del REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO Y ARTE DE
MAZATLAN.

SEGUNDO.- Como consecuencia de la autorizaciéon del punto resolutivo anterior, se expida el Decreto Municipal
correspondiente para quedar como sigue:

DECRETO MUNICIPAL 20

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO Y ARTE DE MAZATLAN.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social, tienen como objeto regular la
administracion y funcionamiento del Instituto Municipal de Cultura, Turismo y Arte de Mazatian.

Articulo 2°.- Para los efectos de este decreto se entendera por:

1. AYUNTAMIENTO: Al H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

I MUNICIPIO: Al Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

. INSTITUTO: Al Instituto Municipal de Cultura, Turismo y Arte de Mazatlan.

Iv. DIRECTOR GENERAL: Al Director General del Instituto Municipal de Cultura, Turismo y las Artes de
Mazatlan. -

V. CONSEJO DE ADMINISTRACION: Al Consejo de Administracion del Instituto Municipal de Cultura, Turismo y
Arte de Mazatlan.

Vi, COMITE EJECUTIVO: Al Comité Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura, Turismo y Arte de Mazatian.

Vil COMITE DE PENSIONES Y JUBILACIONES: Al Comité de Pensiones y Jubilaciones del Instituto Municipal
de Cultura, Turismo y Arte de Mazatlan.

Vill. CONSEJOS CONSULTIVOS: A los Consejos Consultivos de las Artes y al Consejo Consuitivo Académico.

IX. DEPENDENCIAS: A los organismos de la Administraciéon Publica Municipal.

X. ENTIDADES PARAMUNICIPALES: A los organismos publicos descentralizados de la administracion publica
municipal.

CAPITULO SEGUNDO:
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 3°.- El Instituto es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, investido de
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto Municipal Numero 03 publicado en el Periddico
Oficial El Estado de Sinaloa el dia 06 del mes de Julio del 2005.

Articuln 4° - Fl damirilin ennial dal Inetititg Municipal de Citura, Turismo y Arte de Mazatlan, estara en la Ciudad de
pendencias, ofici e instalaciones en cu: _ ier otro lugar o poblacién del

Articulo 5°.- El Instituto tendra ademas del objeto mencionado en el articulo 4° del Decreto Municipal NUr 03
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa el dia 06 del mes de Julio del afio 2005 los siguientes:

l- Promover y difundir la cultura y las artes, asi como promover e impartir estudios de tipo educativo superior en
todos sus niveles en el Municipio de Mazatlan, a través de las Licenciaturas en Musica, Canto, Danza
Contemporanea, asi como aquellas otras que posteriormente se creen, las cuales deberan contar con el
reconocimiento o validez oficial de estudios por parte de las autoridades educativas estatal o federal, y pueda
vélidamente expedir titulos profesionales, certificados, constancias, diplomas o grados académicos.

.- Integrar la actividad cultural, turistica y artistica que se realiza en el Municipio, con el fin de optimizar
esfuerzos y recursos encaminados a lograr la participacion de los habitantes de Mazatlan y de las
comunidades del Municipio.

.- La existencia de un Instituto que coordine los programas municipales, estatales y federales de la actividad
cultural, turistica y artistica.

V.- La consolidacion de una escuela que impulse la educacion artistica.
V.- La promocion y el desarrollo turistico del Municipio.
V.- Mantener actividades culturales y artisticas a todas las areas urbanas y rurales del Municipio.

VII Extender las actividades culturales y artisticas a todas las areas urbanas y rurales del Municipio.
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Vill-  Optimizar los recursos humanos, econémicos y técnicos para el desamollo de las a« dades culturales,
turigticas y artisticas.

IX.- Desarrollar un programa de becas para nifios y jovenes que destaquen en las artes.

X.- Llevar a cabo publicaciones e investigaciones.

Xl.- Profesionalizar la ensefianza artistica.

Xil.- Utilizar el patrimonio cultural del Municipio como un atractlvo turistico mas para la pro ci6on de Mazatian
internacionalmente.

Xlil.-  Ejercer, conforme a las disposiciones legales aplicables, las atribuciones que correspon 1 al Ayuntamiento
en materia de turismo, promocion, educacion artistica y difusion de la cultura y las artes.

XIV.-  Coordinar conforme a las disposiciones legales aplicables, las acciones de las direcci s e instituciones
municipales en las materias sefaladas en la fraccion anterior.

XV.- Dar congruencia al funcionamiento y asegurar la coordinacién de las depend ias y entidades
paramunicipales que realicen alguna funcién de turismo, promocién y difusion de la culturi  Ias artes.

XVI-  Organizar la educacion artistica, bibliotecas publicas, museos, teatros, exposiciones artis s y otros eventos
de interés cultural en representacion del Ayuntamiento.

XVI.-  Promover, bajo criterios culturales y artisticos, la realizacion de producciones cinematc ificas, de radio y
televisién, asi como la edicion de publicaciones.

XVIIl.- Coordinarse con las dependencias estatales, federales e Ins cionales de educacién media superior y
superior, para la programacion, organizacioén y desarrollo de activiuades culturales y turis s en el Municipio,
pudiendo celebrar convenios de coordinacién y colaboracién para tales efectos.

XIX.-  Fomentar a través de convenios de colaboracién que se lleven a cabo, las relaciones ¢ rales y artisticas
con otros Municipios y Estados de la Republica Mexicana, asi como con Institucic  similares en el
extranjero.

XX.- Promover el disefio y ejecucion de actividades tendientes al estimulo permanente de la actividad cultural,
turistica y artistica en el Municipio.

XXL-  Fungir como érgano de consulta, organizacion y propuesta del Ayuntamiento en las actividades de turismo.

XXIl.-  Formular y ejecutar proyectos y programas de trabajo en materia de promocion y desarro uristico, cultura y

artes.
XXIIl.- Organizar cada afio |a fiesta tradicional del Carnaval Mazatlan.
XXIV. Organizar cada afio la fiesta tradicional Bandédromo.
XXV. Las demas que determine el Ayuntamiento 0 Consejo de Administra n.

Articulo 6°.-
semana antes de que inicie la denominada cuaresma cristiana, en la que se combinan element
musica y consta, entre otras de las siguientes actividades:

I.  Coronacion de la Reyna del Carnaval

Il.  Coronacién del Rey de la Alegria

Ill. Coronacién de la Reyna de los Juegos Florales.

IV. Coronacién de la Reyna Infantil

V. Laquema del mal humor

VI. Dos desfiles de juegos alegdricos y comparsas

VII. Premio Bienal de las Artes Visuales “Antonio Lépez Saenz”
VIIl.Certamen poético “Clemente Isaura”

IX. Instalacion de templetes conjuntos musicales en la zona de Olas Altas

Articulo 7°.- El Bandédromo es un espacio, que durante la temporada de Semana Santa, se destir
de grupos musicales asi como area para las bandas autorizadas en el Municipio, con el objeto «
como la ciudadania en general, cuenten con un lugar altemativo de esparcimiento y diversion.

El Bandddromo se instalara preferentemente en el area de Olas Altas.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

Articulo 8°.- Para el logro de sus fines el Instituto contara con el siguiente patrimonio:
I Los bienes destinados o utilizados por la Direccion de Difusién Cultural, el Centro M

la Comision de Promocion y Desarrollo Turistico, el area de bibliotecas y las relativar
municipal en la administracién del Teatro Angela Peralta y Casa Haas.

El Carnaval Internacional de Mazatlan es una fiesta tradicional que tiene sus actividades principales una

e desfiles, baile,

)ara la instalacién
jue tanto turistas

iipal de las Artes,
la representaciéon

n. La aportacion de recursos que anualmente le asigne el Ayuntamiento en‘cada ejercicio fiscal a manera de

subsidio, independientemente de las aportaciones de los Impuestos Adicional

Pro Comité de

Promocion y Desarrollo Turistico, y Pro Turismo, ademés de las aportaciones y otros recursos

econdmicos de los que se haga acopio para el ejercicio de sus funciones.
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. Los ingresos derivados de los servicios que preste, hasta por los montos que a tal efecto se le hubieren
autorizado.

iv. Los subsidios, bienes, derechos y demas ingresos que le aporten los gobiernos Municipal, Estatal y
Federal o los particulares; asi como los organismos financieros y fundaciones, nacionales e
internacionales.

V. Las d iciones, aportaciones y legados de bienes que le otorguen personas fisicas y morales.

CAPITULO CUARTO
DE LA INTEGRACION DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 8°.- El Instituto para el logro de sus fines estara integrado de la siguiente manera:

I Consejo de Administracion.
It Direccitn General.
i, Consejos Consultivos de las Artes.
Consejo Consultivo Académico.
V. Comité Ejecutivo.
Vi Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Vil Comité de Pensiones y Jubilaciones.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10°.- Bl Instituto serad regido por un Consejo de Administracion gue sera la maxima autoridad dentro del
Instituto y, estara constituido de la siguiente manera:

! Un presidente que sera el Presidente Municipal de Mazatian Sinaloa o quien éste designe.
El Secretano de! Ayuntamiento o quien éste designe.
n. Un Secretario Técnicc que sera el Director General.

v, El Director de Obras Pablicas del Ayuntamiento.

V. El Director de Planeacion del Desarrollo Urbano Sustentable def Ayuntamiento.

VL. Un Ciudadano Regidor de cada fraccién politica que esté representada en el Cabildo Municipai,
quienes seran propuestos en Sesion Ordinaria.

Vil Cinco Vocales ciudadanos, de reconocida calidad moral, eritos, prestigio y expenencia,

relacionada con los fines del Instituto, los cuales seran nombrados por el Ayuntamiento a propuesta
de las siguientes organizaciones ciudadanas:

Camaras, organismos o Instituciones de la localidad.

Representantes de los medios de comunicacién

Asociacién de Hoteles e [nstituciones Educativas (universidades) de la localidad.
Artistas y creadores.

N

El nimere de integrantes del consejo de Administracion podré modificarse por acuerdo de las dos terceras partes de
los integrantes del Consejo de Administracion.

Articulo 11°.- Los integrantes del Consejo de Administracion, tendran derecho a voz y voto.

Articulo 12°.- Por cada miembro propietario del Consejo de Administracion, se designaré de manera simultanea un
suplente. Los miembros del Consejo de Administracion del Instituto, propietarios y suplentes, ejerceran su cargo de
manera honorifica y no percibiran sueldo o emolumento alguno por sus funciones, formando parte del mismo por su

. peffil profesional y personal, por lo tanto dentro del Instituto no representaran a los intereses de los organismos que los
propusieron.

Los miembros vocales del Consejo de Administracion del Instituto durardn en su cargo tres afios pudiendo ser
reelectos.

Articulo 13°.- El Consejo de Administracién celebrard sesion ordinaria cada dos meses, y se reunird en forma
extraordinana cuando sea convocada por su Presidente Propietario, por su Suplente, por su Secretaric Técnico ¢ por
la mayoria de sus integrantes, en términos del presente Reglamento.
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1X.- Verificar el quorum, de las sesiones, asi como levantar el computo de las votaciones que lleve a cabo el Consejo
de Administracion, comunicando el resultado correspondiente al Presidente, quien hara la declaratoria que proceda.
X.- Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el pieno del Consejo de Administracion, y

XI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes, este Reglamento, y el Consejo de Administracion.

Articulo 19°.- Los integrantes del Consejo de Administracion del Instituto deberan:

.
A

Guardar y respetar los acuerdos tomados por el Consejo de Administracion.

Manejar con discrecion la informacion que contenga dentro de las sesiones del Consejo de
Administracion.

Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones, comentarios y demas informacion que
viertan al Consejo de Administracion.

Actuar dentro y fuera del Consejo de Administracion en asuntos relacionados con éste, con probidad,
esmero y honradez.

Procurar que no se comprometa la autonomia y postura del Consejo de Administracién del Instituto, por
actuar con imprudencia o descuido inexcusable.

Asistir puntualmente a las sesiones.

Participar con voz y voto en los acuerdos que se tomen en el Consejo de Administracion.

Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que el Consejo de Administracion les
encomiende.

Proponer los mecanismos e instrumentos que consideren idoneos para el adecuado desarrollo del objeto
del Instituto; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales vigentes, este Reglamento y el Consejo de
Administracion.

En caso de incumplimiento de estos deberes por parte de algun integrante del Consejo de Administracion, éste sera
evaluado por el proplo Consejo con el objeto de determinar las medidas a tomar, mismas que podran ser desde una
amonestacion hasta la solicitud formal de separado del cargo de integrante.

Articulo 20°.- Son atribuciones del Consejo de Administracién del Instituto, las siguientes:

I.  Verificar que el instituto desemperie sus actividades de conformidad con las politicas y prioridades que se

.
m.
.
V.

VI
Vil

VIl
IX.

X.
XI.
Xil.
X,
XIv.
XV.

XVI.
XV,

deriven del Decreto de Creacién, Plan Municipal del Desarrollo asi como las establecidas por el
Presidente Municipal.

Ratificar el nombramiento del Director General del Instituto designado por el Presidente Municipal.
Conocer, revisar y aprobar el programa anual de actividades.

Revisar y autorizar los proyectos y programas del Instituto presentados por su Director General.

Revisar y aprobar el presupuesto anual del Instituto, asi como el presupuesto para llevar a cabo la
realizacion de las fiestas del Carnaval.

Revisar y aprobar las modificaciones del programa anual de actividades asi como el presupuesto anual
del Instituto y del Camaval dentro de los términos de la normatividad aplicable.

Recibir del Director General un informe semestral de las actividades del Instituto y cada mes de las
actividades relacionadas con el Carna al.

Revisar y autorizar los Estados Financieros del Instituto cada bimestre.

Recibir de la Direccion General los informes referentes a la administracion del Instituto y operacion del
Carnaval.

Recibir el preliminar de los estados Financieros del Carnaval de Mazatlan.

Recibir y aprobar los Estados Financieros del Carnaval definitivos.

Recibir y aprobar los Estados Financieros anuales del Instituto.

Ratificar el nombramiento del Auditor Externo.

Verificar la ejecucion de los acuerdos tomados por el Consejo de Administracion.
Aprobar la estructura basica de la organizacion del Instituto y las modificaciones que se requieran con

base a los programas y objetivos establecidos, nombrando las comisiones que consideren necesarios
para su funcionamiento.

Recibir y autorizar el Manual General de Organizacién del Instituto.

Revisar y aprobar los manuales de caracter general que regulen el funcionamiento administrativo y
académico del Instituto.

Revisar y autorizar los convenios o contratos del Instituto derivados de las licitaciones publicas realizadas
con base a los lineamientos establecidos.

Aprobar la reglamentacion para el cobro de cuotas por los servicios proporcionados por el Instituto.
Aprobar las normas para la celebracion de convenios de coordinacion académica con otras instituciones
educativas.

Aprobar la propuesta del calendario escolar asi como la realizacion de los cursos de verano en el
Instituto.
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XXIl.
XX,

Aprobar la propuesta del calendario de los eventos del Carnaval y Festivales de Cultu Arte.

Actuar como representante legal y administrativa del organismo, pudiendo delegar tas facultades al
Director General, otorgandole ademas Poderes Generales o Especiales para Actos  Administracion y
Pleitos y Cobranzas, asi como la facultad amplia de éste de delegarlos, en los siguier  términos:

a).- “Poder general para pleitos y cobranzas, con amplitud de facultades a que se refiere ¢  irrafo primero de

los articulos 2436 del Cédigo Civil para el Estado de Sinaloa, y 2554 del Cédig. vivil Federal, este
altimo aplicable en matena federal en toda la Republica, concediéndose a los apoderados todas las
facultades generales y especiales que requieran clédusula especial conforme a la Ley y de una
manera enunciativa y no limitativa las siguientes: para intentar toda clase de acc.  3s y desistirse de
ellas, para promover toda clase de juicios en materia civil, mercantil, administrativa y para desistirse
de los mismos; interponer recursos y desistirse de ellos, aun de juicio de nparo; presentar
denuncias y querellas de caracter penal, transigir, ofrecer y rendir pruebas y tac  las del contrario;
articular y absolver posiciones, recusar con o sin causa, prorrogar jurisdiccion, a. i incompetencia,
hacer sumision expresa, comprometer en arbitros y arbitradores, estiLwar procedimiento
convencional: firmar los documentos publicos o privados que fueren necesarios para el ejercicio del
mandato, otorgandole inclusive clausula para querellarse en lo criminal, asi mismo para otorgar el
perdon legal mas amplio que en derecho proceda, y actuar como coadyuvante del Ministerio Publico;
promover embargos precautonos y definitivos, representar al otorgante ante particulares y ante
cualquier clase de autoridades ya sean estatales o federales, siendo aquellas cd= la naturaleza que
fueren, ya sean civiles, administrativas, penales o del trabajo, y con todas las fact  des conciliatonas
ante las autoridades laborales, celebrar convenios judiciales extrajudiciales con deudores o
acreedores, asi como para que endose en procuracion titulos de crédito para su cobro a deudores de
la poderdante”.

b).- “Poder de Administracion con todas las facultades que requieran cldusula es ‘ial conforme a la
Ley, en los términos de los articulos 2436 del Codigo Civil para el Estado ae Sinaloa y sus
correlativos de todos y cada uno de los Cédigos Civiles de la Republica; incluyendo el Distrito Federal
y 2554 del Codigo Civil para el Distnito Federal”.

c).- "Poder para actos de Administracion en el area Laboral, en los términos de  ticulo 9, 11, 692,
786 y 873, y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo. quedando facultado~ rara representar a
su Poderdante, en las audiencias a que se refieren los articulos 876, 878 y 895, «  a Ley Federal del
Trabajo y en general en cualquier etapa de los procedimientos laborales que se \  ilen en contra del
Poderdante, para que comparezca ante todo tipo de autoridades laborales que  mencionan en el
articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, estando facultados para realizar ¢  renios en etapas
conciliatorias en los juicios laborales, pudiendo intentar y desistirse de toda clase ue juicios, acciones
y procedimientos laborales. inclusive promover el juicio de amparo y desistirc  de él, absolver y
articular posiciones, promover incidentes y recursos’.

XXIV. Ceder, enajenar, vender o gravar los bienes inmuebles que formen el patrimonio del | ituto, para lo cual

XXV.

sera necesario acuerdo previo de las dos terceras partes de los Integrantes del Consejo de
Administracion, asi como la autorizacion por parte del Ayuntamiento.

Las demas que sean congruentes con las funciones y atribuciones del Instituto, ac  as de las que se
sefialan en el Reglamento respectivo.

Articulo 21°.- Corresponden a los Vocales Ciudadanos del Consejo de Administracion del Instituto:

I. Asistir con puntualidad a las reuniones del Consejo de Administracion con voz y voto.
Il.  Proponer al Consejo de Administracion del Instituto los acuerdos que consideren pertinentes para el

cumplimiento de los fines, planes y programas del Instituto.

ll. Desempeniar las comisiones que les sean encomendadas por el Consejo de Administracion del Instituto.
IV. Las demas que le encomiende el Consejo de Administracion del Instituto.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 22°.- El Instituto Municipal de Cultura, Turismo y Arte de Mazatlan, estara a cargo de un  :ctor General que
sera propuesto por el Presidente Municipal y ratificado por el Consejo de Administracion del Instituro el cual debera de
contar y acreditar los requisitos sefialados en el articulo 14° del Decreto Municipal Numero 03 de C  1cién del Instituto.
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Articuto 23°.- El Director General del Instituto ademas de las atribuciones mencionadas en el articulo 15° del Decreto
Municipal 03 que crea al Instituto, tendré las siguientes funciones:

Vi
Vil

VIl
IX.

XL
Xl

X
Xiv.
XV.
XVI.
XV

Xvill.
XIX.

XXI.
XX
XX,
XXIV.
XXV,
XXV,
XXVII.

XXvil,
XXIX.

XXXI.
XXXIL.

XXXIN.
XXXIV.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Consejo de Administracion.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracion, Consejo Consultive de las Artes y
Consejo Consultivo Académico, Comité Ejecutivo, Comité de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios y
Comité de Pensiones y Jubilaciones.

Nombrar y remover libremente al personal del Instituto, asi como las recategorizaciones y ajustes del
personal académico y administrativo del Instituto.

Actuar como apoderado del Instituto con las facultades generales y especiales con facultades para aclos
de administracion, para pieitos y cobranzas, para actos de dominio, para otorgar y suscribir querellas o
denuncias, para articular y absolver posiciones, para desistirse del juicio de amparo, para sustituir el
mandato reservandose al efecto su ejercicio. Para ceder, enajenar, vender o gravar los bienes inmuebles
que formen el patnmonio del Instituto, sera necesario acuerdo previo del Consejo de Administracion.
Establecer, dingir y supervisar la nomatividad para el funcionamiento del instituto, asi como planear,
coordinar y evaluar sus actividades.

Elaborar proyectos y programas, para la promocion y difusién de la actividad cultural, fomentar e impulsar
las artes, asi como preservar las tradiciones culturales del municipio.

Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas culturales y educativos del Instituto con el objeto de
estimular el desarrotio cultural en el Municipio.

Fomentar las actividades y expresiones artisticas de los alumnos y maestros del Instituto.

Realizar festivales de caracter masivo, promover la industria de la cultura y entretenimiento para mejorar
el ambiente social comunitario y la proyeccién turistica de Mazatian.

Planear, organizar y coordinar ias diferentes areas del Instituto para la realizacion del Carnaval de
Mazatlan, asi como desarrollar proyectos y apoyar en los eventos a solicitud del Ayuntamiento.
Realizacién de campaiias de difusion turistica en coordinacion con las autoridades federales y estatales.
Elaborar los proyectos y programas del Instituto y someterios a consideracion dei Consejo de
Administracién y de Presidencia Municipal.

Formular y presentar al Consejo para su aprobacion en su caso el Presupuesto de Egresos Anual del
Instituto, asi como el presupuesto especifico del Carnaval.

Presentar al Consejo de Administracion un informe semestral de las actividades del Instituto y cada mes
de las actividades relacionadas con el Carnaval.

Presentar al Consejo de Administracion los Estados Financieros del Instituto cada bimestre asi como los
informes que le sean solicitados referentes a la administracién del Instituto.

Presentar ante el Consejo de Administracion del Instituto el preliminar de los Estados Financieros dei
Carnaval de Mazatlan 30 dias habiles posteriores a la fecha del término del Carnaval y los Estados
Financieros definitivos a los 30 dias habiles subsecuentes.

Ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo de Administracidn.

Realizar invitaciones a candidatos para la integracion de los Consejos Consultivo de las Artes.

Consultar con Presidente Municipal para la seleccién del despacho encargado de ia auditoria externa y
ponerlo a consideracion del Consejo de Administracion.

Convocar y presidir las juntas con los Consejos Consuiltivos de las Artes.

Convocar y presidir las juntas del Consejo Consultivo Académico.

Convocar y presidir las juntas del Comité Ejecutivo det Instituto.

Convocar y presidir las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Convocar y presidir las reuniones del Comité de Pensiones y Jubilaciones.

Establecer ia nommatividad y los lineamientos para el funcionamiento de los Consejos Consultivos de las
Artes, Académicos, asi como de los Comités Ejecutivo y elComité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

Expedir el Manual General de Organizacion del Instituto asi como los manuales y procedimientos que se
requieran para el funcionamiento del Instituto.

Establecer las directrices, objetivos y metas para la elaboracion del plan de trabajo del Instituto y del
Carnaval.

Establecer la normatividad para el funcionamiento del Instituto y la operacién del Carnaval.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos del Instituto y del Carnaval.

Autorizar el Plan General de Trabajo del instituto y el Plan General del Camaval.

Autorizar el programa de capacitacién continua dei personal académico y administrativo en el que se
considere la participacion de instituciones y organismos culturales.

Autorizar la e<tructura organizacional, la planta laboral y tabuladores de sueldos del Instituto y para la
realizacién de s fiestas del Carnaval.

Revisar los reportes de evaluacién de los eventos realizados del Instituto y Carnaval.

Autorizar y firmar los contratos dervados de adquisiciones, arrendamiento, prestacion de servicios,
comodatos u otros que se celebren en los que participe la Institucion.






Miércoles 01 de Julio de 2015 «EL ESTADO DE SINALOA» 15

SECCION SEGUNDA
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

Articulo 24°.- Para el buen desempefio de sus funciones el Director General del Instituto, contara con los siguientes
Directores de Areas Administrativas:

I Direccion de Administracion y Finanzas
. Direcciéon de Operaciones
. Direccion Ejecutiva

V. Direccién Artistica

V. Direccién de Comunicacion

VI Direccion de Promocion y Multimedia
VII. Direccion de Planeacion

VIl Organo Interno de Control

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 25°.- La Direccion de Administracion y Finanzas tendra como funcion general la de llevar la administracién de
los recursos financieros, materiales y técnicos del Instituto, con el fin de que sus areas cumplan con los objetivos y
programas establecidos, asi como proporcionar a las areas del Instituto los recursos matenales, del apoyo
administrativo que en materia de personal se requiera, asi como de los servicios generales.

Articulo 26°.- Ademas de las funciones generales sefialadas en el articulo anterior, la Direccién de Administracion y
Finanzas contara con las funciones especificas siguientes:

I.  Elaborar y presentar a Direccion General para su aprobacion el Presupuesto de Egresos Anual del Instituto,
asi como el presupuesto especifico del Carmaval.

Il. Presentar a Direccion General un informe mensual de las actividades de la Direccion asi como de las
actividades relacionadas con el Carnaval.

Ill. Presentar a Direccion General los Estados Financieros del Instituto cada mes, asi como los informes que le
sean solicitados referentes a la administracion del instituto.

IV. Presentar a Direccion General el preliminar de los Estados Financieros del Carnaval de Mazatlan 20 dias
habiles posteriores a la fecha del término del Camaval y los Estados Financieros definitivos a los 20 dias
habiles subsecuentes.

V. Llevar a cabo los acuerdos tomados con la Direccion General.

VI. Preparar la informacion necesaria para las auditorias.

VII. Asistir y participar en las juntas del Comité Ejecutivo del Instituto.

VIil. Asistir y participar en las juntas del Comité de Pensiones y Jubilaciones.

IX. Preparar la informaciéon necesaria y asistir a las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

X. Solicitar y participar en la elaboracion de manuales y procedimientos que se requieran para el funcionamiento
de la Direccién.

XI. Cumplir y hacer cumplir la normatividad establecida en materia administracién y finanzas por el Director
General para el funcionamiento del Instituto y la operacion del Carmaval.

Xil. Cumplir con los objetivos y metas establecidas para la Direccion.

XIil. Elaborar el Plan de Trabajo de la Direccion, asi como del Camnaval.

XIV.Proponer el programa de capacitacion para el personal de la Direccion.

XV. Llevar el control de los puestos, plazas y tabuladores de sueldos del Instituto y para la realizacién de las
fiestas del Carnaval.

XVi.Presentar los reportes de ingresos y egresos de los eventos realizados del Instituto y Carnaval.

XVIl.  Preparar y solicitar autorizacion y firma de Direccién General de los contratos derivados de
adquisiciones, arrendamiento, prestacion de servicios, comodatos u otros que se celebren en los que
participe la Institucion. .

XVIIl.  Presentar para su aprobacion las solicitudes de recursos financieros, materiales, humanos y técnicos que
requieren las areas.

XIX.Presentar la propuesta de captacion de recursos del Instituto y Carnaval.

XX. Coordinar y supervisar la captacion de los recursos.

XXI.Solicitar la autorizacién para la contratacion del personal de nuevo ingreso, asi como las recategorizaciones y
ajustes del personal académico y administrativo del instituto.

XXIl.  Dar seguimiento a los apoyos econémicos o en especie que se obtuvieron a través de convenios con
Instituciones, Organismos o empresas privadas.







Miércoles 01 de Julio de 2015 «EL ESTADO DE SINALOA» 17

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 29°.- La Direccion Ejecutiva tendra como funcién general supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos para el funcionamiento del Instituto, asi como llevar a cabo los proyectos especiales solicitados por el
Director General en materia de acceso a la informacion, eventos especiales, adquisiciones y Carnaval, asi como
también elaborar proyectos y programas para la comercializacién de los eventos y festivales que realiza el Instituto.

Articulo 30°.- Ademas de las funciones generales sefialadas en el articulo anterior, la Direccion Ejecutiva contara con
las funciones especificas siguientes:

.
Iv.

V.
VL

VIL.

VIII.
X.

XI.
Xil.

Xt
XIv.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.
XXI.
XXII.
XXIiL.

XXIV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.
XXXIL.

Supervisar las actividades del departamento de Compras, que se cumplan los objetivos y metas en
materia de compras, asi como solicitar autorizacién en compras especiales a Direccion General.
Supervisar las actividades del area de Relaciones Publicas y que se cumplan los objetivos y metas
en materia de relaciones publicas del Instituto.

Elaborar presupuestos de grandes eventos foraneos.

Elaborar y presentar a Direccion General para su aprobacion los proyectos de grandes eventos
culturales y artisticos del Instituto y Carnaval.

Proponer proyectos de eventos masivos a Direccion General.

Proponer a Direcciéon General los servicios complementanos a contratarse para la celebracidn de
eventos.

Elaborar el Plan de Trabajo de la Direccion para la realizacion del Carnaval de Mazatlan.

Coordinar las actividades del Carnaval a solicitud de Direccion General.

Concentrar informacion de Carnaval de las Coronaciones en materia de contrataciones, avances y
presupuestos ejercidos.

Dar seguimiento a las actividades relacionadas con los desfiles de carros alegoricos sobre el
cumplimiento de los contratos, disefios y tiempos de entrega.

Coordinar y supervisar la organizacion de los desfiles del Carnaval.

Participar en la elaboracion de la propuesta del presupuesto del Carnaval de la Pirotecnia y Desfile
de Carros Alegoricos.

Desarrollar el programa acordado con el Director General del evento del Carnaval de Mazatlan
asignado a la Direccién.

Desarrollar programas para la preservacion y mantenimiento de centros y monumentos histéricos y la
promocion y reforzamiento de los servicios que se proporcionan en las bibliotecas.

Ejecutar los acuerdos tomados con Direccion General en materia de centros y monumentos
histéricos.

Poner a consideracion de la Direccion General los convenios o contratos que se requieren en materia
de preservacion de centros y monumentos historicos.

Ser el enlace para dar respuesta a solicitudes de informacién del Instituto a través del sistema de
Acceso de la Informacién del Ayuntamiento.

Asistir y participar en las juntas del Comité Ejecutivo del Instituto.

Asistir y participar en las juntas del Comité de Pensiones y Jubilaciones.

Proporcionar con base a las prioridades establecidas los servicios de mensajeria y transporte que
requieran las direcciones del Instituto.

Coordinar los servicios de traslados, fletes y maniobras que requieren las areas.

Dar seguimiento a los reportes de flujo de efectivo del Instituto y saldo de proveedores para la
programacion de pagos.

Elaborar propuestas para optimizaciéon de los recursos y ahorros en materia de servicios y
adquisiciones.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad establecida en materia administracion y finanzas por el
Director General para el funcionamiento del Instituto y la operacion del Carnaval.

Solicitar y participar en la elaboraciéon de los manuales y procedimientos que se requieran para el
funcionamiento de la Direccion.

Solicitar los recursos financieros que se requieran para el funcionamiento de la Direccién.

Presentar la propuesta para autorizacion de Direccién General el Programa Anual de Adquisiciones
del Instituto. :

Presentar para autorizacion de Direccion General propuesta del programa de adquisiciones
correspondiente al Carnaval.

Participar en las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por indicaciones
de Direccion General y fungir como Secretario(a) Técnico(a) del Comité.

Presentar a Direccion General para su autorizacion propuestas y proyectos de la Direccion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas para la Direccion.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Direccion.
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XXIli.  Proponer a Direccion General el personal que se requiere para la realizacion de las fiestas del Camaval
y Festivales.

XXIV. Realizar repories de los eventos realizados por la Direccion.

XXV. Presentar para autonizacién de Direccién General solicitudes de recursos financieros, matenales,
humanos y técnicos que se requieren para llevar a cabo los ever . y el funcionamiento de la Direccion.

XXVI.  Solicitar la contratacion del personal de nuevo ingreso presentando la justificacion correspondiente.

XXVIl. Analizar y ver la viabilidad de las propuestas artisticas de eventos presentadas por los Consejos
Consultivos de las Artes y/o Directores del Instituto.

XXVHI. Presentar a Direccion General propuestas integradas de los eventos autorizados sobre concepto,
coreografia, vestuario, elenco, escenografia, musica, luz, sonido, etc.

XXIX. Realizar todas las demas funciones afines a su puesto y de los objetivos del Instituto que le asigne
Direccion General.

XXX.  Llevar a cabo proyectos museograficos autorizados y dar seguimiento a los convenios celebrados para
la creacion de Museos locales.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION
Articuto 33°.- La Direccién de Comunicacion tendrd como funciéon general elaborar proyectos de investigacion y
difusién de la actividad cultural, fomento e impulso de las artes, asi como la preservacion de las tradiciones culturales
del municipio, a su vez fortalecer interna y externamente ia imagen de! Instituto mediante la difusién de sus actividades
a través de los medios masivos de comunicacion.

Articulo 34°.- Ademas de las funciones generales seflaladas en el articulo anterior, la Direccidon de Comunicacion
contara con las funciones especificas siguientes:

|.  Elaborar los proyectos y programas factibles de la Direccién y presentarlos para su autorizacién a Direccion
General.

Il. Presentar a Direccion General para su autonizacion las propuestas de investigacion, ediciones vy
publicaciones, asi como el Plan General de Investigaciones Ediciones y Publicaciones del Instituto y el
presupuesto correspondiente.

ll. " borar el plan de trabajo anual de {a Direccién con base a las directrices, objetivos y metas establecidas por
la Direccion General.

IV. Ejecutar los acuerdos tomados con Direccion General en materia de investigacion, difusion y medios
informativos.

V. Difundir a través de los medios de comunicacion elaborando reportajes y notas periodisticas sobre las
actividades y eventos de las escuelas del Instituto con el fin de incrementar el ingreso de alumnos.

V1. Cumplir con las metas y objetivos establecidos para la Direccion.

Vii. Presentar a Direccion General un informe mensual de ias actividades de la Direcci6n.

VIll. Participar por indicaciones del Director General en las juntas de los Consejos Consultivos de las Artes y del
Consejo Consultivo Académico.

IX. Coordinar y supervisar la atencidn que se proporciona a los representantes de los medios.

X. Asistir y parficipar en las juntas del Comité Ejecutivo del Instituto.

Xl. Solicitar y participar en la elaboracion de ios manuales y procedimientos que se requieran para el
funcionamiento de la Direccion.

XIl. Cumplir con la nommatividad establecida para el funcionamiento del Instituto y la operacion del Camaval.

Xill. Proponer el programa de capacitacion continua para el personal de la Direccion.

XIV.Presentar para autorizacion de Direccidon General las solicitudes de recursos financieros, materiales, humanos
y técnicos que se requieren para llevar a cabo las funciones de la Direccion.

XV. Solicitar la contratacion del personal eventual o por proyecto que se requieren para el logro de los objetivos de
festivales y Camaval.

XVI.Coordinar la informacion audiovisual, grafica y escrita que se proporciona a los medios de comunicacion.

XVIl.  Coordinar las entrevistas, ruedas de prensa de la Direccion General.

XVHl.  Realizar el proyecto de investigacién para la elaboracion de un documento que comprenda 1a historia del
Camaval de Mazatlan. ’

XIX.Integrar un archivo fotografico digital que permita recuperar las imagenes de todos los camavales realizados
en la historia.

XX. Todas las demas funciones afines a su puesto y de los ot * 'vos del Instituto que le asigne Direccion General.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y MULTIMEDIA

Articulo 35°.- La Direccion de Promocion y Multimedia tendrd como funcién general elaborar proyectos y programas
para la difusion y promocion de los eventos y festivales que realiza el mismo, utilizando los medios digitales. Analisis,
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Xil.

Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Solicitar los recursos financieros que se requieran para el funcionamiento de la Direccion.

Presentar  proyectos, programa de actividades a desarrollar en la Direccién.
Participar en acciones tendientes a la consolidacion y posicionamiento del Carnaval internacionalmente por
indicaciones del Direccion General.

Elaborar la propuesta del programa integral de capacitacion continua del Instituto, considerando la
participacion de instituciones y organismos culturales.

Proponer la contratacién del personal de la Direccion que participara en la organizacion de las fiestas del
Carnaval.

Elaborar propuestas de modificaciones de la estructura organizacional, la planta laboral y tabuladores de
sueldos del Instituto y para la realizacion de las fiestas del Carnaval.

Presentar reportes de evaluacion y asistencia de los eventos realizados.

Apoyar a Direccion General en la preparacion de reportes para el Consejo de Administracion.

Asesorar a las &reas para la elaboracion de sus programas de trabajo y para la instrumentacion de
mecanismos que permitan el desarrollo de sus funciones.

Supervisar las actividades académicas y de control escolar que se desarrollan en el Instituto Educativo.
Supervisar el cumplimiento de la normatividad establecida por la Secretaria de Educacion Publica y Cultura
para las licenciaturas y carreras de nivel técnico.

Realizar todas las demas funciones afines a su puesto y de los objetivos del

Instituto que le asigne Direccion General.

Establecer y mantener relaciones con las diversas dependencias del Municipio, del Gobierno del Estado,
empresas, organismos y asociaciones para la realizacion de eventos del Instituto y del Carnaval.

Coordinar los servicios que se proporcionan al publico y proponer mejoras.
Asistir y participar en las juntas del Consejo Consultivo Educativo.

Asistir y participar en las juntas del Comité Ejecutivo del Instituto.

SECCION DECIMA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 39°.- EI Organo Interno de Control tendra como funcion general apoyar en la coordinacién, supervision y
aplicacion del sistema de control y evaluacion del Instituto, asi como apoyar en la promocion de acciones de
modernizacion y simplificacion administrativa en las areas que conforman el Instituto Municipal de Cultura, con el fin de
verificar que se cumpla con las obligaciones derivadas del Programa de Operativo Anual y de la normatividad, leyes u
otros ordenamientos juridicos aplicables, asi como dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

Articulo 40°.- Ademas de las funciones generales sefaladas en el articulo anterior, el Organo Interno de Control
contara con las funciones especificas siguientes:

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los Servidores publicos y
darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que hubiere lugar y emitir las
sanciones aplicables en los términos del ordenamiento legal que en materia de
responsabilidades resulte aplicable,
Participar en los procesos de las adquisiciones en las modalidades de invitacion a cuando
menos tres personas y licitacion publica, y verificar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles se supedite a lo establecido en la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamiento, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de
Sinaloa.
Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos, y de
revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de las inconformidades previstas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de
Sinaloa, asi como en contra de aquellas resoluciones por las que se impongan sanciones a los
licitantes, proveedores y contratistas en los términos  de dichos ordenamientos, que emitan los titulares
de las areas de responsabilidades.
Realizar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Director expedir las certificaciones de los documentos que
obren en los archivos del érgano interno de control.
Implementar el sistema integral de control gubernamental y coadyuvar a su debido
funcionamiento; proponer las normas y lineamientos con un enfoque preventivo y analizar y
mejorar los controles que al efecto se requieran, y vigilar el cumplimiento de las normas de
controles aplicables, asi como aquellas que regulan el funcionamiento del Instituto como
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Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal.

V1. Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones o visitas de cuak r
tipo e informar periédicamente a la Direccion del Instituto sobre el resuitado de las accione~ :-¢
control que se hayan realizado y proporcionar a ésta !a ayuda necesaria para el adect o
ejercicio de sus atribuciones, asi como apoyar, verificar y evaluar las acciones en materi= ue
desarrollo administrativo integral, con base en las politicas y prioridades que dicte el Dirc
del Instituto, que coadyuven a promover la mejora administrativa del Instituto como Organ o
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal.

VIl. - Emitir sanciones cuando resulte aplicable la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, que seran impuestas por el Sindico Procurac  y
se ejecutaran por el Presidente Municipal de Mazatlan.

VIl Denunciar ante las autoridades competentes, los hechos de que tengan conocimiento y puc  n
ser constitutivos de delitos, e instar al area juridica respectiva a formular cuando as: se
requiera, las querellas a que hubiere lugar.

IX. Requerir a las areas administrativas del Instituto, la informacion necesaria para cumplir cor s
atribuciones, y brindar la asesoria que requieran en el ambito de sus competencias.

X. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligacior a
cargo de los servidores publicos de las diferentes areas sustantivas del Instituto conforme a 10s
lineamientos y leyes aplicables.

Xl Verificar en la atencion oportuna de las recomendaciones preventivas y correctivas y acc es de mejora,

derivadas de las auditorias y revisiones de control realizadas.

XIl. Verificar que se lleven a cabo la prevencion y vigilancia de los bienes y recursos patrimoniales.

X1, Elaborar en la pnmer quincena del mes de enero de cada afio, el programa correspondiente, bajo las
disposiciones, lineamientos e indicaciones y criterios que determine el Director General, coc  nando que los
programas coincidan con los fines objeto de la Ley, y con los enunciados en el Plan Estatal de vesarrollo.

XIV. Coordinar y aplicar el Sistema Administrativo Interno de Control.

XV. Verificar y comprobar el cumplimiento de las normas de control interno, asi como apoyar en el establecimiento
de controles en las direcciones del Instituto.

XVI. Establecer y dar seguimiento hasta su resolucion, el procedimiento de responsabilidad administrativa
respectivo y aplicar las sanciones a que se refiere esta ley, a los servidores publicos adscritos a los mismos.

XVII. Evaluar el comportamiento de los organismos a través de analisis comparativos a los resulte 5 de operacion
y objetivos previamente establecidos, a través de los indicadores de gestion establecidos.

XVl Recabar informacion para el analisis de la informacion financiera que emite el Instituto.

XIX. Verificar las glosas y apoyar en su elaboracion a las areas de Contabilidad y Finanzas con  in instrumento
de control.

XX. Verificar que la identificacion del ejercicio del gasto presupuestal por capitulo, concepto y partida, estén de
acuerdo a los montos asignados y con base a los calendarios financieros establecidos.

XXI. Efectuar conciliaciones presupuestales periddicas con los departamentos de Contabil 1, Finanzas y
Recursos Humanos.

XXIl. Actualizar permanentemente la normatividad para el control presupuestal y presentarlo a la Direccién de
Finanzas para su cumplimiento.

XXII. Elaborar informes que contengan las deficiencias y observaciones detectadas a través dela  sis.

XXIV. Dar seguimiento a la solventacién de las deficiencias para el cumplimiento de las mismas.

XXV. En caso de responsabilidad administrativa de los funcionarios del Instituto y por indicaciones del Director
General, solicitar el informe de los antecedentes del asunto y de todo lo actuado, asi co el expediente
administrativo correspondiente.

XXVI. Solicitar a los titulares de las areas remitir al Organo Interno de Control, en un término de ¢ dias habiles a
partir de la solicitud por escrito, la informacién y documentacion que le sea requerida.

XXVII. Verificar y comprobar directamente, que las direcciones y areas del instituto cumplan, er caso, con las
normas y disposiciones en materia de: contratacion y pago de personal, consumo : combustible,
contratacion de servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos, conservac , uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes ' :mas activos y
recursos materiales del Instituto.

XXVII. Verificar el cumplimiento de las normas juridicas y administrativas que rigen el funcionamiento del Instituto.

XXIX. Supervisar el desempeiio de las funciones de los servidores publicos y que se realicen conforme a la ley.

XXX. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Operacion Anual, y sus progra  s.

XXXI. Asesorar y vigilar el desarrollo de programas tendientes a garantizar el control y mejora er 1da una de las
direcciones y areas.

XXXII. Verificar que los recursos federales, estatales y municipales asignados al Instituto se apliqu¢e  n los términos
estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos.

XXX, Vigilar la correcta operacién, mantenimiento, asi como la optimizacién del uso de los recL s materiales y

técnicos del Instituto.
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XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXV

XXXVIIN.
XXXIX.

XL
XLl
XL
X

Vigilar el control de los recursos humanos, materiales y financieros.

Comprobar el cumplimiento, por parte de las direcciones y dreas de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversién, deuda,
patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Instituto.

Supervisar el cumplimiento de las politicas, planes y los programas del instituto.

Supervisar que los funcionarios del Instituto, presenten con oportunidad y veracidad, las declaraciones
de situacion patrimonial en los términos establecidos por ia Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

Llevar a cabo los acuerdos realizados con la Direccion General.

Presentar a Director General un informe mensual de las actividades de la Direccion.

Todas las demas funciones afines a su puesto y de los objetivos dei Instituto que le asigne Direccién General.
Formar parte del Comité Ejecutivo del instituto.

Formar parte del Comité de Pensiones y Jubilaciones en calidad de testigo

Formar parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en calidad de testigo.

CAPITULO SEXTO
DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS Y COMITES

Articulo 41°.- El Instituto para su operacién y funcionamiento contard con los consejos consultivos y comités
siguientes:

CONSEJOS
A. CONSULTIVOS DE LAS ARTES

o- ARTES PLASTICAS Y ARTES VISUALES

e CINE Y TEATRO

DANZA

LITERATURA

MUSICA Y OPERA

PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO DE MAZATLAN

B. CONSULTIVO ACADEMICO

COMITES

a) COMITE EJECUTIVO
b) COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO. Y SERVICIOS.
¢) COMITE DE PENSIONES Y JUBILACIONES

SECCION PRIMERA .
DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE LAS ARTES Y ACADEMICOS

Articulo 42°.- Con el fin de involucrar a la sociedad, los Consejos Municipales de las Artes estaran integrados por
personas altamente reconocidas dentro de la cultura y las artes de la comunidad.

La designacion de los integrantes de estos consejos sera por medio de invitacion del Director General.

Los Consejos consultivos de las Artes estaran divididos en los siguientes:

ARTES PLASTICAS Y ARTES VISUALES

CINE'Y TEATRO

DANZA

LITERATURA

MUSICA Y OPERA -
PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO DE MAZATLAN

e © & o o o

Articulo 43°.- Los Consejos Consultivos de las Artes, tendran las siguientes funciones generales:

Asesorar al Director General del Instituto en la especialidad correspondiente, asi como apoyar en la

realizacion de los programas y la obtencion de financiamientos.

Apoyar en la obtencién de cursos o presentaciones de artistas o personalidades expertas en el ramo.



24 «EL ESTADO DE SINALOA»

Miércoles 01 de Julio de 2015

.
V.
V.

Proponer eventos culturales y artisticos a realizarse.
Obtener financiamientos o apoyos para la realizacion de eventos.
Asesorar a Director General en la realizacion de eventos, programas y proyectos.

Articulo 44°.- Correspondera al Consejo Consultivo de las Artes Plasticas y Artes Visuales, llevar a
funciones:

l.
.
k.
V.

V.
\'[R
Vil
VilL.

Articulo

L.
1.
"
V.
V.

VI
Vil
VIl

Articulo

VIl
VIl
IX.
X.
XI.
XIl.
Articulo

l.

il
I
V.
V.
VI.
VII.
VIil.
IX.
X.

XI.
XIL.

Articulo
.

Realizar programa para el fomento a la escultura, pintura y arquitectura.

Realizar programa para la celebracion de un bienal de pintura y escultura.

Fomentar el cultivo y desarrollo del arte Plastico en Mazatlan.

Realizar programa de identificacion y Preservacion de Monumentos y Edificios de C
Artistico.

Formular bases para Convocatoria del Premio Antonio Lopez Saenz.

Realizar concurso y exposicién del Pequeiio Formato.

Llevar a cabo Programas de Impulso de la Cultura Extramuros.

Realizar Programa de Financiamiento para el Fomento a las Artes Plasticas.

45°.- Correspondera al Consejo Consultivo de Cine y Teatro, llevar a cabo lo siguiente:

Fundacion y programa Compaiiia de Teatro.

Programa de Apoyo y Capacitacion para las Compaiiias de Teatro.

Programa de Cine Club.

Programa de coordinacién y apoyo de Muestras Cinematograficas.

Programa para la promocién de investigacion y difusion por medio de la fotografia, cinen
audiovisuales de los valores culturales, sociales y turisticos de Mazatlan.

Programa para la creacion de realizadores de teatro y medios audiovisuales.

Programa Impulso de la Cultura Extramuros.

Programa de Financiamiento para el Fomento a la Cinematografia, Teatro y Artes Visuales.

46°.- Correspondera al Consejo Consultivo de Danza llevar a cabo lo siguiente:

Programa de Educacién Dancistica.

Programa de Ballet Municipal.

Programas de Escuela Profesional de Danza Contemporanea
Programa de Danza Folkldrica.

Programa de Presentaciones Dancistica.

. Programas de Danza José Limén

Programas de Promocion y Difusion de la Danza.

Fomento a la Apreciacion Dancistica.

Festival Cultural Mazatlan.

Programa Impuiso de la Cuitura Extramuros

Programa de Financiamiento para el Fomento de la Danza.

47°.- Correspondera al Consejo Consultivo de Literatura llevar a cabo lo siguiente:

Programa de Servicios Bibliotecarios e Informativos a la Comunidad.

Programa para la Preservacion, Enriquecimiento y Consulta de las Bibliotecas Municipales.

Programa de Talleres de Fomento a la Lectura.

Programa de Talleres para la Formacion de Escritores y Poetas.

Programa de Exposiciones, Conferencias y Ferias para el Fomento a la Lectura.

Bases del Premio Mazatlan de Literatura.

Bases para la Convocatoria del Premio Clemencia Isaura de la Poesia.

Programa del Fomento Infantil a la Lectura.

Programa de Publicaciones del Ayuntamiento de Mazatlan.

Programa de Investigacion, Publicacion y Difusion del Acervo Artistico, Histérico y Soc
Mazatlan.

Programa Impulso de la Cultura Extramuros

Programa de Financiamiento para el Fomento a la Literatura.

48°.- Correspondera al Consejo Consultivo de Musica y Opera llevar a cabo |o siguiente:
Programa de Educacion Musical.

Coro Angela Peraita.
Coro Guillermo Sarabia

)0 las siguientes

cter Histérico y

)grafia y medios

del Municipio de
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IV. Orquesta.

V. Jazz.

VI. Programa de Conciertos.

VIl. Fomento de la Apreciacion Musical.

VIII. Festival Cultural Mazatlan.

IX. Programa Impulso de la Cultura Extramuros

X. Programa de Financiamiento para el fomento a la Misica y Opera.

Articulo 49°.- Correspondera al Consejo Consultivo de Promocion y Desarrollo Turistico de Mazatlan llevar a cabo lo
siguiente:

. Carnaval.

Il. Festivales.

lll. Ferias.

IV. Eventos Especiales.

V. Promocion turistica regional, nacional e internacional.

VI. Programa Impulso de las Tradiciones del Carnaval Extramuros.

VIl. Programa de Financiamiento para la promocion y desarrollo turistico de Mazatlan.

Articulo 50°.- El Consejo Consuitivo Académico, tiene por objeto el dar seguimiento al cumplimiento de las normas,
objetivos y metas establecidas para el funcionamiento de los planes y programas de estudio de las escuelas y talleres
del Instituto, a los lineamientos establecidos por Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado, asi como al
desarrollo de las actividades académicas.

Los integrantes del Consejo Consultivo Académico seran designados por invitacion de Direccion General.
Articulo 51°.- El Consejo Consultivo Académico, tendra las siguientes funciones generales:

|.  Elaborar Propuesta del Plan General de Trabajo del Centro.

Il. Realizar la evaluacion integral de las actividades académicas de las Escuelas y Talleres del Instituto.

IIl. Proponer la realizacion de estudios administrativos que contribuyan a mejorar la operatividad de las escuelas
y talleres y su relacion con las Direcciones de apoyo.

IV. Proponer los programas generales de actualizacion y capacitacion de los maestros.

V. Dar seguimiento a los tramites de incorporacion de las escuelas del Instituto.

VI. Proponer y fundamentar el incremento de horas clase de los maestros.

VIl. Elaborar el programa integral de las presentaciones y eventos de las escuelas y talleres del Instituto.

VIil. Elaborar la propuesta de aportaciones de las Escuelas y Talleres.

IX. Proponer los criterios de admision de alumnos para las Escuelas y Talleres.

X. Elaborar la propuesta de actualizacion del reglamento de alumnos del Centro.

XI. Elaborar la propuesta de presupuesto para el desarrollo de las actividades académicas del Centro asi como la
fundamentacion correspondiente.

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 52°.- El comité Ejecutivo tendra como funcion general el apoyar a la Direccion General en el logro de los
objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo para el Instituto, asi como en la supervision del cumplimiento de la
normatividad establecida, de los programas de trabajo, y del ejercicio presupuestal.

Articulo 53°.-El Comité Ejecutivo estara integrado por los Directores de Area del Instituto y convocado y presidido por
el Director General, 0 en su caso por el Director que asigne.

Articulo 54°.- Corresponden al Comité Ejecutivo las siguientes funciones:

I.  Proponer y coordinar los programas generales de operacion y administracion del Instituto asi como de las
fiestas del Carnaval. :

Il Evaluar los resultados de los programas de operacion del Instituto y Carnaval y proponer acciones para el
mejor cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto.

Iil. Apoyar a la Direcciéon General en el andlisis, la coordinacién y evaluacién de las acciones que afecten la
operacion del Instituto en su conjunto.

IV. Proponer a Direccién General los proyectos de presupuesto anual del Instituto y del Camaval.

V. Proponer cambios en la estructura organizacional del Instituto, de las escuelas, asi como del Carnaval con el
fin de mejorar su funcionamiento.

VI. Desarrollar los programas y proyectos solicitados por Direccion General.
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VII. Apoyar a Direccion General en la elaboracion de informes para Consejo de Administracion.

SECCION TERCERA
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Articulo 55°.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios tendra como funcién genera  coadyuvar con
Direccion General del Instituto a la elaboracion de normas y politicas para adquisiciones, arrendar  tos y servicios,
asi como a verificar y dar seguimiento a que los procesos de compras se realicen, asi como revisar e los montos a
pagar sean de acuerdo a la normatividad y presupuestos establecidos.

Articulo 56°.-El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios estara integrado por los Directores de Area
designados por el Director General para adquisiciones y para licitaciones por funcionarios municii s que por sus
ambitos de competencia les corresponda, el Comité serd convocado y presidido por el Director Generai.

Articulo 57°.- Los integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para adquisiciones, seran
designados cada afo por el Director General del Instituto con un maximo de cinco, y estos deberan tener funciones
relacionadas con adquisiciones y servicios.

Articulo 58°.- Corresponden al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios las siguientes funciones:

I.  Difundir a las areas responsables de las funciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios las politicas internas y los procedimientos correspondientes.

Il.  Conocer y validar el programa de presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios relacionados con bienes muebles.

lil. Definir el cuadro basico de articulos, que por su naturaleza, volumen y monto deberan adquirirse
consolidadamente durante el ejercicio.

IV. Aprobar anualmente, conforme al Presupuesto de Egresos Anual del Instituto y del Presupuesto del Carmnaval
autorizados, los montos de las operaciones que se podran adquirir directamente o cc  cando cuando
menos 3 proveedores en la forma que la Direccion General dicte a través de las politicas.

V. Aprobar bases y convocatorias para la celebraciéon de licitaciones publicas en materia de adquisiciones o
administracion de bienes muebles.

VI. Definir la integracién y funcionamiento de los subcomités que se requieran en atencién a los criterios de

operacion o por materias especificas.

Establecer los casos en que se podrén publicar convocatorias de adquisicion en los rios de mayor

circulacion.

Vit

El Comité invitaré a representantes de otras areas asi como de sector social y privado, cuando la naturaleza de los
asuntos que deban tratar, se considere pertinente su participacion.

. SECCION CUARTA
DEL COMITE DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Articulo 59°.- EI Comité de Pensiones y Jubilaciones tendra como funcién el coadyuvar con Dire  5n General del
Instituto  al analisis y dictaminacion de las Pensiones y Jubilaciones del Instituto, para presentano al Consejo de
Administracion de Instituto, para su aprobacién y seguimiento:

Articulo 60°.- El Comité de Pensiones y Jubilaciones estara integrado por:

I.  Director General del Instituto de Cultura.
Il.  Direccién Ejecutiva

lll.  Director de Administracién y Finanzas
IV. Responsable de Recursos Humanos

V. Director Educativo

V1. Organo Interno de Control

CAPITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 61°.- Las relaciones laborales ante el Instituto y sus trabajadores se normaran por la Ley de 5 Trabajadores
al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.
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Sera autoridad competente para conocer de los conflictos laborales que surjan de la relacion laboral mencionada en el
parrafo anterior, el Tribunal Municipal de Conciliacién y Arbitraje de Mazatlan, Smaloa por lo que tanto los trabajadores
como el Instituto deberan someterse a su jurisdiccion y competencia.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decretof Munftipal debdra [dublicarse en la Gaceta Electronica del H.
Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

Es dado en el Saléon de Sesiones del H. Ayunlamee Corsstituddrjal del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, a los
dieciocho dias del mes de junio del afio dos mil quil

A MEINT

ING. CARLOS EDYAROO FEYTP LEZ
PRESIDENTE MUNICIRAL CQNSTIF UCIONAL

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE M.

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule barg s! bidalobskrviincia.
Es dado en el Palacio del Ejecutivo Municipal a los|veistidps|dias gel jneg de junio del afio dos mil quince.

ATEENTWME
L

ING. CARLOS EQQUARDO FEL GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIRAL CORST [UCIONAL

LIC. MA. DEL ROSARIO TORRES NORIEG
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

‘MZI\TJRN ulﬁ
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