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INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SINALOA
ESTADO DE ACTIVIDADES

DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2017
DEL MES ACUMULADO DEL MES ACUMULADO

2017 2017 2016 2016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
Productos de Tipo Corriente 17.860.34 52,612.06 38343 7.879.93
ingresos por Venta de Bienes y Serwicios 1,523,690.99 34,730.248.39 1,293,346.59 41,131,948.57
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Otras ayudas 683,336.00 5,808.356.00 1.666.666.67 15,000.000.06
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Otros ingresos y Beneficios Varios 100.00 1.203.232.76 11,982.34 11,920.685.93
Total de ingresos 2,224,987.33 41,794,449.21 2,972,379.53 68,060,515.49
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personaies 738.31107 589421274 806,345 56 6.737.052.55
Matenales y Sumirustros 128.936.76 1.480.727.65 217,191.34 2,076.497.13
Servicios Generales 6.439.937.45 9.335.882.76 251,004.97 3.343.826.28
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
Ayudas Sociales 3.000.00
Donativos 2.08G 000 00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
cstimaciones. Depreciaciones. Deterioros Obsolescencia y 27.356.73 248,246 46 31.306.34 267.260.87
Amortizaciones
Otros Gastos 18.516.393.74 18.767.760.61 5.298.25 202.490.79
Total de Gastos y Otras Pérdidas 25,851,937.75 36,729,830.22 1,311,149.46 14,717,127.63
Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio -23,626,950.42 5,064,618.98 1,661,230.07 53,343,387.86

C. SMLYADORR 4 GARZD) C. AUEJAND

T

DIRECTOR (ENE! JEFE DEL-BEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE SINALOA
RENDIMIENTO FINANCIERO GENERADOS DEL AHORRO SOLIDARIO
EJERCICIO OCTUBRE DE 2017

RENDIMIENTO

«"MES““. - i
TG TUEN EE'PERIODO%,@' ANUAL SIMPLE

OCTUBRE 0.54% 6.31%

e NOTA.- Informacién dada por Casa de Bolsa Banorte Ixe, S.A de C.V.,
Grupo Financiero Banorte.

ATENTAMENTE

T

ING. FRANCISCO JAVIER PINEDO DE ANDA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE SINALOA

. H ' y s> - gl .
BANORTE IX€/[5t80sa g NG ok e

- et —— COEAC AN iNa oo

ESTADO DE CUENTA DE VALORES

Contrato: 471755

Penodo Del 1 &l 31/0ct2017

RFC IPEGI0401185

CURP e

INFORMACION FISCAL Y FINANCIERA

Rendnmlen(o enel perlcdo - 0.54% '
Rendimento anuat simple 6.31%
RENDIMIENTO PONDERADO )
Rendimiento en el periodo 0.54% .-
Rendimiento Neto 0.54%
Rendimiento Neto Anual 6.31%

Nev. 15  ~o0-10222933
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REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

ESTADO DE ACTMDADES
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 Y 2016
(PESOS)
ENTE PUBLICO: Régimen Estatal de Pr i6n Social en Salud
-2017 - ¢ 2018 . . 2017 2018
s TS - R N
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
INGRESOS DE GESTION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Ingresos por Venta de Sienes y Servicios 3.020,769.81 12,849,081 47 Servicios Personales 221,929.922 99 213.483,834 45
Materiales y Suministros 117,541,836 .55 155.793.475 13
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, Servicios Generales 48,476,373 25 170,689.142 36
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
Participaciones y Aporiacionss 292,708.108.98 24181182698 g ,a5iDI0S Y OTRAS AYUDAS
T y Otras 435.689,357.07 36123154543 Anydas Socisles 12,470,784 00 19.951 220 08
Total de Ingresos 73221623386  615,892,433.88
OTROS GASTOS Y PERDIDAS
D« D 3 765.100.95 446.925 16
Obsolescencia y Amonizacionas
Total de Gastos y Otras Pérdidas 401,184,017 74 560,364,398 18
Ahorro/Desahormo Neto del Ejercicio 331,032.21812 55.528.035.68
Bajo protests de decir verdsd declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son y son il del emisor
LIC B OBUNA LC1 JESUS IGNACIO LUIS BARROS CEBREROS
e el
DWRECTOR OF IRANCIAMIENTO 0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 Y2018
{PESOS)
ENTE PUBLICO: Régimen Estalal de Proteccién Social en Salud
— CONCEPTO 2017 2016 CONCEFTO 2017 2016
x PASVO
ACTIVO CRRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Eaciivo y Bquvalenies 328999010 Cusrdss por Pagar 8 Corto Piazo 1237488 51 .WIBTTIT
Derecrws s Retivir Efeciivo » Rquvientes 1074.87 79 Tots de PASIVO CIRCULANTE 11237488 51 2 8y8773Y
e erios TOTALPABNO M237486 51 ” 8I8TTI?
Told de ACTIVO CIRCULANTE 32980403801 $0.284,768 03 HACIENOA PUBUCA/PATRIM ONIO
ACTNO NOCIRCULANTE PUBLICA/PA ITRIBUIDO
Biaram M anios 738.726 34 380848788 PUBUCA (PA’
Acives nengibies 23338 Rosutedos de Barcicios Anteriores -8.388 050 02 -5007 582 23
Oetensoro y Blense BURICY. B4 -446.025 8 Resutiados de Ejercioo (Anorro! Desahorro) l1eIZ2™ R 55528 03588
Toist 40 ACTIVO NO CIRCULANTE $.907.984 80 3430882 7%
TOTALDEACTVOS 335901823 81 62704330 82 Tots Heoend s Publice Patomore 324884870 40 420 433 45
Totat Pemve y Maciends Pubhca Pl oo 33500162381 82 704 330 82
Bajo protesta de decir verdad deciarsmoa gue los Estados Financieros y sus Notas. son 08 y $ON resp: S del emisor
UC. SAULGA INA LC 1 JEBUS IGNACIO LUIS BARRQS CEBREROS

-

NO\/. 19 ?\NO 102229 (3
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INSTITUTO SINALOENSE DE LA JUVENTUD

INSTITUTO SINALOENSE DE LA.JUVENTUD
TERCER TRIMESTRE DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2017

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

SEPTRMBAL AGOSTO o
ATNO
Crodame
cao 10,000.00 10000 00 10,000 00
Sances 412911 2.098,435.87 6,676,914 89
Cuentes per cobear 3 0onm plaro 1.424,209.08 142428905 1.424.289.05
Oeudores Diversos 1.713,108.58 17862824 1.715,101.90
ingruses per 19CUDerar 3 cono plazo 1,510,458.65 1,510,458 63 1510458 65
eitpe § provendores pos adeuiticion da Sianes v Srertacion dt Servicie 1000 17000 1000
Total do Active Crudaste 14,130,a90.% 12,762,081.81 11.357.054.29
Acsives e
Mobiierie v Equips de Administracion 4,189,984.90 4,199,984 0 4,189,984 00
Equipe de Transperts 1,880,896 00 1,080,896 00 1,880,896 00
mebliarto y Equipo Educacional y Recrestive 708852 7018052 720,188.52
Maguinarla, Otros Equipos v Herramientes 188,640.21 188.640.21 181,454.01
Depraciactn Acurmiads de Eercicios Antariorss 4009 0 5.951329.37 339947913
Oeudores Diveros & Large Plazo 1,130,509 00 1,130,509.00 1,130,509 60
Totat do Acve Risn 2,107.247.95 2,150.609.08 2,703553.20
Total de Activos 16237,737.60 14,520, 770.97 13,540 587,49
Pasvo
Carta Plave
Proveedores por Pagar s Corto Mazo
Ratencionas ¥ Contribucionet gor Pagar & carts Pate 101.940 67 102,605 34 9471829
Otras cuentss par pagar » corto piazo LECRITEY] 3,241,660 42 3,301,660 42
TOTAL D4 PASIVOS 3,360,150 2,345,245.76 PECST SN
HACKENDA
Avertacienes 29751755 2.972.517.58 297251758
HACENDA
Resultado éel efercicios Anteciores 949,067 47 949,867 47 949,867 42
Resukado del Liercio /ANONTo/Dasahorro) 8,952,197 88 763312026 6221823 1
Toal do Hucknds Publicn /Putrimanis 12,074,502.05 1157550521 10,144, 208.73
Tetsl Praive ¥ Haclends Publica/Putriments 16,37,737.60 14,320,770.97 13,540,587.¢9
ESTADO DE ACTAIDACES [RESULTADO)
senEMeR AGOSTO ) muo
2GRESOS
ingrescs Propios 0.00 o o
Producios Fisancieros 0.00 000 000
Subsidie Estatal 006 000 0.00
Ingresos Aportados por IMIUVE 000 000 000
Prrticipacionns o aponiadiones Comvanios 111500000 1,095,000 00 $60,000 00
Transterencisn (ptermas y Asgnaciones del Sector Publico 1818 00 1049477 00 480,033 00
Otres Ingrasos 688767 627996 5075 36
¥ Descuentos Dbtenidos 1.962.26 28741 000
Otros Ingreson y Beneficios Varios 1es 124 o
Totsl de Ingresos 284201441 139950 1.046,114.22
SASTOS Y GTRAS PIADIOAS
Sommas da Funcensmisms
Servicios parsonsies
Ramonerscionss al Pertonel de Carscter Permanente 126,841 19 103,392.5 102,759 24
Remunersciones Adicinales v Espacisles 49.451 60 49655 0 66.362 51
Seguro Soctal 000 19,384 50 38,156 54
Otras Prestaciones Socisles y Econarmicas 0.00 38,582 73 oo
Page de Ectimulon & Servidares Publicos 11,480 00 13,700 00 13,700 00
Matarivies y Suministros
Materisios do Adeministracion, Emision ¢ Gocumenion y Antkuvlos Oficisies 50,637 53 ER e 74500
Alvnter y Utemidio 130472 103 94 231300
Materistes v Articulos de construcion ¥ de Reparacion 0.00 00w oo
Combustidler, Lubricantes y Adithvos 5,000 00 10,238 32 820001
Vestarko,blancon,prandas de Protaction y Articulos Deportivos 2.00 1,070 %0 1,306 00
Herramientas.Refacciones y Accesorios Menores 000 0 000
Sarvicios Genorales
Servicion Basicos 74,006.40 635731 429123
Servicios ée Arendamients L9620 2,546 20 1676 20
Sarvicios Profesionsies,Clentificos ¥ Tecnicas y Otros Serviclos 2,900 00 10139087 11,669.60
Sarvicios Flancleros, Sancaries y Comerciakes 7.390.36 191284 165300
Servicios de Instaiacion, Reparacion Mantanieventa ¥ Conservacion 46,608.19 2078 16,318.60
Servicios #e Comunicacién Seciel y Publicidad 0.00 1201.00 0.00
‘Servicios de Trasiado y Vidticos 2437854 74,055.97 27.847.60
Servicios Oficlales 3M4.239.44 54,999 50 16,820 00
Servicios Genersies 7,946 00 o 751900
TRANSFEMENCIAS, ASSNACIONES, SUBSDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
Ayudas Sociabes » Personss 000 o0 aoo
Secn 1,088,706.93 104,682 51 73,084 46
OTROT GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRACADINARAS
Detartoros, v
Depruciacion de Slenss Musbles s144103 5205024 52,048.64
Olawinuckn por perdids, obsolencls y deteriors 000 000 000
Otron
Otros Gastes Varios 0.00 000 000
TOTAL OF SASTOS Y OTRAS PERDIDAS Lsezeern 810918 307,470,
AHOABO/OESANORRD NETO DIL L/ERCICIO LIone 1AL 79643 53964339
M N
R : AUTONIZO
3 O LIC. ANA ARGARIT; M»t?u MARTINEZ LIC. JESUS JOAQUIN ROORIGUEZ ASTENGO

New. 15 YANO 1022291%
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALGA
LICITACION PUBLICA NACIONAL ESTATAL NO. 026

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 155 de la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, y demas disposiciones aplicables de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas del Estado de Sinaloa, ¢l Gobierno del Estado de Sinaloa, a través de la Secretaria dc Obras Publicas, convoca a las
personas flsicas 0 morales que desecn participar en la presente licitacion para la contratacién de 1a obra pablica a base de precios
unitarios y tiempo determinado, que se describe a continuacién, financiadas con recursos del Programa Estatal de Obra, de
conformidad con lo siguiente:

FECHALIMITE | VISITA AL PRESENTACION Y
Ne. CONCURSO oy | PADQUIRI | LUGARDELA |  JUETASE APERTURA DE
BASES oBRA PROPUESTAS TECNICAS
24-NOV .-2017 27-NOV .-2017 04-DICIEMBRE-2017
SOP-C-LP-REH-303-2017 $00.00 23-NOV.-2017 PR Toioh e 9.0 HRS.
DESCRIPCION FECHA PROD. FECHA DI CAPITAL
GENERAL DE LA OBRA DEINICIO | TERMINACION [ CONTABLE
REHABILITACION DE BANOS, UBICADOS EN EL PRIMER MIVEL, PLANTA
BAJA Y SOTANO, EN EL PALACIO DE GOBIERNO, UBICADO EN ESTA 15-DICIEMBRE- 15-MARZO-2018 $5°500,000.00
CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, MUNICIPIO DE CULIACAN, ESTADO DE 2017 (91 DIAS) 000
SINALOA.
FECHA LIMITE | VISITA AL PRESENTACION Y
Ne. CONCURSO s | rmapoumm | LuGARDELA JUNTA DE APERTURA DX
BAsxs BASES oBRA ACLARACIONES | ponet/RRTAS TECNICAS
24-NOV.-2017 27-NOV -2017 04-DICIEMBRE-2017
SOP-C-LP-CONST-304-2017 $00.00 23-NOV.-2017 1000 RS, 1000 LIRS, 11:00 HRS.
DESCRIPCION GENERAL DE LA ORRA FECHA FROB. FECHA DE CAMITAL

DE INKCIO TERMINACION CONTABLE

CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL AMERICANO CON SUPERFICIE
DE PASTO SINTETICO, EN BLVD. PASEO DEL LAUREL Y PASEOQ DEL SAUCE, |  15-DICIEMBRE- 15-MARZO-2018
EN EL FRACC. URBIVILLA DEL CEDRO, EN ESTA CIUDAD DE CULIACAN 2017 {91 DIAS )

ROSALES, MUNICIPIO DE CULIACAN, ESTADO DE SINALOA.

$4°500,000.00

cosT FECHA LIMITE | VISITA AL JUNT. PRESENTACIONY |
Ne. CONCURSO ASBases | MADQURIR | LUGARDELA |, U TE APERTURA DE
BASES OBRA PROPUESTAS TECNICAS
24-NOV.-2017 27-NOV .-2017 04-DICIEMBRE-2017
SOP-C-LP-REH-305-2017 $00.00 23-NOV.-2017 12:00 HRS. 11:00 HRS. 13:00 HRS.
PROL. FECHA DI CAPITAL
DESCRIPCION FECHA
GENERAL DE LA OBRA DEINICIO __| TERMINACION | CONTABLE

REHABILITACION DE UNIDAD DEPORTIVA EDUARDO MILLAN VEGA,

|
UBICADA EN LA COL. VILLA VERDE, EN ESTA CIUDAD DE CULIACAN| !SDICIEMBRE- |  28-FEB-2018

$3'000,000.00

ROSALES, MUNICIPIO DE CULIACAN, ESTADO DE SINALOA, 2017 (76 DIAS )
FECHA VISITA AL PRESENTACION ¥
Ne. CONCURSO s | PavpoUmR | LUGARDELA | , UEEADE APERTURA DX
BASES OBRA 'AS TECNICAS
24-NOV .-2017 27-NOV .-2017 04-DICIEMBRE-2017
SOP-C-LP-PAV-306-2017 $ 00.00 23-NOV.-2017 10:00 HRS. 12:00 HRS. 15:00 HRS.
FECHAPROB. | FECHA DE CAPITAL

DESCRIPCION GENKERAL DE LA OBRA

TERMINACION DE PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA DE LA
CARRETERA IMALA-SANALONA, EN EL MUNICIPIO DE CULIACAN,
ESTADO DE SINALOA.

DE INICIO TERMINACION CONTARLE

15-DICIEMBRE- 15-MARZO-2018
2017 (91 DIAS )

$5°500,000.00
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FECHA [ VERITA AL PRESENTACIONY
No. CONCURSO s | mavoumm | LUGARDELA | , JUNTARE APERTURA D&
BASES — omma
24.NOV.2017 | 27-NOV.2017 05-DICIEMBRE 2017
SOP-C-LP-PAV-307-2017 $00.00 23-NOV.-2017 10:00 HRS. 13:00 HRS. 10:00 HRS.
DESCRIPCION GENERAL DE LA OBRA m Jﬂl _&_
PAVIMENTACION CON CONCRETO AIDRAULICO EN LA CALLE FRANCISCO 7
I MADERO -SEGUNDA ETAPA., EN LA LOCALIDAD DE EL BURRION,| '$DICIEMBRE- 3"("‘1“"1007 sz;"' $3°500,000.00
MUNICIPIO DE GUASAVE, ESTADO DE SINALOA.

BASES Y ESPECIFICACIONES:

e Las Bases de la licitacion estaran disponibies para los interesados, a partir de ia fecha de publicacion de la
presente convocatoria hasta la fecha limite sefialada en el cuadro, en las oficinas de la Secretarla de Obras
Publicas del Gobierno de! Estado de Sinaloa, sita en el primer piso de Palacio de Gobierno, ubicada en Av.
Insurgentes, S/N, Col. Centro Sinaloa, de esta Ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, en dlas habiles de 09:00 a
15:00 horas; los interesados en participar deberan de solicitar la documentacion mediante un oficio de
intencion, para mayor informacion favor de comunicarse al teléfono (01687) 758-70-00, extensiones 2407 y
3436.

e Las visitas a los sitios de los trabajos y las juntas de aclaraciones, se llevaran a cabo los diss y horas
anteriormente sefialadas (cuadro), las visitas en el mismo lugar de las obras y las juntas de aclaraciones en las
oficinas de la Direccién de Estudios y Proyectos de esta Secretaria.

* Los actos de presentacion y aperturas de propuestas técnicas, seran los dias y horas anteriormente sefisladas
(cuadro), en la sala de concursos de |la Secretaria de Obras Publicas del Gobiema del Estado de Sinaloa, sita
en el primer piso del Palacio de Gobiemo, ubicado en Av. Insurgentes, S/N, Col. Centro Sinaloa, de esta
Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa.

« Elidioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espafiol.

+ La moneda en que debera cotizarse y/o presentarse |as proposiciones sera: Peso Mexicano.

e Por ningun motivo podran ser negociadas ninguna de las condiciones contenidas en las bases del concurso,
asl como tampoco podran ser negociadas las proposiciones presentadas por ios licitantes.

ANTICIPO:
e Se otorgara un anticipo del 35% (treinta y cinco por ciento) a quien resulte ganador.
REQUISITOS ADICIONALES

Los documentos que los interesados en participar deberdn acompafiar en sobre anexo a las propuestas que
conforme a las Bases presenten en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, son |08 siguientes:

DOCUMENTO ADICIONAL DA-1.- Escrito en papel membreteado del licitante en el que manifieste su interés en
participar en el procedimiento de adjudicacion de contrato de la obra cuya ejecucion se licita; sefialando, en el
mismo, teléfonos de contacto, correo electronico y domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y
documentos que deriven de los actos del procedimiento de adjudicacion de contrato, mismo domicilio que serviré
para practicar las notificaciones, aun las de caracter personal, las que surtiran todos los efectos legaies mientras
no sefiale otro distinto.
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DOCUMENTO ADICIONAL DA-2.- Escritc en papel membreteado del licitante en el que manifieste que otorga
autorizacion a la convocante para que en caso de requeririo realice indagaciones e investigaciones ante
organismos publicos y/o privados para obtener informacion que le permita determinar la veracidad de la
documentacion presentada y situacion que guarda la empresa.

DOCUMENTO ADICIONAL DA-3.- La persona flsica: acta de nacimiento e identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral, pasaporte vigente o cédula profesional).

DOCUMENTO ADICIONAL DA-4.- La persona moral, copia fotostatica: del acta constitutiva y, en su caso, del
instrumento notarial donde consten Jas modificaciones a ésta; poder donde se faculte al representante legal para
comprometer y contratar en nombre de su representada; e identificacion oficial vigente con fotografia del
representante legal (credencial expedida por el Instituto Federal Electoral, pasaporte vigente o cédula profesional).
DOCUMENTO ADICIONAL DA-5.-En caso de asociaciones de dos 0 mas personas gque tengan interés de
presentar conjuntamente proposiciones en la licitacién, deberan presentar un convenio privado, sin necesidad de
constituir una nueva sociedad, el que contendrd lo siguiente: a) Nombre y domicilio de los integrantes,
identificando, en su caso, los datos de los testimonios publicos con los que se acredita la existencia legal de las
personas morales de la agrupacion; b) Nombre de los representantes de cada una de las personas identificando,
en su caso, los datos de los testimonios publicos con los que se acredita su representacion; c) Definicion precisa
de las partes del objeto del contrato que cada persona se obligaria a cumplir, d) Determinacion de un domicilio
comin para ofr y recibir notificaciones; e} Designacién de un representante comun otorgandole poder amplio y
suficiente, para todo lo relacionado con la propuesta, y; f) Estipulacion expresa que cada uno de los firmantes
quedara obligado en forma conjunta y solidaria para comprometerse por cualquier responsabilidad derivada del
contrato que se firma.

Para los interesados que decidan agruparse para presentar una proposicion, deberan acreditar, en forma
individual, todos los documentos adicionales (DA-1 al DA-13). Para acreditar la capacidad financiera minima
requerida se podran considerar en conjunto los correspondientes a cada una de las personas fisicas y/o morales
integrantes. En el acto de presentacion y apertura de proposiciones el representante comun debera sefiaiar que la
proposicion se presenta en forma conjunta, exhibiendo el convenio con la proposicion.

DOCUMENTO ADICIONAL DA-8.- Escrito en papel membreteado del licitante mediante el cual, bajo protesta de
decir verdad, declare no encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en los Articulos 72 y 102 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado de Sinaloa.

DOCUMENTO ADICIONAL DA-7.- Copia fotostatica de constancia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC);
de registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y de inscripcion en el padron de
contratistas de obra publica expedida por la Secretaria de Obras Publicas (SOP).

DOCUMENTO ADICIONAL DA-8.- Escrito en papel membreteado del licitante mediante el cual, bajo protesta de
decir verdad, declare la situacion actual en que se encuentra ante el IMSS.

DOCUMENTO ADICIONAL DA-9.- Escrito en papel membreteado det licitante en el cual manifieste: Declaracion
de integridad, bajo protesta decir la verdad, que por si mismos o a través de interposita persona, se abstendran de
adoptar conductas, para que los servidores pubiicos de ia Secretarfa de Obras Publicas (SOP) del Gobierno del
Estado de Sinaloa, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado de! procedimiento de
contratacion u ofros aspecios gque les otorguen condiciones mas ventajosas con relacion a los demas
participantes.

DOCUMENTO ADICIONAL DA-10.- Escrito en papel membreteado de! licitante en el cual manifieste, bajo protesta
de decir verdad, ser de nacionalidad mexicana y conviene que si llegase a cambiar su nacionalidad, en seguirse
considerando como mexicano, para todo lo relacionado con este contrato y se obliga a no invocar la proteccion de
ningun gobiemo extranjero, bajo pena de perder en beneficio de la hacion mexicana los derechos derivados de este
contrato
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DOCUMENTO ADICIONAL DA-11.- Escrito en papel membreteado mediante el cual expresamente manifieste
obligarse a mantener absoluta confidencialidad de toda la informacion y documentacion relativa a los trabajos
convocados, durante o después del concurso, asl como no hacer mal uso de esta.

DOCUMENTO ADICIONAL DA-12.- Escrito en papei membreteado mediante el cual manifieste que de resultar
ganador, previo a la firma del contrato, se compromete a mostrar a la convocante para su cotejo, el original de los
documentos sefialados en los numerales DA3, DA4 y DAT.

DOCUMENTO ADICIONAL DA-13.- E! licitante, de conformidad con el Articulo 32-D, del Cédigo Fiscal de la
Federacién, debera presentar un documento expedido por el S.AT. (Sistema de Administracion Tributaria), en el
cual se emita Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales, en sentido positivo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE CONTRATO:

e Con fundamento en lo establecido en el Articulo 57 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas del Estado de Sinaloa, la convocante adjudicara el contrato al licitante que, de entre los licitantes
participantes, retna las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas en las Bases del concurso de
esta Convocatoria, y garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y la ejecucion en tiempo de los
trabajos que lo motivan.

« Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de |a licitacion en calidad de observador, sin necesidad

de adquirir las Bases, registrando previamente su participacion y absteniéndose de intervenir en cualquier
forma en los mismos.

Culiacan Rosales, Sinaloa, a 15 de noviembre de 2017.

C. OSBALDO LOPEZ ANGULO
Secretario de Obras Piblicas
de Gobierno del Estado de Sinaloa.
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PODER JUDICIAL ESTATAL
FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SINALOA

FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL ESTADO

ESTADO DE SITUACKON FINANCIERA
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

ACTIVO 2017 2016
ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes
Efectivo 78,750.00 73,750.00
Bancos/Tesoreria 6,381,244.11 7.427,502.60
Inversiones Temporales {Hasta 3 meses) 440,200,000.00 443,600,000.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentas
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo $,269,892.46 7,784,133.41
Derechas a Recibir Bienes o Servicios
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 278,097. 1,852,976.88
Total de ACTIVO CIRCULANTE 455,207,984.05 460,738,362.89
ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Muebles
Mobiliario y Equipo de Administracion 22,167,003.06 24,096,804.44
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 67,824.65 67,824.65
Vehiculos y Equipo de Transporte 3,466,354.46 3,466,354.46
A ia, Otros y Herr 3,790,353.68 3,933,087.98
Software 790,157.20 790,157.20
Licencias 116,000.00 116,000.00
Depreclacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Biengs
Depreciacion Ac lada de Bienes bl (26,117,784.79) (26,725,351.21)
Amortizacion Acumulada de Activos intangibles {334,609.04) (266,647.43)
Otros Activos no Circulantes
Bienes en Comodato 131,516.00 131,516.00
Total de ACTIVO NO CIRCULANTE 4,076,815.22 5,609,746.09
TOTAL DE ACTIVOS ARIAMIRT 46634810890
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 2,360.00 5,651.47
Fondos y Bienes de Yerceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo

Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 67,444,408.61 127,232,555.64
Otros Pasivos a Corto Plazo
Ingresos por Clasificar 9,140,403.33 9,421,855.62
Total de PASIVO CIRCULANTE 76,587,171.94 136,660,062.73
PASIVO NO CIRCULANTE
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo
Fondos en Administracion a Largo Plazo 259,938 573.30 218,770,404.40
Total de PASIVO NO CIRCULANTE 259,938,573.30 218,770,404.40
TOTAL PASIVO —diS2820528 35543046203
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Resultado de ejercicios anteriores 80,614,088.22 72,597,655.79
Reservas 26,948,205.82 25,138,843.94
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 15,196,759.99 13,181,142.12
Total Hacienda Publica/Patrimonio 122,759,054.03 110,917,641.85
Total Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio =AM 406.340,000.08

LIC. ABEL. MANJARREZ CAMPOS

t\\ow«16

A0 . 10222914
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FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL ESTADO

ESTADO DE ACTIVIDADES
DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2017
ACUMULADO ACUMULADO
SALDO ANT. Julio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL TRIM.
2017 2016

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

Productos de Tipo Corriente

Productos Derivados del Uso y Aprovechamiento  14,482,490.23 1,053,285.26 4,042,584.80 2,357,417.13 7,453,287.18 21,935,777.42 16,567,433.91

Aprovechamientos de Tipo Corriente .
Muftas 637,033.23 94,969.64  127,579.15 65,086.38  287,635.17 924,668.40 1,097,166.67
Otros Aprovechamientos 123,163.00 0.00 16,719.80 15,000.00 31,719.80 154,882.80 421,014.80

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Diferencias por Tipo de Cambio a Favor en 147,479.05 0.00 10,334.34 137,342.10 147,676.44 295,155.49 12,281,934.93

Efectivo y Equivalentes

Otros Ingresos y Beneficios Varios 103.30 0.00 0.00 0.00 0.00 103.30 8,003.14
Total de Ingresos 15,390,268.81 1,148,254.90 4,197,218.09 2,574,845.61 7,920,318.60 23,310,587.41 30,375,553.55

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Servicios Personales 2,517,125.87 704,714.85 681,122.39 668,046.34 2,053,883.58 4,571,009.45 4,666,442.91

Materiales y Suministros 927,904.01 48,359.10 22,192.00 34,359.81 104,910.91  1,032,814.92 387,633.74

Servicios Generales 667,344.61  196,310.66  216,714.70 283,215.93 696,241,.29 1,363,585.90 1,505,616.24
Suma: 4,112,374.49  949,384.61 920,029.09 985,622.08 2,855,035.78 6,967,410.27 6,559,692.89

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS

Ayudas Sociales

Ayudas Sociales a Instituciones : 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

OTROS GASTOS

Diferencias por Tipo de Cambio Negativas en

N . 1,003,997.09 92,420.06 0.00 0.00 92,420.06 1,096,417.15 10,634,718.54
Efectivo y Equivalentes
Total de Gastos y Otras Pérdidas 5,166,371.58 1,041,804.67 920,029.09 985,622.08 2,947,855.84 8,113,827.42 17,194,411.43
,
Ahorro/Desahorro Neto det Ejercicio 10,223,897.23  106,450.23 3,277,189.00 1,589,223.53 4,972,862.76 15,196,759.99 13,181,142.12

UC. ABEL MANJAR|

‘JEFE ADJ’NISﬁAﬂVO
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AYUNTAMIENTOS

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE MAZATLAN, SINALOA.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DE MAZATLAN, SINALOA.

1\10\/- 15 o lo222315
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LIC. FERNANDO PUCHETA SANCHEZ Y LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARRAGA, Presidente Municipal
Constitucional y Secretaria del H. Ayuntamiento de. Mazatlan, Sinaloa, respectivamente, en ejercicio de las
facultades que nos confieren los articulos 115 Fraccion If de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 Fraccion IV, 110, 111, 125 Fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; y
articulos 167, 172, 173 Y 174 del Reglamento de Gobierno del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan,
Sinaloa, y,

CONSIDERANDO:

1.- Que para el H. Ayuntamiento de Mazatlan, reviste un especial interés expedir Reglamentos de acuerdo con las
facultades que le otorga la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Sinaloa y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de este Municipio, con el fin de ubicar a Mazatlan como
un Municipio innovador, preocupado por el mejoramiento de la prestaciéon del servicio de seguridad publica en el
Municipio.

2.- Que el Programa para el Servicio Profesional de Carrera para los cuerpos de Seguridad Publica, permitird
orientar y alinear la operacién al interior de esas Dependencias, asi como propiciar mejoras en los procedimientos
que comesponden a los subsistemas de planeacion de recursos humanos, de ingreso, de desarrolio profesional,
de capacitacion y certificacion de capacidades, de evaluacion de desempefo, de separacion y, de control y
evaluacion, con el fin de fortalecer y consolidar el Sistema de Seguridad Publica.

3.- Que en virtud de que la Ley General del Sistema Naciona! de Seguridad Publica, establece en su articulo 4,
que el Sistema Nacional de Seguridad Publica, contara para su funcionamiento y operacién, con las instancias,
instrumentos, politicas y acciones tendientes a cumplir los objetivos y fines de la Seguridad Publica, dentro de los
que se encuentra el Servicio Nacional de apoyo a la Carrera Policial, instrumento fundamental del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4.- Es importante destacar que la Seguridad Publica constituye una de las actividades esenciales de!l Gobierno
del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, cuya finalidad es mantener el orden publico, proteger la integridad fisica y el
patrimonio de las personas, prevenir la comision de ilicitos y sancionar las faltas administrativas reguladas por el
Reglamento del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, ademas de colaborar con
la persecucion e investigacion de los delitos.

5.- Que el H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa; a través de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal, se ha dado a la tarea de incrementar la calidad en la prestacién de servicio, llevando a cabo diversos
programas de prevencion del delito, inculcando en forma constante y permanente valores éticos a sus elementos
y motivandolos con ascensos y diversos incentivos para su superacion y mayor vigor a su vocacion de servicio.

6.- Sin embargo, estd Administracion Publica Municipal esta consiente, que la calidad del servicio debe
mejorarse, es por ello, que el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito del H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, sera el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que
garantizara la igualdad de oportunidades en la seleccidon, ingreso, formacién, actualizacion, capacitacion,
permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion, promocion y registro del desempeiio del personal activo y
en la terminacion de su carrera, de manera planificada y con sujecion a derecho, con base en el mérito, la
capacidad, y la evaluacion periédica y continua.
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7.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica, establece que los fines de la carrera policial, son los consistentes en garantizar el desarrollo institucional
y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales; la promocion de la responsabilidad, honradez,
diligencia, eficiencia y eficacia en el desemperio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones, la fomentacion de la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales, la instrumentacion de impulsar la
Capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la
lealtad institucional en la prestacion de los servicios, asi como las demas que se establezca en la ley en
referencia.

8.- Que derivado de los considerandos que anteceden, y fin de hacer cumplir lo relativo cio Profesional de Carrera
Policial, con base en lo establecido en el articulo 105, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, las entidades federativas y los Municipios establecerdn instancias colegiadas en las que participen, en su
caso, cuando menos, representantes de las unidades administrativas de investigacion, prevencion y reaccion de
las instituciones policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de su competencia, toda
controversia que se suscite con relacion a los procedimientos de 1a carrera policial y el régimen disciplinario.

9.- Que el H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, con fundamento en el articulo sefialado en el considerando
anterior, podra constituir sus respectivas instancias colegiadas del Servicio Profesional de Carrera Policial y de
Honor y Justica, las que llevaran un registro de datos de los integrantes de dicha Secretaria, los cuales se
incorporaran a la base de datos de personal de Seguridad Publica.

10.- Que la expedicion del presente reglamento tiene como proposito fundamental profesionalizar a los elementos
y homologar su carrera y operacion para el optimo cumplimiento de la Seguridad Publica; ademas establece los
principios rectores del servicio, los mecanismos para garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccion de
ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion del desempefio del personal en activo; asimismo regular en forma
adecuada los aspectos esenciales de la organizacién y el funcionamiento interno del cuerpo de Policia
Preventiva, Transito Municipal de Mazatlan, Sinaloa, buscando el punto de equilibrio entre los derechos y los
deberes de los cuerpos de seguridad, a fin de brindar un mejor servicio de Seguridad Publica en beneficio de la
poblacién de este Municipio.

11.- Que de conformidad a lo previsto por los articulos 27, Fracciones | y IV, 79 y 81, Fraccion Xll, de ja Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, en relacion con los articulos 103, 108, 109, 110 y 112 del Reglamento
Interior de! H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, es facuitad del H. Ayuntamiento expedir los reglamentos,
confiriendose al Presidente Municipal, a los Regidores y a las Comisiones del Cabildo, atribuciones para revisar lo
anterior.

12.- Con base en lo anterior, y por Acuerdo del H. Cabildo Municipal tomado en la Sesion Ordinaria Numero 19,
celebrada el dia 12 de Octubre del afio 2017, el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatlan,
Sinaloa, ha tenido a bien expedir el REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DE MAZATLAN, SINALOA, expidiéndose el Decreto Municipal correspondiente para quedar como sigue:

DECRETO MUNICIPAL No. 07
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DE MAZATLAN, SINALOA.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del
Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1. El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal, es de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de planeacion, reclutamiento,
seleccion, certificacion, formacion inicial, ingreso, formacion continua, evaluacion del desempefio para la
permanencia, promocion, estimulos y baja de los integrantes de la Secretaria.

Articulo 2. El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal, tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los Integrantes de las instituciones
Policiales; elevar el nivel de profesionalizacidn, fomentar la vocacién de servicio y el sentido de permanencia, asi
como garantizar el cumplimiento de la funcién de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en
cumplimiento de articulos 21 parrafos noveno y decimo y 115 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 3. Los fines del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Secretaria;

Il. Promover {a responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeiio de las funciones y en
la 6ptima utilizacion de los recursos de la Secretaria;

Ill. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de permanencia mediante la motivacién y el establecimiento de
un adecuado sistema de promociones gque permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de la Institucién Policial;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente y obligatoria para todos los
integrantes de la Institucion Policial para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios y,

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y demas legislacion aplicable.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar a la Secretaria, a fin de incorporarse al
procedimiento de seleccién.

Baja: Es el acto mediante el cual cesan los efectos del nombramiento y se da por terminada la relacion juridica
administrativa entre el integrante y el municipio de manera definitiva, dentro del servicio como personal operativo.
Cadete: Al aspirante que haya cumplido con los requisitos del procedimiento de seleccién y se encuentra inscrito
en el proceso basico de Formacién Policial.

Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Centro Estatal de Evaluacién: Al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sinaloa.
Centro Nacional de Informacién: Al Centro Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Centro Nacional de Certificacion: Al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Comisién de Honor: A la Comision de Honor y Justicia.

Comision: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.

Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Constitucién: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Coordinacién Juridica: A la Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.
Direccién General de Apoyo: A la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Disciplina: La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y
reglamentos, asi como a los derechos humanos.

Eficiencia: La Eficiencia es la virtud de lograr el objetivo de la funcién de la seguridad publica y de los
procedimientos, que no es otro que el responsable del orden, la tranquilidad y seguridad de bienes y personas en
una forma real, posible y legal, en condiciones que el propio Derecho determina.

Equipo Reglamentario: Al equipo necesario que utiliza un integrante para el desempefio de sus funciones,
mismo que estd compuesto por: Arma (s) de fuego, equipo de radiocomunicacién, fornitura, PR24 (baston o
tonfa), esposas, lampara o linterna, vehiculo oficial (cualquiera que sea el asignado para realizar sus funciones),
uniforme oficial (compuesto por pantalén, camisa o camisola, chamarra, gorra y botas), chaleco antibalas, asi
como el equipo utilizado por el o los grupos tacticos.

Estabilidad y Permanencia: Al cumplimiento constante de los requisitos de la carrera policial establecidos en la
Ley General y en el Reglamento del Servicio para continuar en el servicio activo.

Estado: Al Estado de Sinaloa.

FORTASEG: Al subsidio para el Fortalecimiento de la Seguridad Publica a fos Municipios, y en su caso; a los
Estados cuando tengan cuando tengan a su cargo la funcion o la ejerzan coordinadamente con los municipios,
asi como a la Ciudad de México en sus demarcaciones territoriales.

H. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento de Mazatlan.

Honradez: La Honradez, entendida como la rectitud de animo, como la honorabilidad y la integridad en el actuar,
sin esperar ni pedir nada que no sea cumplir con la funcién en los términos que el propio Derecho exige. El
servidor publico no debera utilizar su cargo ptblico para obtener algun provecho o ventaja personal o a favor de
terceros. Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion
que puedan comprometer su desemperio como servidor publico.

Instancia Evaluadora: A la persona fisica o moral, de derecho privado, publico o social debidamente acreditada
y calificada para realizar las evaluaciones correspondientes, por parte del Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

Instituciones de Formacion: A las Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones de Formacién Policial, -
Regionales, Estatales y Municipales.

Integrante: Al personal que tenga nombramiento de Policias Preventiva, Turistica y Unidad de Vialidad; que
formen parte del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria.

Legalidad: Por Legalidad se debe entender toda aquella intervencion o decisién que se encuentra fundada en el
Derecho, entendido este ultimo en su mas amplio sentido, y que se basa ademas en la técnica de interpretacion
juridica que mayor certeza genere en la solucién de los conflictos.

Ley General: A la Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley de Seguridad Publica: A la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.

Lineamientos Generales del Programa Rector de Profesionalizacion: A los lineamientos emitidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Manual de Perfil: Al Manual de Perfil de Puestos de la Corporacién.

Manual para la Evaluacion del desempeiio: Al Manual para la Evaluacién del Desempeiio del Personal de las
Instituciones de Seguridad Publica, que emite el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Municipio: Al Municipio de Mazatlan, Sinaloa.
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Objetividad: Consiste en un actuar congruente oportuno y proporcional al hecho con las razones que el derecho
le suministran, y no por las que se deriven de su modo personal de pensar o de sentir por lo tanto el servidor de la
seguridad publica al actuar no busca reconocimiento alguno. Al tomar sus decisiones en forma individual,
colectiva o recibir 6rdenes, buscara siempre cumplir con su funcidén, frente a cualquier beneficio o ventaja
personal y procurard actuar con serenidad de animo y equilibrio intemo, a fin de que sus decisiones estén
desprovistas de aprehensiones y prejuicios.

Presidente Municipal: Al C. Presidente Municipal de Mazatlan, Sinaloa.

Principio: Un principio es, en esencia, el enunciado general que da la razéon de ser y fundamento a un sistema.
Es una idea rectora

Procedimiento: Al procedimiento de terminacidn ordinaria o extraordinaria del empleo, cargo o comision del
integrante de la Secretaria.

Profesionalismo: El Profesionalismo es la respuesta de mas alta excelencia y de conocimiento profundo de la
teoria, técnica y practica, que un servidor de la seguridad publica debe externar en su ejercicio laboral, para lo
cual deberad siempre actualizarse y capacitarse con objeto de elevar la calidad de las actividades que le
corresponde desempedar. Ei profesionalismo constituye un principio ético que permite desarrollar las habilidades
de investigacion, el espiritu de cuerpo, la lealtad, la solidaridad, la comprension y al mismo tiempo la ensefianza
de habilidades directamente relacionadas con la profesion o la actividad laboral concreta.

Profesionalizacién: Al proceso permanente y progresivo de formacién que se integran por las etapas de
formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la Secretaria.

Programa Rector: Es el conjunto de planes y programas encaminados a la preparacion tedrico-técnica de los
servidores pUblicos de la Secretaria.

Programa Rector de Profesionalizacion: Al Programa Rector de Profesionalizacion para las Instituciones de
Seguridad Publica.

Reasignacion de la adscripcion: Al cambio del integrante, ya sea de la unidad de maniobra a la que pertenece,
del Sector o Partida Rural al que se encuentre adscrito 0 a ambos.

Registro Nacional: Al Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

Reglamento: Al Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatian, Sinaloa.

Reglamento del Servicio: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policia! de Mazatlan, Sinaloa.
Reglas de Operacién: A las Reglas para el otorgamiento del subsidio para el Fortalecimiento de la Seguridad
Publica a los Municipios, y en su caso, a los Estados cuando tenga a su cago la funcién o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como a la Ciudad de México en sus demarcaciones territoriales
(FORTASEG).

Respeto a los Derechos Humanos: La preservacion del estado de derecho, la defensa y proteccion de la
dignidad humana para garantizar los mas amplios margenes posibles para el bien comun.

Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan, Sinaloa.

Secretario: Al Secretario de Seguridad Publica Municipal.

Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Servicio Profesional: Al Servicio Profesional de Carrera Policial de Mazatlan Sinaloa.

Sistema: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Tribunal de Barandilla: Al Tribunal de Barandilla del Honorable Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa.

Unidad de Asuntos Internos: A la Unidad de Asuntos Intemos establecida en el Reglamento de la Secretaria de
Seguridad Publica de Mazatlan, Sinaloa.

Unidad de Profesionalizacién: A la Unidad de Profesionalizacion Policial de la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

Articulo 5.- La Secretaria tendrd como funcién primordial, la de garantizar y mantener en e! teritorio del
municipio, la seguridad y el orden publicos, otorgar la proteccion necesaria a la poblacién en caso de siniestros o
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accidentes, prevenir los delitos y su investigacién, tanto preventiva, como en los términos del apartado noveno del
articulo 21 de la Constitucion Politica Mexicana, y en su caso, atender y controlar cualquier acto que perturbe o
ponga en peligro la paz social.

Articulo 6.- La Secretaria de conformidad a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, La Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica de Mazatlan y este Reglamento, contara con la Organizacién Jerarquica siguiente:

|. Comisarios:

a. Comisario General;
b. Comisario jefe, vy,

¢. Comisario.

Il. Inspectores:

a. Inspector General;
b. Inspector Jefe; y

c. Inspector.

IN. Oficiales:

a. Subinspector;
b. Oficial; y,

¢. Suboficial.

IV. Escala Basica:
a. Policia Primero;
b. Policia Segundo;
¢. Policia Tercero; y,

d. Policia.

Articulo 7.- La Secretaria, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando menos, las
siguientes funciones:

l. Investigacion, que sera aplicable ante:

a)
b)

c)
d)

La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo,

La peticion del Ministerio Publico para la realizacion de actos de investigacion de los delitos,
debiendo actuar bajo el mando y conduccion de éste;

Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o

La comisién de un delito en flagrancia.

. Prevencion, que sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes a prevenir la comisién de
delitos e infracciones administrativas, a través de acciones de investigacion, inspeccién, vigilancia y
vialidad en su circunscripcion, y

n. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 8. Los integrantes que no pertenezcan al Servicio Profesional, se consideraran trabajadores de
confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad
con las disposiciones aplicables y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza, o las
disposiciones establecidas en el Reglamento y del Reglamento del Servicio.
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Articulo 9. Los principios constitucionales rectores del servicio profesional son: legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos, asi como preservar las libertades, el orden y la
paz publica en los términos de la Ley General y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. Dentro del servicio profesional, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior y causar baja en los términos y las condiciones que establecen este
Reglamento del Servicio y demds disposiciones aplicables.

Articulo 11. E! Municipio, emitird los manuales, guias y lineamientos generales para la ejecucién de los
procedimientos que integran el servicio profesional, elaborando y aplicando los mecanismos y herramientas que
faciliten dicho proceso, en coordinacion con la Direccién General de Apoyo.

Articulo 12. El Municipio implementara el Servicio Profesional en forma coordinada con el Estado, atendiendo los
lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de hacer posible la homologacién de la carrera policial, las
estructuras, ia escala jerarquica, la formacion y el ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con las obligaciones
correspondientes a la Seguridad Publica.

La Carmera Policial es el sistema de cardcter obligatorio y permanente, conforme al cual se establece los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, selecciéon, ingreso, formacion, evaluacion,
certificacion, permanencia, promocion y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los
integrantes de la Secretaria; por lo que comprende el grado policial, la antigiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el
registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante.

Se regira por las normas minimas siguientes:

L La Secretaria deberd consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Estatal y/o
Nacional de personal de Seguridad Publica, en la etapa de registro de solicitudes;

. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial que
expedira el centro de controt de confianza respectivo;

. Ninguna persona podra ingresar a la Secretaria si no ha sido debidamente certificado y registrado en el
Sistema;

v. Sélo ingresardn y permaneceran en la Secretaria, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y
aprueben los programas de formacién, capacitacién y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en la Secretaria estd condicionada al cumplimiento de los requisitos
que determine la Ley General, Ley de Seguridad Publica, el Reglamento, el Reglamento del Servicio y
demas disposiciones legales aplicables;

Vi Los méritos de los integrantes de la Secretaria, seran evaluados por la Comision del Servicio, encargada
de determinar las promociones y degradaciones, asi como verificar que se cumplan los requisitos de
permanencia, sefialadas en las Leyes y Reglamentos respectivos;

VIl Para la promocion de los integrantes de la Secretaria, se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el desempefio
de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

Vill.  Se podra determinar un régimen de estimulos para los integrantes de la Secretaria;

) & Determinar un régimen de seguridad social que comresponda a las funciones de los integrantes de la

Secretaria;
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X. La Comision del Servicio establecerd y determinara los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.
La Carrera Policial es independiente de los nombramientos de cargos administrativos o de direccion que el
integrante llegue a desempeiiar en la Secretaria.

En ninguin caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En téminos de las disposiciones aplicables, el Secretario podra designar a los integrantes en cargos
administrativos o de direccion de la estructura organica de las areas a su cargo; asimismo, podra relevarlos
libremente, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

Articulo 13. La Coordinacion entre el Municipio y el Estado, para efectos del servicio profesional, se llevara a
cabo mediante la aplicacion del presente Reglamento del Servicio, del Reglamento y/o la suscripcion de
Convenios de Coordinacién con base en los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y las demas
instancias de coordinacién del Sistema Nacional.

Articulo 14. De conformidad con los Articulos 21 y 1186 fraccion Vil, parrafo segundo de ta Constitucion, asi como
lo establecido por la Ley General y demas disposiciones aplicables, el Municipio y el Estado, podran celebrar
convenios a fin de coordinar esfuerzos y acciones que permitan incorporar a los policias al servicio profesional,
homologando sus estructuras, conforme a este Reglamento del Servicio y mediante la aplicacion del Manual de
Perfil de Puestos de la Corporacion.

Articulo 15. El Municipio podra recibir recursos econdémicos provenientes de los Fondos y Subsidios de origen
Federal o Estatal que estan destinados a apoyar a la seguridad publica en los Municipios.

Articulo 16. En todo caso, el Municipio instaurara y operara el servicio profesional, en los términos, condiciones y
caracteristicas que se establezcan en este Reglamento del servicio y los que se pacten con el Estado, y de
acuerdo con la Ley General, Ley de Seguridad Publica y Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, en el
marco del articulo 115 Constitucional, fraccion lil, inciso h).

Articulo 17. El Municipio podra proponer al Consejo Nacional los acuerdos, programas especificos y convenios
relativos al servicio profesional, a través de los Consejos Municipales y Regionales de Seguridad Publica y demas
instancias de Coordinacion det Sistema Nacional.

Articulo 18. El Municipio, a través del Estado, establecerd mecanismos de cooperacién y coordinacién en los
términos de los articulos 17 y 18 del Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de la Secretaria

Articulo 18. El Municipio, se coordinard con las &reas del Secretariado Ejecutivo correspondientes, para
establecer un sistema homologado de emolumentos y prestaciones para los policias, que garanticen
remuneraciones y prestaciones acordes con las funciones que desempefian, dicho sistema se realizara conforme
a las bases y lineamientos que establezca el Secretariado Ejecutivo.
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Articulo 20. Los integrantes tendran todos los derechos que prevén este Reglamento del Servicio, el
Reglamento, Ley General y Ley De Seguridad Publica y las demas disposiciones de observancia general.

Articulo 21. Son derechos de los integrantes de la Secretaria los siguientes:

I Recibir el nombramiento como miembro de la Secretaria;

i Estabilidad y permanencia en el servicio, en los términos y bajo las condiciones que prevén los
Procedimientos de Formacion Inicial, Ingreso, Formacién Continua y Especializada, Permanencia y
participacion en los procesos de Promocién de las disposiciones legales aplicables;

. Percibir las remuneraciones correspondientes a su horario de servicio, cargo y demas prestaciones. Sélo
podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo en los siguientes casos:

a) Por obiigaciones contraidas con la entidad publica por concepto de anticipos, pagos hechos en exceso,
errores, dafos, perdidas y perjuicios al patrimonio del Ayuntamiento de Mazatian causados por dolo,
omision, mala fe, descuido, impericia o negligencia debidamente comprobadas;

by Por aportaciones para fondos destinados a la constitucién de cooperativas y cajas de ahorro, siempre
que el elemento policiaco hubiese manifestado previamente en forma expresa y por escrito su
conformidad;

c) Por aportaciones para la adquisicion de una vivienda o compra de articulos y mercancia;

d) Porlos descuentos ordenados por la autoridad judicial en materia de alimentos;

e) Por faltar y/o abandonar a su servicio sin causa justificada; y,

f) Por descuentos a favor de instituciones de seguridad social y beneficencia publica. EI monto total de los
descuentos sera el que convenga tanto al integrante, asi como a la entidad publica, sin que en ninguno
de los casos, podra ser mayor al treinta por ciento del excedente del salario minimo que corresponda a
la zona econdmica de Sinaloa, excepto en las hipétesis contenidas en los incisos ¢) y d) de este

precepto.
Iv. El sueldo no sera susceptible de embargo judicial 0 administrativo, con excepcion por lo establecido en
los incisos a), d) y e) de la fraccion anterior;
V. El pago de sueldo sera preferente a cualquier otra erogacion por parte del H. Ayuntamiento de Mazattan;
VI Percibir durante un afio de servicios, un aguinaldo hasta de 59 (cincuenta y nueve) dias del salario que

se encuentre vigente el cual se cubrira en un 100% (cien por ciento) antes del 15 (quince) del mes de
diciembre de cada afio;

VI, Que se le cubra el aguinaldo proporcionalmente, tomando en cuenta los dias en que efectivamente se
haya prestado ef servicio; sin considerar las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de
sueldo y dias no laborados por sanciones. Los integrantes de la Secretaria que no hayan cumplido un
afo de labores, tendran derecho a que se les pague esta prestacidon en proporcion al tiempo
efectivamente de servicio y de conformidad con el parrafo antes citado;

VIil. Que se les pague el sueldo en un plazo no mayor de quince dias naturales. En caso de que el dia de
pago sea inhabil se cubrird, cuando sea factible, de manera anticipada;

IX. Los integrantes en activo podran recibir si se autoriza y el presupuesto lo permite, una Percepcion
Extraordinaria No Regularizable y/o estimulos que se prevean, asi como cualquier otra compensacion
por cualquier otro concepto, pudiendo ser canceladas en términos de los articulos 28, 29, 30 y 31 de!
Reglamento. :

Los cuales seran descritos en la nomina correspondiente bajo los conceptos de “Complemento de
Sueldo” y/o “Pago Especial”, sin que por ningtn motivo puedan ser considerados dentro del concepto
Sueldo Ordinario 001.

El elemento que perciba cualesquiera de las percepciones de referencia y que se encuentre
incapacitado, lo continuara percibiendo hasta por el término de 60 (sesenta) dias o su equivalente a 04
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(cuatro) quincenas posteriores a su primera incapacidad; por lo que una vez transcurrido dicho periodo y
éste continde incapacitado le seran retirados y, una vez que se reincorpore a su servicio activo, se le
continuaran proporcionado, sin que proceda ningtn tipo de pago retroactivo y/o acumulado.

X. Ascender a una jerarquia superior siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento
del Servicio;
Xl Recibir gratuitamente Formacion Continua y Especializada para el mejor desempefio de sus funciones;
XN. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su categoria o jerarquia, de
conformidad con el presupuesto asignado a la Secretaria y demas normas aplicables;
XHI. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca;
XiV. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y superiores jerarquicos;
XV. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

XVI. Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o durante el
ejercicio de sus funciones;

XVl Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la Separacion y Retiro;

XV, Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XiX. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algun problema

legal;
XX. Desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas que sean compatibles con sus aptitudes, edad
y condicion de salud;
XXI. Gozar de un periodo anual de vacaciones el cual se ajustara al tenor del siguiente tabulador:
Afos: Dias a disfrutar: Afos: Dias a disfrutar:

01 12 16 31

02 14 17 31

03 17 18 34

04 19 19 34

05 22 20 34

06 25 21 34

07 25 22 37

08 25 23 37

09 25 24 37

10 28 25 37

11 28 26 | 40

12 28 27 40

13 28 28 40

14 31 29 40

15 31
Mismo que se programara por la Secretaria de acuerdo con las necesidades del servicio y que notificara
previamente a la Direccién de Recursos Humanos perteneciente al Municipio, para los efectos
correspondientes;

XXI. Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzo considerable o signifiquen
un peligro para su salud en refacion con fa gestacién, por lo que gozaran de un periodo de incapacidad
que determine la ley aplicable o la institucibn médica autorizada para ello. Durante este periodo
percibiran el sueldo integro que les corresponda;

XX, Los integrantes que sufran enfermedades no profesionales, se sujetardn de manera supletoria, a lo

previsto en la Ley Federal del Trabajo o en su caso, a la Ley del Seguro Social;
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XXIV. A la indemnizacién que comresponda en los casos de riesgos del servicio, ademas de la atenciéon médica
y hospitalaria, la cual se sujetara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Noveno y
Décimo, de acuerdo a los dictamenes médicos respectivos que emita la institucion de salud autorizada
por el Municipio; ’

XXV. A ser pensionado y jubilado conforme a lo dispuesto por el Reglamento;

XXVI. A disfrutar de un seguro de vida colectivo el cual se sujetara al contrato que se encuentre vigente al
momento del fallecimiento;

XXV Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables;

La Secretaria garantizara al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del
Municipio, generando de acuerdo a sus necesidades y con cargo a su presupuesto, una normatividad de régimen
complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B,
fraccion XIli, segundo parrafo, de la Constitucion.

Articulo 22. Las jomadas dentro del servicio seran de acuerdo a las necesidades de cada unidad de adscripcién,
previendo que la continuidad del servicio no se vea afectada por los cambios de tumno.

Articulo 23. Los integrantes, independientemente de su grado dentro de la escala jerarquica de la Secretaria,
tendran derecho a las siguientes prestaciones minimas por parte del Municipio:

a) Seguro institucional de vida.

b) Jubilacién por retiro, vejez e invalidez en los términos que sefiala el Reglamento.

c) Prima vacacional.

d) Aguinaldo.

e) Pagos de defuncion.

f) Vacaciones.

g) Asistencia Médica, Fondo de Vivienda o equivalentes en Instituciones Municipales, Locales o Federales.

CAPITULO Il
De las Obligaciones de los
Integrantes de la Secretaria

Articulo 24. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, ios integrantes deberan
sujetarse a las siguientes obligaciones, ademas de las contenidas en el Reglamento, las que determine el
Secretario y la Comision del Servicio en apego a las disposiciones aplicables:

l. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden
superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciarad inmediatamente
ante la autoridad competente;

il Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

il.  Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Iv. Someterse a evaiuaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

\'Z Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de la corporacién;

Vi Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no
tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
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Vil

Vil

XI.

XH.

Xi.

XIv.

XV,

informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o-comision;

Abstenerse de introducir a cualquier instalacion que dependa de la Secretaria, bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacioén correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios
médicos que otorgue el Municipio;

Abstenerse de consumir en cualquiera de las instalaciones que dependan de la Secretaria o en actos del
servicio, bebidas embriagantes; :

No permitir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podrd hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del
servicio;

Actuar con integridad, dignidad, honor y lealtad, sujetando su proceder a los principios de jerarquia y
subordinacion de sus superiores. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes que
entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la
Constitucion, a las leyes o a este reglamento;

Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compaferos;

Abstenerse de poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o de una falta
administrativa después de haber sido arrestados, a menos que medie orden judicial o acuerdo de la
autoridad facultada para ello;

Solamente deberan utilizar las armas en aquellas situaciones en gue exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana para evitar un dafio grave, inmediato o irreparable,
rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién
de los medios a su alcance;

Desemperiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Los integrantes de la Secretaria, seran responsables personalmente por los actos que en su actuaciéon
llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su
profesion y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que
pueda corresponder a la Administracion Publica Municipal por las mismas. En consecuencia, las
acciones de los integrantes de la Secretaria, en el ejercicio de sus funciones, deberan sujetarse
estrictamente a lo dispuesto por las leyes y Reglamentos municipales;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico, respeto a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeiio de su funcién conozcan, en términos
de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de
algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion sera congruente,
oportuna y proporcional al hecho,
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xX1. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

XXH. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales
y con caracter pacifico realice la poblacién;

XX, Utilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia adoptados por las Instituciones de
Seguridad Publica;
XXIV. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi

como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XXV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos
o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente;

XXVi. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de
delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica,
XXV Cumplir y hacer cumplir con diligencia las o6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;
XXVl Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables;

XXIX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la corporacion, dentro o
fuera del servicio,

XXX. Prestar auxilio a quienes estén amenazados de peligro y, en su caso, solicitar los servicios médicos de
urgencia cuando haya personas heridas o gravemente enfermas, asi como dar aviso a sus familiares o
conocidos de tal circunstancia,

XXXI. En el ejercicio de sus funciones, deberan actuar con la decision necesaria y sin demora cuando de ello
dependa evitar un dafio grave, inmediato o irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance;

XXXIL. Utilizar solamente la fuerza, en aquellas situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su
vida, su integridad fisica o de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccion
anterior;

XXX Actuar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda; debiendo colaborar con la Procuracién y Administracion de Justicia y auxiliaria en los términos
establecidos en la ley;,

XXXIV. Asistir puntualmente al desempefio del servicio y las comisiones que le encomiende su superior
jerarquico; entendiéndose por asistir puntualmente, que el elemento acuda exactamente a la hora de
inicio de la jomada laboral en el lugar indicado;

XXXV. Ajustar su conducta a la disciplina interna de la Secretaria, cuya base es la obediencia; debiendo cumplir
las resoluciones, acuerdos y determinaciones emanadas del Presidente Municipal, del Secretario, de las
Coordinaciones de Asuntos Juridicos, de Asuntos Internos, de la Comision y de la Comision de Honor;

XXXVI. Mantenerse en condiciones fisicas adecuadas para desempefar con eficiencia y eficacia la prestacion
de su servicio; para lo cual se sometera a los examenes que para tal efecto le sean aplicados;
XXXV, Actualizar permanentemente su capacidad de respuesta a través de los cursos que les sean impartidos;
XXXVIN. Vigilar y custodiar los edificios, monumentos, parques y jardines y todos aquellos lugares y bienes que

constituyan el patrimonio municipat;

XXXIX. Prestar en todo momento su servicio y auxilio, en los casos de accidentes, catastrofes por fenémenos
naturales o calamidad publica, participando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucién de los
planes de Proteccion Civil establecidos;

XL. Realizar y aprobar los exdmenes de practicas de acondicionamiento fisico;
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XLl

XL,

XL,

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVl

Cumplir las érdenes emitidas por el Secretario, por concepto de comisiones y cambios de adscripcion,
por necesidades del servicio;

Abstenerse de portar fuera o durante sus actividades propias del servicio, armas ajenas a la Secretaria o
que no estén dentro de la Licencia Oficial Colectiva;

Colaborar con las fuerzas y cuerpos de seguridad de los Gobiernos Federal y Estatal, en la proteccion
de manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sea
requerido para elio;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica
de evidencias;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al area

. que corresponda; y,

Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 25. Ademas de lo seftalado en el articulo anterior y en el Reglamento, los integrantes de la Secretaria,
tendran especificamente las obligaciones siguientes:

VI

Vil

Viil.

IX.

X

Xi.

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;
Remitir a la instancia que corresponda |a informacién recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o
en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que
le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos, asi como en
situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado unico Policial,

Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de mando y
cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucién de las 6rdenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico, por
regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de
sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el desempefio del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros centros de
este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia; y,

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los
derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y administrativas aplicables,
realizandolas conforme a derecho. El Municipio expedira para tal efecto 1a normatividad relativa a la regulacion
del uso de la fuerza.

Articulo 26.- La Secretaria, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollara, cuando menos, las
siguientes funciones:
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Investigacion, que serd la encargada de la investigacién a través de sistemas homologados de
recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacién;

Prevencién, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas,
realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion; y,

Reaccién, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 27. En materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucion, el integrante actuara bajo la conduccién y el mando del Ministerio Publico estando obligado a:

VL
vil.

Vil

IX.

Xl

X,

a)

b)

XIn.

Auxitiar, en el ambito de su competencia, al Ministerio Publico en la recepcién de denuncias sobre
acciones u omisiones que puedan constituir delito:

En el ejercicio de esta atribucion, el integrante debera informar de inmediato y bajo su mas estricta
responsabilidad al Ministerio Publico para que éste ordene lo conducente.

Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su contenido no sea lo
suficientemente claro, el integrante estara obligado a verificar dicha informacion para que, en su caso, el
Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano.

Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion de delitos, en la
detencion de personas o en el aseguramiento de bienes relacionados con la investigacién de los delitos,
cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y poner a
disposicién de las autoridades ministeriales competentes a las personas detenidas o los bienes que se
hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos constitucionales
legalmente establecidos;

Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el aseguramiento de personas, sin
dilaci6n alguna;

Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del delito;

En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la investigacion del hecho;
Realizar bajo la conduccién juridica del Ministerio Publico de la Federacion, las investigaciones
especificas y actuaciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a las normas
aplicables;

Informar al inculpado al momento de su detencidn, sobre los derechos que en su favor establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados;

Para este efecto se impedira el acceso a toda persona ajena a la investigacion y procedera a su clausura
si se trata de local cerrado, o su aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren
de cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados para llevario a cabo,
en tanto intervinieren los peritos necesarios;

Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir la verdad. De las entrevistas que se
practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente como un registro de la investigacién y no
tendran valor probatorio;

Reunir toda la informacion que pueda ser util at Ministerio Pablico que conozca del asunto, para acreditar
el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado;

Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales aplicables, informes.
documentos, opiniones y elementos de prueba en general que se requiera para el debido desempefio de
sus funciones;
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XvV.

a)

b)

c)

d)

e)

f

9)

Proporcionar la informacion para su incorporacién a las bases de datos criminalisticos, la informacion
que pueda ser util en la investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus
atribuciones;

Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus funciones de investigacion del
delito;

En materia de atenci6n a la victima u ofendido por algun delito:

Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a lo dispuesto por ia Ley
Federal Contra la Delincuencia Organizada, La ley Estatal de Atencién a Victimas, el presente
Reglamento del Servicio, y demas normas aplicables.

Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Recibir todos los indicios y elementos de prueba que ia victima u ofendido aporte en ejercicio de su
derecho de coadyuvancia, para la comprobacién del delito y la probable responsabilidad del imputado,
infoormando de inmediato al Ministerio Publico a cargo del asunto para que éste acuerde lo conducente.
Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al imputado en los casos de delitos
contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi como dictar todas
las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y psicolégica de la victima
u ofendido en el ambito de su competencia.

Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que fa victima u ofendido reciba atencién
médica y psicologica de urgencia. Cuando la Policia lo estime necesario, en el ambito de sus
atribuciones, tomara las medidas conducentes para que la atencién médica y psicolégica se haga
extensiva a otras personas.

En el ejercicio de esta atribucion el integrante debera de asentar constancia de sus actuaciones, la cual
se agregara a la carpeta de investigaciones que se abra.

Las demas que le confieran esta y otras leyes.

En el Ejercicio de la funcién investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido al
integrante recibir declaraciones del indiciado o detener a alguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin
que medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del juez o del tribunal.

Articulo 28. Los integrantes deberan llenar un Informe Policial Homologado que contendra, cuando menos, los
siguientes datos:

l.
I
.
.
a.
b.

V.
VI
Vil
VI

a.
b.

El area que lo emite;

El usuario capturista;

Los Datos Generales de registro;

Motivo, que se clasifica en:

Tipo de evento; vy,

Subtipo de evento.

La ubicacion del evento y en su caso, los caminos;
La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos;
Entrevistas realizadas; y,

En caso de detenciones:

Sefialar los motivos de la detencién;

Descripcion de la persona;
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E! nombre del detenido y apodo, en su caso;
Descripcion de estado fisico aparente;
Obijetos que le fueron encontrados;

Autoridad a la que fue puesto a disposicién; y,
Lugar en el que fue puesto a disposicion.

@ ~0 a0

El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad, cronolégicamente y resaltando lo
importante; no debera contener afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar
informacion de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.

Articulo 29. Los integrantes estan impedidos para:

R Desempedar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos Federal, de la
Ciudad de México, de los Estados o de los Municipios, asi como trabajos o servicios en instituciones
privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la Comisién de! Servicio, siempre que
éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

0. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter de heredero o
legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o adoptado;

. Ejercer o desempefar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico, administrador,
interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro; y,
V. Las demas causas establecidas en el Reglamento.

Articulo 30. El integrante solo podra portar las armas que le hayan sido asignadas para el desempefio del
servicio y que estén registradas para la Corporacion, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos y de las cladusulas asentadas en la Licencia Oficial Colectiva a la que pertenezcan.

Articulo 31. Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, o para un
horario, mision o0 comision determinados, de acuerdo con los ordenamientos de la Corporacién.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULOI
Del Proceso de la Planeacién y
Control de Recursos Humanos

Articulo 32. Para el funcionamiento dei servicio, la coordinacién de acciones, la homologacion de la funcion
policial y su seguridad juridica, de conformidad con el articulo 105 de la Ley General, se contara con dos 6rganos
colegiados:

. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial; y,
. La Comision de Honor y Justicia.

La Secretaria contara con una instancia administrativa que se denominara Unidad de Profesionalizacion Policial.

Articulo 33. La Unidad de Profesionalizacion Policial ademds de Ias facuitades y atribuciones que le confiere el
Reglamento, sera la responsable de realizar el procedimiento para la planeacion del servicio, con el cual se
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determinardn las necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal requiere para su profesionalizacion
permanente, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, la estructura organica, las
categorias, jerarquias o grados, conforme a lo dispuesto en los lineamientos que regulan la Comisién.

Articulo 34. La planeacion tiene como objeto establecer las directrices que permitiran definir las estrategias para
programar y presupuestar en un plazo determinado, los procedimientos correspondientes.

Articulo 35. La Comision, establecera el mecanismo de planeacion para su eficiente ejercicio, asi como para la
implementacion en sus diversas etapas, para que la Unidad de Profesionalizacién Policial se coordine con la
Direccién General de Apoyo y el Centro Nacional de Informacion, con el objeto de mantener en linea toda la
informacién relativa a cada procedimiento.

Articulo 36. La Unidad de Profesionalizacion Policial, para efectos de la planeacién del Servicio y en
coordinacién con las demas areas de la Secretaria, debera elaborar y dar seguimiento a los programas y
presupuestos relativos a los procedimientos correspondientes a las convocatorias, reclutamiento, evaluacion,
certificacion, promocion y separacion de los integrantes, en base a la situacion que prevalezca y a las
necesidades del estado de fuerza de la Secretaria, asimismo, hacer los ajustes y reprogramaciones pertinentes
de acuerdo con las disponibilidades presupuestates que se originen de los fondos federales o de recursos propios
destinados a la seguridad publica del Municipio.

Articulo 37. La Unidad de Profesionalizacion Policial sometera a la aprobacion de la Comision, los programas
sefialados en el articulo anterior, quien dictaminara sobre la procedencia de dichos programas, para lo cual
debera informar mensualmente de los resultados de su aplicacion.

Articulo 38. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de
planeacion podran estar establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la
Secretaria, una vez que éste sea autorizado por la Direccion General de Apoyo.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 39. En el proceso de ingreso se tendra como objetivo acercar al mayor nimero de aspirantes idoneos,

para realizar las funciones previstas en el articulo 26 del Reglamento del Servicio y se integrara de las siguientes
fases:

R Convocatoria.
. Reclutamiento.
. Seleccion.
v. Formacién Inicial.
V. Nombramiento.
Vi, Certificacion.
Vil Plan Individual de Carrera.
VI Reingreso.

Articulo 40. Seran requisito de ingreso los siguientes:

[ Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin
tener otra nacionalidad.
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Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

lIl.  En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o equivalente;

b) Tratdndose de aspirantes a las areas de prevenciéon, ensefianza media superior o
equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media bésica.

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las

disposiciones aplicables;

VIl. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza.

VIil. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares.

IX. No padecer alcoholismo.

X. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico.

Xil. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de (a
misma.

Xill. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

<<

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 41. La convocatoria es un instrumento publico abierto la cual debe contener los requisitos minimos
siguientes:

[ Sedalar en forma precisa el puesto sujeto a reclutamiento, el perfil que debera cubrir el aspirante y el
sueldo que podra percibir por la plaza convocada;
. Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

. Sefialar lugar, fecha y hora de ta recepcion de documentos requeridos;

Iv. Senalar lugar, fecha y hora de verificacién de los exdmenes de evaluacion de control de confianza
relativos al proceso de seleccién de aspirantes, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria, la fecha y hora podra ser modificada por el Centro Estatal de Evaluacion;

V. Senalar fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones que se
vayan a aplicar;

Vi Sefialar los requisitos, condiciones y duraciéon de la Formacion Inicial y demas caracteristicas de la
misma; asimismo se precisard que se otorgard una beca al cadete durante el tiempo que dure la
Formacioén Inicial sin que ésta supere los seis meses;

ViI. Sefialar el sueldo que percibira el aspirante una vez concluida su etapa de formacion inicial, por la plaza
vacante o de nueva creacién a ser ocupada; y,

VIl No podra existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen étnico o condicién social
o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria.
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SECCION i
Del Reclutamiento

Articulo 42. La Unidad de Profesionalizacién Policial, sera 1a responsable de realizar el procedimiento para el
Reclutamiento de los aspirantes, con el cual se determinardn las necesidades cuantitativas y cualitativas del
personal que se requiere para incorporarlo al servicio, tomando en cuenta las necesidades del estado de fuerza
de la Secretaria, conforme a lo dispuesto en los lineamientos que regula la Comision.

Articulo 43. El reclutamiento del servicio, permite atraer al mayor nimero de aspirantes idoneos, que cubran el
perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacién de policia,
dentro de la escala basica, a través de fuentes internas y externas.

Articulo 44. El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel de Policia de la Escala
Bdsica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, y preservar los principios constitucionales; asi como la
eficiencia, eficacia y profesionalismo en el servicio.

Articulo 45. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al servicio, éstos deben cumplir con los
requisitos del perfil del grado, las condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto se emita por parte
de la Comision.

Articulo 46. El procedimiento de reclutamiento, s6lo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de policia
dentro de la escala basica del servicio.

Articulo 47. E! reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal de acuerdo
al presupuesto autorizado.

Articulo 48. Previo al reclutamiento, la Secretaria, podré organizar eventos de induccion para motivar el
acercamiento de los aspirantes a ingresar al servicio.

Articulo 49. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la escala basica del
servicio, {a Comisién podra emitir la convocatoria en los términos previstos en el articulo 41 de este reglamento
del Servicio, mediante invitacién publicada a través de los medios impresos y/o electrénicos que determine.

Articulo 50. Los aspirantes deberan presentar los documentos y cumplir con los requisitos minimos siguientes:

l. Tener 18 afios de edad como minimo y méaximo 33 afios;
L. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin tener otra
nacionalidad;
([ En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
tv. Curriculum Vitae;
V. Acta de nacimiento del aspirante;
VL. En su caso, acta de nacimiento de sus dependientes econémicos (esposa(o) e hijos);
Vil Comprobante de domicilio;
Vill. Credencial de elector;
1X. CURP;
X.  Licencia de conducir vigente;
Xi. En su caso, Acta de Matrimonio y/o de Divorcio;
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Xl Documentos para acreditar propiedades y/o del lugar donde habita;

XHi. En su caso, factura y tarjeta de circulacion de vehiculos registrados a su nombre;
Xiv. En su caso ditimo recibo de nomina;

XV. Estados de Cuenta de casas comerciales;

XV Estados de cuenta de instituciones bancarias;
XVil. Consulta personal de burd de crédito;
XVIll. 02 (dos) cartas de recomendacion;

XX, Ser de notoria buena conducta;
XX, No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,
xXI. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacién, enseftanza superior o equivalente.

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, enseflanza media superior o

equivalente.
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza
media basica.
XX Contar con los requisitos del perfil del puesto;
xxim. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan

efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a las evaluaciones periédicas que determine la
Comisién, para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;
XXIV. No estar suspendido o inhabilitado por autoridad competente;
XXV. Estatura: en los hombres y mujeres (sin calzado); de conformidad a la convocatoria;
XXVI. No presentar tatuajes, ni perforaciones;
XXVH. En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas armadas o empresa de
seguridad privada, debera presentar copia certificada de la baja correspondiente, debiendo ésta ser de
caracter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja sera impedimento para su ingreso; y,
XXVII. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 51. Los requisitos previstos en el articulo anterior, son condiciones para el procedimiento de seleccion;
por lo que el incumplimiento de alguno de estos, sera causal de la terminacion inmediata de dicho procedimiento
para el aspirante.

Articulo 52. En todos los casos, sin excepcién, el aspirante deberd identificarse plenamente con documento
oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado, en cada una de las etapas de
evaluacién a que sea sometido.

Articulo 53. Los aspirantes a ingresar al servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria, el original y copia de los documentos que se sefialan en los lineamientos de la Comisién.

Articulo 54. La Comisién, en un plazo no mayor de quince dias habiles posteriores a la entrega de
documentacién, daré a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin de determinar el grupo
idéneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a aqueflos que no hubieren sido
reclutados.

Articulo 55. La forma y términos en que se deberadn realizar las acciones propias del procedimiento de
reclutamiento podran ser establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la
Secretaria, una vez que éste sea autorizado por la Direccion General de Apoyo.
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SECCION Il
De la Seleccién

Articulo 56. La Unidad de Profesionalizacién Policial sera la responsable de realizar el procedimiento para la
seleccion de aspirantes, con el cual se determinaran las caracteristicas del personal susceptible de incorporar al
servicio, tomando en cuenta las necesidades del estado de fuerza de la Secretaria, conforme a lo dispuesto en
los lineamientos que regula la Comision.

Articulo 57. La seleccion es el proceso que permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos del
procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil, mediante la aprobacion de las evaluaciones de
control de confianza que aplicara el Centro Estatal de Evaluacién correspondiente.

Articulo 58. La seleccién tiene como objeto aplicar esta evaluacion para determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas, intelectuales y
de conocimientos conforme al perfil, mediante la aplicacién de diversos examenes, asi como los requerimientos
de la formacidn inicial y preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos.

Articulo 5§9. No seran reclutados los aspirantes que por los distintos medios de prueba y de consulta al Registro
Nacional, tengan algin antecedente y/o impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento
del Servicio y demas disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 60. Una vez que se hayan cubierto los requisitos anteriores, la Comisién procedera a solicitar al Centro
Estatal de Evaluacidon, las fechas en que se aplicard a los aspirantes seleccionados las evaluaciones
correspondientes.

Articulo 61. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al reclutamiento,
debera evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento del Servicio y demas legislaciéon
aplicable establezcan.

Articulo 62. El aspirante que hubiese aprobado las evaluaciones de control de confianza a que se refiere el
presente Reglamento del Servicio, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir en el
Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.

Articulo 63. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de seleccién
podran estar establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita ia Secretaria.

SECCION v
De la Formacién Inicial

Articulo 64. La formacion inicial es el proceso de preparacion teérico-practico basado en conocimientos sociales,
juridicos y tedricos para capacitar al personal de nuevo ingreso a las instituciones policiales, a fin de que
desarrollen y adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a
desempefiar de acuerdo a las funciones y responsabilidades del &rea operativa a la que se aspira incorporarse.

Articulo 65. Las Academias e los Institutos de Seguridad Puablica seran los responsables de realizar el
procedimiento para la formacion inicial de los aspirantes, con el cual se capacitara al personal susceptible de
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incorporar al Servicio, tomando en cuenta los lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacion, asi como
las necesidades de la Corporacion.

Articulo 66. En lo referente a la formacién Inicial, sélo podran ingresar a ella aquellos aspirantes seleccionados
que hubieren aprobado las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 67. Aquellos aspirantes que como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccién, ingresen a
su curso de formacién inicial seran considerados cadetes, quienes se sujetaran a las disposiciones aplicabies y al
régimen interno de las Academias o de los Institutos en los que la realicen.

Articulo 68. Durante el curso de formacion inicial, el Municipio otorgara una beca al cadete sin que ésta supere
los seis meses, de acuerdo a lo sefialado en la convocatoria respectiva.

Articulo 69. La formacién inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a través de procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias
garantizar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos.

Articuto 70. La formacion inicial de los policias, debera ser acorde con las demas etapas, asi como los niveles de
escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacién continua y especializada.

Articulo 71. Los procesos de formacién inicial de los cadetes, se realizaran a través de actividades académicas,
las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de escolaridad como se sefiala en el procedimiento de
formacién continua. Dichas actividades seran carreras Técnicas Profesionales, Técnico Superior Universitario y
Licenciaturas o cursos de formacion policial, que se impartan en las instituciones de formacion. Estas actividades
tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma visién nacional integradora y deben recibir la
acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 72. La formacion inicial se realizard conforme a lo establecido en el Programa Rector de
Profesionalizacion para las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 73. El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacién inicial,
tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 74. La forma y términos en que se deberan realizar los programas propios a la formacion inicial, se
encuentran establecidas en los lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacion.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 75. El nombramiento es el documento oficial que se otorga al policia de nuevo ingreso, por parte de la
autoridad competente de la Corporacién, del cual se deriva la relacion juridico-administrativa, en la que
prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de
estabilidad, permanencia, formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las
disposiciones aplicables.
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Articulo 76. Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y obediencia a la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, asi como a las leyes y
reglamentos que de ellas emanen, de acuerdo al protocolo siguiente:

"Protesto desempeiiar leal y patridticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la local de mi Estado, las leyes que de ellas emanen, el Bando de Policia y
Buen Gobierno y demas disposiciones municipales aplicables”.

Esta protesta debera realizarse ante la presencia del Presidente Municipal y del Secretario, en una ceremonia
oficial de manera posterior a su ingreso.

Articulo 77. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

R Nombre completo del policia;
. Clave Unica de Identificacién Policial (CUIP);
. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
Iv. Leyenda de la protesta correspondiente;
V. Remuneracion;y,
Vi Edad.

Articulo 78. En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el Reglamento de la Corporacion y se le
apercibira, para que en caso de incumplimiento a las disposiciones establecidas en el mismo, se hara acreedor a
las sanciones que para el efecto sefiale.

Articulo 79. La Comisién, conocera y resolverad sobre el ingreso de los aspirantes a la Corporacion, ademas

expedira los nombramientos y constancias del grado correspondiente, estos Ultimos con el visto bueno del
Presidente Municipal.

Articulo 80. La Comision, elaborara la constancia de grado correspondiente con el visto bueno del Presidente

Municipal, la cual turnara al Departamento de Recursos Humanos y al Secretario, para los efectos legales
comrespondientes.

Articulo 81. Dependiendo de la asignacién presupuestal, los policias recibiran su constancia de grado en una
ceremonia oficial en la que se realizara la protesta antes referida.

Articulo 82. La titularidad en e! puesto y el grado dentro del servicio, Unicamente se obtiene mediante el
nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 83. Una vez otorgado el nombramiento respectivo al policia en su empleo, cargo o comision, debera
ceflir su actuar invariablemente a la legislacion vigente en la materia.

Articulo 84. La refacion juridica entre el policia y el Municipio, se rige por los articulos 123, apartado B, fraccion
Xill; 116 y 115 Fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por las leyes

organicas, reglamentarias y las demdas disposiciones que se emitan con arreglo a los ordenamientos
constitucionales citados.

Articulo 85. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de ingreso
estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la Corporacién.
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SECCION VI
De la Certificacién

Articulo 86. La Unidad de Profesionalizacién, en coordinaciéon con el Centro Estatal de Evaluacion, sera la
responsable de realizar el procedimiento para la Certificacion de los policias, siempre que se reunan los requisitos
minimos indispensables para llevar a cabo este procedimiento, una vez que se hayan aplicado a los policias los
exdmenes de control de confianza y de conocimientos y técnicas de la funcién policial, en cumplimiento a los
establecido en la Ley General, conforme a lo dispuesto en los lineamientos que regulan la Comision.

Articulo 87. Los aspirantes a ingresar a la Corporacién y los policias en activo deberan contar con el certificado
de control de confianza a fin de obtener o mantener vigente el Registro Nacional respectivo, de conformidad con
lo establecido por la Ley General y demas disposiciones aplicables.

Ningun aspirante o policia en activo podra ingresar o permanecer en la Corporacion sin contar con el certificado y
registro vigentes.

Articulo 88. La Corporaciéon contratara y mantendra en el servicio unicamente al personal que cuente con el
certificado correspondiente, expedido por el Centro Estatal de Evaluacion.

Articulo 89. La certificacion que otorgue el Centro de Evaluacion debera contener los requisitos y medidas de
seguridad que para tal efecto acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los servidores publicos que deseen prestar sus servicios en otra institucion de seguridad publica, deberan
presentar el Certificado que les haya sido expedido previamente.

La Corporacion reconocera la vigencia de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a las
disposiciones legales aplicables. En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor publico deberd someterse a
los procesos de evaluacion.

En todos los casos, se deberan realizar las inscripciones o actualizaciones que correspondan en el Registro
Nacional del Persona!l de Seguridad Publica.

Articuio 90. La certificacion tiene por objeto:

l. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para desempenar
sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional;

n Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocdndose a los siguientes
aspectos de los integrantes de las instituciones policiales:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicabies;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado. en el que sus egresos guarden adecuada
proporcion con sus ingresos,

¢. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas:
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e. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resotucion firme
como servidor publico; y,

f. Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

Articulo 91. El Centro Estatal de Evaluacion emitira los certificados correspondientes a quienes acrediten los
requisitos en los términos de la normatividad aplicable.

El certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ingresar o permanecer en la
Corporacion, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desempefio de su cargo.

Articulo 92. Cuando se cancele algun certificado, la Corporacion debera hacer la anotacién respectiva en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Articulo 93. El certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera otorgarse en un plazo no
mayor a sesenta dias naturales contados a partir de la conclusioén del proceso de certificacion, a efecto de que
sea ingresado o contintie vigente en el Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica, que para tal efecto
se establezca. Dicha certificacion y registro tendran la vigencia que el propio certificado establezca.

Articulo 94. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de
cenrtificacion estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la
Corporacion.

SECCION VI
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 95. El Plan Individual de carrera policial debera comprender la ruta profesional desde que éste ingresa a
la corporacion hasta su baja, separacion o remocién mediante procesos homologados e interrelacionados en los
que se fomentara su sentido de pertenencia, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza y certidumbre en el servicio.

Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso se podra elaborar al elemento
el Plan Individual de Carrera Policial el cual contemplara:

I Cursos de Capacitacién que tengan que tomar por afio;
. Fechas de Evaluaciéon de Desempefio,
n. Fechas de Evaluacion de Habilidades, Destrezas y Conocimientos;
V. Fecha de Evaluaciones de Control de Confianza;
V. Estimulos, Reconocimientos y Recompensas a las que se haya hecho acreedor;
VI.  Aplicacion de Sanciones en base al Reglamento y al Reglamento de Régimen Disciplinario; y,
il Las que determinen la Ley General y demas disposiciones aplicables a 1a carrera policial.
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SECCION Vil
Del Reingreso

Articulo 96. Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal ordinaria de la renuncia
voluntaria, siempre y cuando al momento de realizar dicha solicitud no exista en su contra algun procedimiento de
responsabilidad ante la Unidad de Asuntos Interno y/o la Comision de Honor.

Articulo 97. Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresar por una sola ocasion al servicio,
siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:

l. Que no haya transcurrido un afio a partir de su renuncia voluntaria;

. Que presente solicitud por escrito a la Unidad de Profesionalizacion;

Hi. Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

\'A Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision, previa revision de su expediente personal;

V. Contar con una edad maxima de 35 afios, para el caso de interesados que cubran el perfil para ser
adscritos al area operativa;

vi. En caso de haber permanecido fuera del servicio policial por mas de 6 meses, los interesados deberan
de someterse al proceso de certificacion de control de confianza y deberan tomar el curso de
actualizacion que corresponda;

vil. Que los interesados presenten y aprueben los examenes relativos al procedimiento de promocion de)
ultimo grado en el que ejercio su funcion; y,
Vil Los demas que establezcan la Ley General y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 98. El policia que hubiere prestado sus servicios en una Corporacion Policial Federal, Estatal o Municipal
y pretenda ingresar a la Corporacién, debera ajustarse a lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO IN
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 99. El procedimiento de Permanencia es el que regula la continuidad de los integrantes de la Secretaria,
que permite al Servicio de Carrera Policial valorar, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos
cualitativos y cuantitativos de la actuacion del policia de carrera, considerando su conocimiento y cumplimiento de
las funciones y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacién al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales
seran obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en la Secretaria.

Articulo 100. Seran requisitos de permanencia los siguientes:

I Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso;

1., Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

v. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempefio, a partir de bachillerato.
b) Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior o

equivalente.
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c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica.

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

Vi Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza,

Vil Aprobar las evaluaciones del desempefio;

vill. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

I1X. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;,

Xi. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

xnl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de
cinco dias dentro de un término de treinta dias; y,

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION |
De la Formacién Continua

Articulo 101. La formacién continua es el proceso mediante el cual se desarroliaran al maximo las competencias
de los integrantes de la secretaria, el cual comprende las siguientes etapas:

1.- Actualizacién: Proceso de permanente que permite al personal asegurar, mantener y perfeccionar el dominio
de conocimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita se desarrollo en el Servicio
Profesional de Carrera, al permitile ascender en los niveles jerarquicos de acuerdo al area operativa en la que
presta sus servicios.

2.- Especializacién: Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares que sean requeridos
conforme al area de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los elementos.

3.- Alta Direccion: Conjunto de programas educativos de alto nivel teérico, metodolégico y técnico, orientado a la
preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion, ejecucion,
administracién y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las
instituciones de seguridad publica.

Articulo 102.- La fase de Formacion Continua y Especializada integra las actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y
actitudes, asi como evaluaciones periédicas y certificacion como requisito de permanencia en el servicio. Tiene
por objeto lograr el desempefio profesional de los integrantes de la Secretaria en todas sus categorias o
jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando
los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 103.- El desarrollo de esta fase se realizar4 a través de actividades académicas como carreras,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros que se disefien,
programen e impartan en las instituciones de formacién, asi como en otras instituciones educativas. Estas
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actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma visién nacional integradora y deben recibir
la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

A las actividades académicas comprendidas se les designaran un valor en créditos, los cuales seran los que
establezca el Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 104.- La formacién y cursos deberan estar enfocados al Plan de Carrera, cuya elaboracion
comrespondera a las instancias capacitadoras para cada grado o jerarquia de policia y seran requisito
indispensable aprobarlos y acreditarlos en los términos que se establezcan por las disposiciones normativas
aplicables dentro del Procedimiento de Promocion.

En caso de que el resultado de de la evaluacién de formacion realizada por la institucion de formacién, sea no
aprobatorio, deberd ser presentada nuevamente en tiempo y forma conforme lo establezcan las disposiciones
correspondientes.

Previamente a esta segunda evaluacién la institucion de formacion, deberd proporcionar la capacitacion
necesara, en caso de no aprobaria, sera motivo suficiente para iniciarle el correspondiente procedimiento para la
determinacion de la terminacién extraordinaria del empleo cargo o comision.

Articulo 105. La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacién que se integra por las
etapas de formacion inicial, actualizacion, promocién, especializacién y alta direccion, para desarrollar al maximo
las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la corporacién.

Los planes de estudio para la Profesionalizacidén se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en
unidades didacticas de enseflanza aprendizaje que estaran comprendidos en el Programa Rector de
Profesionalizacion para las Instituciones de Seguridad Publica.

En este contexto, la formacion se debera basar en lo establecido en los Lineamientos Generales del Programa
Rector de Profesionalizacion para las Instituciones de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables.

El Programa Rector de Profesionalizacion define los planes y programas de estudio a partir de los cuales el
personal de la Secretaria, desarrollara de forma integral los programas que atiendan a la formacion inicial y
continua de los integrantes.

Articulo 106. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de
formacion continua estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la
Secretaria.

SECCION It
De la Evaluacién del Desempeno

Articulo 107. El presente Reglamento del Servicio tiene como objetivo contar con un procedimiento e instrumento
homologado para la instrumentacion de las evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones de los integrantes
de la Secretaria, asi como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, incluyéndose,
por su relevancia, como un elemento mas la disciplina, para identificar las areas de oportunidad del integrante
para su pemmanencia, promocion y en su caso sancion, asi como coadyuvar en trazar las directrices de
crecimiento y desarrollo profesional.
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Para efectos del parrafo anterior, se agrupan las obligaciones estatuidas a los cuerpos policiales en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como del Manual para la Evaluacion del Desempefio del
Personal de Las Instituciones de Seguridad Publica, estableciendo dicho Manual para la Evaluacion del
Desempefio, un sistema de puntos con ires aspectos de valoracion:

1) Por Principio;
2) Por Ambito de Desempefio; y,
3) Por Instancia Evaluadora.

Este proceso permite sustentar que la evaluacidon del desempefio se realice por un sistema de medicion
estandarizado basado en 50 puntos o supuestos, donde cada uno de ellos tiene un valor maximo de “1” (uno).

Articulo 108. Se entendera por desempefio, a la actuacion que los integrantes de la Secretaria demuestran en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su funcién, en la que confluyen el apego y respeto a los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 109. Las instancias que participaran en el proceso de evaluacion del desempefio seran las Comisiones
del Servicio Profesional de Carrera y la de Honor y Justicia, asi como el o los superiores jerarquicos de cada
integrante a ser evaluado, éstos dltimos deberan cubrir el siguiente perfil:

Para evaluar a los elementos de prevencion, reaccion e investigacion:

1. Los mandos operativos y mandos superiores con los grados de:
a. Subinspector;
b. Oficiat; o,
c. Suboficial.

2. Si la estructura de la corporacion lo requiere podran fungir como evaluadores:
a. Policia primero; o,
b. Policia segundo.

Articulo 110. Corresponden a los érganos colegiados de la Secretaria en el proceso de evaluacion del
desempeiio, las siguientes competencias:

I Corresponde a la Comisién:

1. Coordinar la ejecucién de! programa de evaluacion de acuerdo a la cantidad de integrantes previstos en
los compromisos establecidos.

2. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos la integracion de los expedientes de los integrantes a
evaluar conforme a los criterios establecidos en el Manual para la Evaluacién del Desempefio.

3. Notificar al Secretario y al titutar del Organo Interno de Control del Municipio, del inicio del proceso de
evaluacion.

4. Aplicar la parte de la evaluacion que le corresponde, con el instrumento de evaluacion.

5. Recabar la informacion de la evaluacion realizada por la Comisidn de Honor y por el superior jerarquico
de cada elemento a evaluar.
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Concentrar los resultados del instrumento aplicado por la Comisién de Honor y el superior jerarquico, asi
como la parte que le corresponde, en un solo archivo por elemento e integrar el resultado final de cada
elemento.

Remitir los resultados a la instancia estatal correspondiente, para que ésta realice 1a carga de resultados
en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Solicitar a la instancia capacitadora correspondiente, la capacitaciéon pertinente para los elementos que
obtuvieron resultados no satisfactorios.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a a normatividad aplicable.

Corresponde a la Comision de Honor:

Aplicar la parte de la evaluacion que le compete, con el instrumento de evaluacion al que se refiere el
Manual para la Evaluacion del Desempenio.

Proponer a la secretaria a los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a causa de los buenos
resultados obtenidos en la evaluacion del desempeiio.

Analizar los casos en los que por su resultado “NO SATISFACTORIQ”, deba valorarse la permanencia
del integrante en la corporacion.

Revisar los casos de los integrantes que tengan en su expediente, alguna sancién o procedimiento de
indole administrativo o legal, que pudiera impediries obtener un Dictamen "RECOMENDABLE” en su
evaluacion del desemperio.

Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna sancion o procedimiento de
indole administrativo o legal, que pudiera ser determinante o causal de baja de la corporacion.

Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de resuitados de la evaluacion
del desempenio.

Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion del desemperio, la realicen
con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad o en su caso, establecer las sanciones
correspondientes.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a ta normatividad aplicable.

4.

Al superior jerarquico de los integrantes a evaluar:

Aplicar la parte de la evaluacién que le corresponde de conformidad con el Manual para la Evaluacién
del Desemperio.

Proponer a la Comision de Honor a los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a causa de los
buenos resultados obtenidos en la evaluacion del desempeiio.

Proponer a la Comision a los candidatos a recibir capacitacion, basandose en la observacion de su
desemperio operativo.

Aplicar la evaluacién del desempefio, con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la normatividad aplicable.

Articulo 111. Para llevar a cabo el proceso de evaluaciéon del desempefio, es necesario realizar previamente las
siguientes acciones:

1.
2.

Instaurar la Comision.
Instaurar la Comision de Honor.
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3.
4.

Identificar a los superiores jerdrquicos que evaluaran a los elementos.
Gestionar para todos los elementos en activo, la Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP).

Articulo 112. Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio, se requiere garantizar previamente los
siguientes elementos técnicos y operativos:

WONDOEWN

Integracion adecuada del expediente personal, con la siguiente informacion:

Documentos personales.

Sintesis curricular.

Documentacion soporte de perfil profesional.

En su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones.
Documentos de adscripcion.

Resultados de evaluaciones de ingreso.

Resultados de la formacién inicial.

Hoja de alta.

Comprobantes de actualizacion recibida.

. Comprobantes de capacitacion especializada recibida.
. Record de inasistencia.

. Record de sanciones.

. Record de reconocimientos.

Destinar los espacios e instalaciones necesarias en la Secretaria para llevar a cabo el proceso de
evaluacion del desempeiio.

Instalar las herramientas o software necesario para lievar a cabo la evaluacion.
Capacitar a los servidores publicos que operaran el software.
Destinar el equipo de cOmputo necesario para llevar a cabo el proceso de evaluacion.

En caso de contar con ello; equipo de digitalizacion de documentos para integrar expedientes
magnéticos y equipo adecuado para la impresién de dictamenes finales.

Articulo 113. El procedimiento para la implementacion de la evaluacion del desempeifio seré el siguiente:

I
n.
.
v.
V.

V.

Vil

Vil

Verificar que el elemento cuente con su CUIP.

Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar.

Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion.

Definir el espacio y equipo donde se cargara y alimentara la herramienta de evaluacién.

Definir calendario de evaluacién - estableciendo los tiempos y elementos necesarios, para dar
cumplimiento a las metas programadas.

Definir los procedimientos internos para integrar los resultados de las tres instancias evaluadoras en un
solo archivo por elemento.

Definir los procedimientos a seguir para la integracién de una base de datos con los resultados de todos
elementos evaluados.

El proceso de evaluacion del desempefio se realizard de manera simultdnea por las tres instancias
participantes. .
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Articulo 114. Los integrantes de la Secretaria deberan someterse a la evaluacion del desempero en el momento
y con la periodicidad que determinen las areas competentes con estricto apego a la normatividad aplicable.

Articulo 115. La vigencia de la evaluacion del desempeiio sera de tres afios, contados a partir de la fecha de
aplicacion.

Articulo 116. Los documentos e informacion electronica deberan tratarse conforme los ordenamientos aplicables
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental.

Articulo 117. Los expedientes del personal evaluado, deberan integrarse de forma homologada y se
resguardaran preferentemente en el archivo confidencial de la Secretaria.

Articulo 118. La Comision entregara los resultados de las evaluaciones a la instancia responsable de realizar la
carga en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Articulo 119. La Secretaria sera responsable de realizar la carga de resultados de las evaluaciones en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, incorporando los resultados de las evaluaciones del
desemperio en el aplicativo que exista o en el que para tales efectos se desarrolle.

Articulo 120. La Secretaria, a través de sus instancias competentes, realizara analisis por frecuencia de
resultados clasificandolos por areas de impacto, tales como promocién, estimulos, recompensas vy
reconocimientos, régimen disciplinario, permanencia y profesionalizacion, para aplicar las medidas disciplinarias,
correctivas y preventivas que induzcan al elemento a alcanzar el cumplimiento y respeto de los principios
constitucionales.

Articulo 121. En el ejercicio de los recursos programados para la evaluacion del "Desempefio”, el Municipio
debera sujetarse a las disposiciones sefaladas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, la Ley de
Coordinacion Fiscal, en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en los Criterios Generales
para la administracidn y ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y el Distrito Federal, en las Reglas para la Operacion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado, en las Reglas de Operacién del Subsidio para la Seguridad Publica de los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal; y demas normatividad aplicable.

Por tanto, el control, Ia evaluacion y fiscalizacion del manejo de los mismos, corresponde a la Auditoria Superior
de la Federacion y a las autoridades de control y supervision interna del Estado y del Municipio, conforme a las
disposiciones sefaladas en parrafo anterior y las aplicables de cada Estado.

Articulo 122. Corresponde al Secretariado Ejecutivo a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, la
verificacién y seguimiento del cumplimiento de lo establecido en el Manual para la Evaluacién del Desempefio,
solo en cuanto a la aplicacién de procedimientos homologados para la instrumentacion de las evaluaciones de
desemperio en la funcion; la cual se realizara a través de los formatos de reporte establecidos, que se adjuntan
en dicho instrumento, denominado “EVAL-DES-1.v1".
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SECCION it
De los Estimulos

Articulo 123. La Unidad de Profesionalizacion, con la autorizacién de la Comisién, en coordinacion con el area
administrativa de la Corporacion, sera la responsable de realizar el procedimiento de Estimulos que se otorguen a
los policias, siempre que se rednan los requisitos minimos indispensables para llevar a cabo este procedimiento,
con el cual se reconocera a los policias que hayan realizado actos sobresalientes en beneficio de la comunidad
y/o de la Corporaciéon, en cumplimiento a lo establecido en la Ley General, conforme a lo dispuesto en los
lineamientos que regulan a la Comision del Servicio.

Articulo 124. El Procedimiento de Estimulos dentro del servicio, comprende el otorgamiento del "Premio al
Policia del Afo", las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, citacion, distintivos vy
reconocimientos, por medio de los cuales se reconoce y promueve la actuacién heroica, ejemplar sobresaliente,
de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones
sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Articulo 125. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algun estimulo, seran motivo
de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento, pero no impedira el otorgamiento de otro
u otros reconocimientos, por parte de ofras instituciones, asociaciones u organismos nacionales, o
internacionales.

Articulo 126. Todo estimulo otorgado por la Corporacion, sera acompafiado de una constancia escrita que
acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo
correspondiente; éste reconocimiento debera ser integrado al expediente del elemento.

Articulo 127. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara en un evento que coincida
con un acontecimiento de la policia municipal de importancia relevante y sera presidida por el Secretario de
Seguridad.

Articulo 128. Si un policia pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algun estimulo, la
Comision del Servicio resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

Articulo 129. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de
estimulos estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la
Corporacion.

SECCION IV
De la Promocién

Acticulo 130. La Unidad de Profesionalizacion, con la autorizacion de la Comisidn, y en coordinacion con el drea
administrativa de la Corporacion, serd la responsable de realizar el procedimiento para la Promocion de grado a
los policias, siempre que se retnan los requisitos minimos y existan las condiciones laborales, presupuestales,
jerarquicas y de cumplimiento a la jerarquizacion terciaria, para llevar a cabo este procedimiento con el cual se
aplicaran a los policias los exdmenes de control de confianza, de conocimientos y técnicas de la funcién policial,

en cumplimiento a lo establecido en la Ley General, conforme a lo dispuesto en los lineamientos que regula a la
Comision del Servicio.
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Articulo 131. Para participar en proceso de promocion, los policias deberan tener una antigiiedad minima en la
jerarquia, segun sea el caso, conforme a io establecido en el manual de procedimientos, el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 132. Los requisitos para que los policias, puedan participar en el procedimiento de promocion, serdn los
siguientes:

. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacién inicial, continua y evaluacion del
desemperto para la permanencia;
. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia:
. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutamiento;
V. Presentar la documentacién requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la

convocatoria,
V. Contar con la antigiledad necesaria dentro del servicio;
VL. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala jerarquica;
Vil. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;
Vil Aprobar los examenes que se sefalen en la convocatoria;
I1X. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de ingreso vy,
X. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 133. Cuando un policia esté imposibilitado temporaimente por enfermedad acreditada para participar
total o parciaimente en las evaluaciones de promocion, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa
causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusion de las
evaluaciones, relativas a la promocion.

Articulo 134. La evaluacién de conocimientos especificas para la promocion, sera el criterio fundamental,
conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado la Comision, sobre el cual no podra
recaer ninguna otra decision. Lograndose con lo anterior una total transparencia en los procesos de capacitacion
y actualizacion.

Articulo 135. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comisién a través de la Unidad de
Profesionalizacion, expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para ta promocion,
aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se refiere
el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 136. Los méritos de los policias seran evaluados por la Unidad de Profesionalizacion y presentados a la
Comisién, encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en
el servicio.

Articulo 137. Para la aplicacién del procedimiento de desarrolio y promocion, la Comision, por conducto de la
Unidad de Profesionalizacion, elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la
convocatoria, lo siguiente:

I. Descripcion del sistema selectivo;
. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de documentos, de evaluaciones
y, de entrega de resultados;
1. Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes evaluaciones;
v. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria, jerarquia o grado;
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V. Para cada promocion, la Comisién, en coordinacion con el area respectiva, elaborara los examenes
académicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o
grado y escalafén y,

VI Los policias seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los resultados de los
examenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 138. Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la promocién, deberan
acreditarlos ante la Comision, en los términos que se seiialen en la convocatoria.

Articulo 139. En caso de que un integrante desista de su participacion en el procedimiento de promocién, debera
hacerlo por escrito ante la Comision.

[ Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de participar, el titular
de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo hara del conocimiento expreso ge la
Comision del Servicio; y,

. En cualquiera de las etapas del procedimiento de promocion, sera motivo de exclusion del mismo, la
conducta indebida del integrante respecto de las evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 140. A las mujeres policias que rednan los requisitos para participar en un procedimiento de promocion y
que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las evaluaciones que determine la Comisién.

Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el certificado médico correspondiente.

Articulo 141. Para el procedimiento de promocion, la antigiedad en la jerarquia o grado, es el primer criterio que
debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias mayores de cinco dias,
licencias extraordinarias y/o suspensiones. En cada procedimiento se decidird preferentemente por el
concursante con mayor escolaridad.

Articulo 142. Los policias que participen en las evaluaciones para la promocion, podran ser excluidos del mismo

y por ningin motivo se les concederdn promociones, si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias: :

[ Inhabilitados mediante resolucién firme emitida por autoridad competente;
. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
. Sujetos a un proceso penal;
v Desempeniar un cargo de eleccién popular;
V. En caso de incapacidad permanente total o parcial,
v Por incapacidad fisica o mental; y,
Vil En cualquier otro supuesto legal.

Articulo 143. La Unidad de Profesionalizacion en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contados a partir de la
conclusién de los exdmenes para promocion, informara los resultados obtenidos, asi como el nimero de plazas

vacantes o de nueva creacion a quienes las ocuparan en cada una de las categorias o jerarquias.

Una vez que el policia, obtenga la promocion le sera expedido el nombramiento respectivo.
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Articulo 144. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de
promocion estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la
Corporacion.

SECCION V
De la Renovacién de la Certificacion

Articulo 145. La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control y Confianza correspondiente, y demas necesarios
que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afios.

Articulo 146. Los elementos de la corporacion tienen la obligacién de acreditar y renovar las certificaciones
necesarias para poder permanecer en ésta.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 147. La licencia: Es el periodo de tiempo de separacion temporal del policia, sin goce de sueldo y sin
pérdida de sus derechos, la cual podra ser por un término maximo de seis meses en los términos sefialados en la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, autorizada por el Presidente Municipal, oyendo el parecer del
Secretario de la Institucion Policial.

Articulo 148. El permiso: Es la autorizacidon por escrito que el titular de la Secretaria podra otorgar a un policia
para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, hasta por dos dias en un afo, dando aviso a su area
administrativa y a la Comision.

Articulo 149. La comisién: Es la instruccion por escrito, que el superior jerarquico da al policia, para que cumpla
una actividad especifica, por tiempo determinado, en un lugar distinto al de su adscripcion, de conformidad con
las necesidades del servicio. Una vez concluida su comision se reintegrara al Servicio sin haber perdido los
derechos correspondientes.

Articulo 150. Para cubrir el encargo de los policias que obtengan licencia, se nombrara a otros que actuaran de
manera provisional.

TiTULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION |
De la Participacion de los Organos Colegiados

Articulo 151. Para el funcionamiento del servicio, la coordinacion de acciones, la homologacién de la funcion
policial y su seguridad juridica, de conformidad con el articulo 105 de la Ley General, se contara con dos 6rganos

colegiados:

I La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial; y,
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La Comision de Honor y Justicia;

Ambas comisiones en el ambito de sus respectivas competencias deberan llevar un registro de datos de los
integrantes de la Secretaria, cuyo contenido deberd incorporarse a las bases de datos del personal de Seguridad

Publica.

La Secretaria contara con una instancia administrativa que se denominara Unidad de Profesionalizacion Policial.

CAPITULO NI
De la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial

Articulo 152. La Comision es el 6rgano colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas
relativas a la Carrera Policial y tendra las atribuciones y obligaciones conforme lo previsto en los lineamientos que
regulan la operacién y funcionamiento de la misma, establecidos en el presente reglamento del servicio y el
Manual de Procedimientos.

Articulo 153. Para el cumplimiento de sus atribuciones, este Organo Colegiado contaran con el apoyo de las
unidades administrativas de la Corporacion, de la Comisién de Honor, asi como de los Consejos correspondiente,
para examinar los expedientes u hojas de servicio de los policias y para practicar las diligencias que le permitan
allegarse de la informacién necesaria para dictar su resolucion.

Articulo 154. La Comisién, sera el 6rgano colegiado de caracter permanente, que tendra las funciones
siguientes:

Vil
VI

Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su competencia;

Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos derivados de los procedimientos de las etapas de
planeacion, reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacién continua y
especializada, permanencia, promocién, degradacion, percepciones extraordinarias no regularizables,
estimulos, y baja;

Evaluar todos los anteriores Procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos que
se establecen en todos los casos;

Verificar periddica y permanentemente el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los
Policias de Carrera y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de Percepciones
Extraordinarias no Regularizables y Estimulos a los Policias de Carrera;

Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio Profesnonal de Carrera
Policial y de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia de la Comision de Honor;
Informar al Secretario, aquellos aspectos del Servicio Profesional de Carrera Policial que por su
importancia lo requieran;

Resotver la baja de los integrantes de la secretaria en los casos de terminacién ordinaria de los efectos
del nombramiento, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que sefiala el

presente Reglamento del Servicio, la Comisién lo hard del conocimiento de la Unidad de Asuntos
Intemos;
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XI. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atnibuciones y actividades
correspondan obligaciones relacionadas con la Carrera Policial;
Xil. Conocer y resolver ascensos y/o degradaciones y/o reconocimientos que por buena actuacion,
desempefio o esfuerzo personal se hagan merecedores los elementos de la Corporacion; y,
Xi. Las demas que le sefale el presente Reglamento del Servicio y las disposiciones legales y

administrativas aplicables para el 6ptimo funcionamiento de ta Carrera Policial.

Articulo 155. La Comision, es el drgano colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas
relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial, de definir las politicas que permitan establecer ia adecuada
coordinacion con los responsables del area respectiva del Secretariado Ejecutivo, asi como la planeacion,
programacién y presupuestacion del servicio para la mejor realizacion de los procedimientos que regulan al
mismo, en coordinacién con el Consejo Estatal, asimismo, sera la facuitada para interpretar los preceptos del
presente Reglamento del Servicio, en coordinacion con la Direccion General de Apoyo.

Articulo 156. La Comision estara integrada de la siguiente forma:

I Un Presidente: Que sera el Secretario de Seguridad Publica.
i Un Secretario Técnico: Que serd el titular de 1a Unidad de Profesionalizacion de 1a Secretaria.
[N VOCAL. Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria.
V. VOCAL. Coordinador de Asuntos Juridico de la Secretaria.
V. VOCAL. El Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria.
VL. VOCAL. Un elemento con mando perteneciente a la Secretaria.
Vil VOCAL. Un elemento destacado dentro de la Secretaria.

Solo el Presidente podran designar a un representante, quien en su ausencia temporal, podra sucederlo en las
sesiones que celebre la Comision del Servicio, contando para tal efecto, con las mismas atribuciones y
obligaciones que el titular, para que el sustituto pueda fungir su encargo, debera registrar previamente su
nombramiento ante el Secretario Técnico mediante carta u oficio de asignacion. Todos los integrantes de la
Comision tendran derecho a Voz y Voto. El voto emitido por los integrantes de esta Comision sera secreto.

Articulo 157. Son atribuciones especificas de cada uno de los integrantes de la Comision, las siguientes:

Presidente.
1. Presidir las sesiones de la Comision;
Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;
Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;
Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
Suscribir a nombre de la Comision las resoluciones que emita éste;
Designar en las sesiones un Secretario de Actas en caso de inasistencia del Secretario Técnico;
Rendir un informe anual de las actividades a la Comision de Cabildo Municipal en Materia de Seguridad
Publica, asi como un informe final af término de la administracion municipal de la Comision; y,
8. Las demas que le confiera el presente Reglamento del Servicio y otras disposiciones legales vigentes.

NOo Ok oN

Secretario Técnico.
1. Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision;
2. Convocar a los integrantes de la Comision a las sesiones;
3. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;
4. Elaborar y tener el control de las asistencias de las sesiones de la Comisién;
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Pasar lista de asistencia en las sesiones de la Comision;

Levantar Acta de las Sesiones de la Comision, haciendo constar los acuerdos que en ellas se tomen;

Dar seguimiento a los acuerdos suscritos en las sesiones de trabajo de la Comision;

Operar los asuntos administrativos de la Comision del Servicio que como consecuencia de la aplicacién

del Reglamento del Servicio y su Manual de Procesos se tienen que realizar,

Llevar el registro y control del archivo de los asuntos de la Comision;

10. Integrar los expedientes que se instrumenten a partir de la aplicacion de los procesos del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

11. Ejecutar las resoluciones de la Comision Municipal,

12. Vigilar que se anexen al expediente de los integrantes, las resoluciones que emita la Comision
Municipal,

13. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision Municipal; y,

14. Las demds que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes.

© N O

©

Vocales.
1. Asistir a las sesiones que convoque la Comision;
2. Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
3. Intervenir en la toma de decisiones de la Comisién con voz y voto; y,
4. Solicitar y obtener del Secretario Técnico informacion de los expedientes abiertos con motivo de la

aplicacién del Manual de Procesos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 158. Ademas de las anteriores formas de terminacion del empleo, cargo o comision, la Comision
tramitara la baja del integrante en los siguientes casos:

l Por dictamen de la autoridad judicial; y,
il. Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental.

Articulo 159. La renuncia es el acto mediante el cual un integrante solicita por asi convenir a sus intereses, no

continuar en el servicio activo de la secretaria, misma que debera ser presentada por escrito, en los términos que
para el efecto establezca la Comision.

Articulo 160. Pension es el acto por el cual, un integrante da por terminada su prestacion de servicios por razén
de la edad, tiempo de servicios, con los principios y derechos que marque la legislacion vigente.

Articulo 161. El area administrativa que ejecute las bajas por resolucion de la Comision, debera actualizar el
registro correspondiente en el Sistema de Informacién de Carrera Policial, asi como en el Registro Estatal de
Personal de Seguridad Pubtica.

Asticulo 162. La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su nombramiento o la cesacion de
sus efectos legales por las siguientes causas:

I Separacion cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya participado en
los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a éi;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y,
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¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones
para conservar su permanencia.

. Remaocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefic de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Al conciuir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la informacion,
documentacion, equipo reglamentario, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido
puestos bajo su responsabilidad o custodia.

Articulo 163.- La Comision, para la celebracion de la sesion respectiva cumplirda en el ambito de su respectiva
competencia, con las siguientes formalidades:

I Lista de asistencia de los integrantes que conforman el Pleno;
. Declaracion del quérum e instalacién del Pleno;

. Lectura y aprobacion del Orden del Dia;

Iv. Discusion de proyectos listados;

V. Aprobacion de resoluciones;

Vi. Distribucion de proyectos de resolucion;
Vil Turno de los expedientes remitidos;
VIii. Asuntos Generales;

IX. Declaracién del cierre de la sesion; y,
X. Levantamiento y firma del acta.

Articulo 164. La Comision, por su cuenta, sesionara cada quince dias, en la sede de la Secretaria de Seguridad
Publica, por convocatoria de su Secretario Técnico, pudiendo sesionar de forma extraordinaria en cualquier fecha
sobre asuntos de especial urgencia.

Articulo 165. Solo en casos extraordinarios se convocara a reunidén en otro lugar, ya sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 166. Habra quorum en las sesiones de la Comision con ia mitad mas uno de sus miembros. Todos los
miembros contardn con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 167. El voto de los integrantes de la Comisién sera secreto; el Secretario Técnico debera elaborar un
acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 168. Cuando algun miembro de ia Comision tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, o una
diferencia personal o de otra indole con el integrante de la Institucion Policial probable infractor o con el
representante de éste, que impida una actuacion imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Presidente
de la Comisién. Si algun miembro no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el Policia de Carrera
probable infractor o su representante para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el Presidente
resolver sobre el particular.

Articulo 169. Para la organizacién, funcionamiento y desahogo de sus atribuciones, el pleno de la Comisién de
Carrera, en el ambito de su respectiva competencia, podra emitir acuerdos de observancia obligatoria, asi como
crear comités para la atencion de asuntos relevantes para la Institucion.
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Articulo 170. Los integrantes de la Comision sdlo podrén abstenerse de votar cuando tengan impedimento legal.

Articulo 171. Cuando un integrante de la Comision al momento de la votacion, no estuviere de acuerdo con la
mayoria podra formular voto particular, el cual se insertara al final de fa resolucién respectiva, si fuere presentado
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del acuerdo.

Articulo 172. La conducta de los miembros de la Comisi6n, asi como de todos aquellos que intervengan en ef
desahogo del procedimiento, se regirdn por los principios de legalidad, honradez, eficiencia, eficacia,
responsabilidad, diligencia, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Articulo 173. Para el debido ejercicio de sus atribuciones la Comision y la Comisién de Honor y Justicia,
funcionaran de manera independiente y de acuerdo a sus respectivas competencias, coordinandose solo en los

casos que asi prevea la Ley General, la Ley de Seguridad Puablica, el Reglamento y el presente Reglamento del
Servicio.

CAPITULO I}
De la Separacién

Articulo 174. La conclusion del servicio tendra lugar cuando un integrante cause baja de la institucion por
renuncia, muerte, pension, incumplimiento de los requisitos de permanencia establecidos en la Ley, asi como por
sancién de autoridad competente, pudiendo ser ésta ordinaria o extraordinaria.

A. Por terminacion ordinaria de los efectos del nombramiento para un empleo, cargo o comision del
integrante de la Institucién Policial en las siguientes situaciones:

. Renuncia;

. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
. La pension por retiro, vejez; y,
V. La muerte.

B. Por terminacién extraordinaria del empleo, cargo o comision del integrante de la Institucion Poticial en las
siguientes situaciones:

I La separacién del empleo, cargo o comisién por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia en la institucion; y,

. La remocion del empleo, cargo o comision, por incurrir en responsabilidad en el desempeio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes.

Articulo 175. Ademas de las anteriores formas de terminacion del empleo, cargo o comision, se tramitard la baja
de los integrantes de la Secretaria en los siguientes casos:

I Por dictamen de Ja autoridad judicial; y,
. Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental.
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SECCION |
Procedimiento de Separacion

Articulo 176. La separacién del Servicio Profesional de Carrera, para todos los integrantes de la Secretaria, por
el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

l. Se iniciara mediante queja fundada y motivada, presentada ante la Comision de Honor, por el titular de
la Unidad de Profesionalizacion Policial, en contra del integrante, en el cual debera sefialar el requisito
de ingreso o0 permanencia que presuntamente haya incumplido, debiendo adjuntar los documentos y
demas pruebas que considere pertinentes asi como los hechos que la sustenten precisando las
circunstancias de lugar, tiempo, modo y ocasion y todos los datos que sirvan para garantizar su derecho
de audiencia y debido proceso.

il. Previo estudio y analisis de la queja, se emitirA acuerdo para declarar su admisién para proceder a su
inicio y sustanciacién o en su caso; se procederd a devolver la queja a la Unidad de Profesionalizacién
Policial cuando se considere que existen deficiencias en la misma o el plazo para su presentacion
hubiere prescrito, el cual sera de treinta dias habiles contados a partir de fecha en que la Unidad de
Profesionalizacion tuvo conocimiento del incumplimiento al que se hace referencia en la fraccion que
antecede. El acuerdo de admisién e inicio de un asunto debera dictarse en un término maximo de 30
dias habiles.

n. Admitida la queja se notificara al integrante mediante copia de la misma, agregandole los anexos en
caso que los contenga, asentandose constancia de ello, se le correra traslado sefialandole el termino de
cinco dias habiles formule contestacion a la misma, la cual debera acompanarse por las pruebas
correspondientes.

V. La contestacion debera referirse a cada uno de los requisitos de permanencia incumplidos, afirmandolos,
negandolos y expresando los que ignore por no ser propios o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar.
Se presumira como confesado todo aquello asentado en la queja y sobre lo cual el sujeto del
procedimiento no suscite explicitamente controversia, salvo prueba en contrario.

V. En el auto de admision de queja o contestacién se hara relacion de las pruebas ofrecidas por las partes,
y se acordara su admision, preparacién y desahogo. Se podran rechazar las pruebas ofrecidas por las
partes, cuando no fuesen ofrecidas conforme al presente reglamento del servicio o la regulaciéon
supletoria, no tengan relacion con el asunto, sean improcedentes e innecesarias o contrarias a la moral y
al derecho, tal acuerdo debera estar debidamente fundado y motivado.

vi. La audiencia se celebrara dentro de los 15 dias habiles siguientes a la contestacién de la queja instruida
en contra de! elemento, asentandose mediante acuerdo, la fecha, hora y lugar en que se celebrara la
audiencia. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las prueba, si se desprende de estas que no
existen elementos suficientes para resolver por parte de este 6rgano colegiado, este podra implementar
la ampliacién de cualquier diligencia o realizar nuevas que sean adecuadas y pertinentes con la finalidad
de conocer la verdad de los hechos que se investigan y estar en aptitud de resolver la queja interpuesta.

Vit Una vez desahogadas las pruebas se recibird en ia audiencia los alegatos que formulen las partes ya
sea de manera verbal o escrita, los cuales de ser verbales deberan realizarse en un tiempo maximo de
15 minutos. Los alegatos en forma oral o escrita pueden ser formulados sin sujecion a regla alguna, pero
debera procurarse que sean acordes a los hechos que trata el asunto.Una vez que ya no existan mas
pruebas que desahogar y se tengan las conclusiones por ambas partes, la comisién citara para resolver
sobre la queja respectiva en la correspondiente sesion del pleno que la constituye.

VIl. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comision resolvera
sobre la queja respectiva. El Presidente de la Comisién de Honor podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime pertinente; y.

IX. Contra la resolucién de la Comisién de Honor, no procedera recurso administrativo alguno.
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SECCION il
Procedimiento del Recurso de Rectificacion

Articulo 177. El recurso de rectificacién, es el medio de defensa a través de cual el elemento puede impugnar
ante la Comisién o la Comisién de Honor, la resolucién emitida por la misma. Dicho recurso tendra por objeto que
la sancién no aparezca en el expediente u hoja de servicios del elemento de que se trate de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I E! elemento promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los
agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, dentro de los quince dias habiles
siguientes de que surta efectos la notificacion;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el elemento, si no se acompadfian al escrito
en el que se interponga el recurso, y sblo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las
documentales obren en el expediente en el que se haya originado 1a resolucion que se recurre;

V. La Comision o la Comisién de Honor, podra solicitar que rindan los informes que estimen pertinentes,
todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la aplicacion de sanciones, correcciones
disciplinarias, remocion y la separacion;

V. El organismo ante el que se haya promovido el recurso, acordara lo que proceda sobre la admision del
recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el elemento, ordenando el desahogo de las mismas dentro
del plazo de quince dias habiles; y,

VL Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién o la Comisién de Honor, dictara la
resolucién que proceda en un término que no excedera de quince dias habiles.

Articulo 178. El recurso de rectificacion no se interpondra en ningun caso, contra los criterios y contenidos de las
evaluaciones que se hubieren aplicado al elemento.

Articulo 179. La interposicion del recurso no suspendera los efectos de sancion, pero tendra por objeto solicitar
ante la autoridad competente que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del elemento de que se
trate.

CAPITULO IV
De la Comisién de Honor y Justicia

Articulo 180. El Régimen Disciplinario, permite aplicar las sanciones a que se haga acreedor el Policia adscrito a
la Secretaria que transgreda los principios de actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables y/o
desobedezca 6rdenes de su superior dentro del servicio.

Articulo 181. El Régimen Disciplinario tiene por objeto asegurar que la conducta de los Policias de la Secretaria,
se sujeten a las disposiciones constitucionales y legales segun corresponda, al cumplimiento de las érdenes de
su superior jerarquico, a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética y preservar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos
Humanos.

Articulo 182. La disciplina es la base de la integracién, funcionamiento y organizacién del Servicio Profesional de
Carrera Policial, por lo que los integrantes de la Secretaria deberan de sujetar su conducta a la observancia de
este procedimiento, a las Leyes, Bando de Policia y Gobiemo, érdenes de sus superiores jerarquicos, asi como a
la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.
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Articulo 183. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las Leyes,
Reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo.

Articulo 184. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una jerarquia y sus
subordinados.

Articulo 185. El presente titulo tiene como objeto establecer las bases para investigar, valorar y sancionar la
conducta, asi como el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los elementos operativos de
la Corporacién, procurando los mds altos indices de integridad y honorabilidad en todos los rangos que
componen la Secretaria, cuidando que su desempefio se apegue a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos y proteccion a la ecologia. Asi mismo tiene por
objeto fomentar una mayor confianza de la ciudadania hacia los elementos operativos de la Secretaria.

Articulo 186. La aplicacién de los preceptos contenidos en este Capitulo, les correspondera a las autoridades
municipales siguientes:

1. Al Presidente Municipal de Mazatlan.

. A la Secretaria del H. Ayuntamiento de Mazatlan.
. Al Secretario de Seguridad Publica de Mazatlan.
V. A la Comision.

V. A la Comision de Honor.
VL. A la Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Secretaria.
VII. A la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria.
VIIL. A los demas Servidores Publicos en los que las autoridades municipales sefialadas precedentemente

deleguen total o parcialmente sus facultades.

Articulo 187. La Comision de Honor, es el 6rgano colegiado, auténomo de caracter permanente, facultado por el
H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, competente para conocer, resolver e imponer las sanciones en los casos
de faltas u omisiones cometidas por los elementos operativos de la Secretaria, en el ejercicio de sus funciones o
fuera de ellas; asi como para resolver la separacion por causas extraordinarias de los mismos.

Por terminacién extraordinaria del empleo, cargo o comision del integrante de la Secretaria se entendera en las
siguientes situaciones:

1. La separacion del empleo, cargo o comision por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia en la institucion; y,

I La remocion del empleo, cargo o comision, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes.

Tratdndose de conductas probablemente constitutivas de delitos la Comision de Honor, debera hacerlas del
conocimiento, sin demora a la autoridad competente, independientemente de la sancion, correccion disciplinaria o
acto de separacion que deba ejecutar.
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CAPITULO V
Integracién de la Comisién de Honor

Articulo 188. La Comision de Honor, estard integrada por un Presidente, Secretario Técnico, y vocales
propietarios, que no hayan sido condenados por la comisién de un delito intencional que hubiere merecido pena
corporal.

La Comisién de Honor quedara integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE.- El Presidente Municipal.

SECRETARIO TECNICO.- Representante de la Direccion de Gobierno y Asuntos Juridicos.
VOCAL.- Representante de la Direcciéon de Recursos Humanos.

VOCAL.- Representante de la Contraloria Municipal.

VOCAL.- Representante del Sindico Procurador.

VOCAL. Un elemento con mando perteneciente a la Secretaria.

VOCAL. Un elemento destacado dentro de la Secretaria.

E! Presidente podra nombrar y remover a un representante, quien podra sucederlo en las audiencias y sesiones
que celebre la Comisién del Honor contando para tal efecto, con las mismas atribuciones y obligaciones que el
titular y que se encuentran establecidas en el articulo 194 de este Reglamento; quien propondra a los
representantes de la Direccién de Gobiemo y asuntos Juridicos que fungirdn como Secretario Técnico, de
conformidad a lo establecido en la fraccién VI del precitado articulo mismos que realizaran dicha funcién con
fundamento en el articulo 195 del presente Reglamento, representantes de ia Direccién de Gobiermno y Asuntos
Juridicos quienes seran nombrados y removidos por el Presidente Municipal Constitucional de Mazatlan, Sinaloa;
Todos los integrantes de la Comisioén tendran derecho a voz y voto a excepcion del Secretario Técnico que solo
gozara de voz.; el voto emitido por los integrantes de la Comision de Honor sera secreto.

Todos los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y voto. El voto emitido por los integrantes de la
Comision de Honor sera secreto.

Articulo 189. Los integrantes de la Comision de Honor duraran en su cargo, el mismo periodo de tiempo en que
perdure la Administracion Municipal de que se trate, pudiendo ser reelectos, siempre y cuando se hayan
desempeflado con eficacia, honestidad, discrecion y observando buena conducta, debiendo continuar en sus
cargos, mientras sean nombrados los sustitutos.

CAPITULO VI
Atribuciones y Obligaciones de la Comisién de
Honor y de sus Integrantes

Articulo 190. Los vocales de la Comisién de Honor, tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:
Los Vocales de la Comision, tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Asistir y participar con derecho a voz y voto a las Sesiones de la Comisién;

. Formar parte de las Subcomisiones que se integren;

. Informarse previamente de los asuntos que serdn sometidos a su consideracion en la sesion respectiva;
. Las demas que deriven de los acuerdos de la Comisién; y,
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V.

Las demas que sean necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como las que le
confiera este Reglamento, el Reglamento de la Secretaria de Seguridad Pudblica de Mazatlan, y el H.
Ayuntamiento de Mazatlan.

Articulo 191.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Honor, las siguientes:

Vi

vil.

VI

Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separaciéon extraordinaria por los
Policias en funciones operativas o administrativas, adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica de
Mazatlan, frente a la funcion, principios, valores y obligaciones para con la corporacion y frente a la
sociedad, atendiendo los argumentos debidamente fundados y motivados de las partes y emitir la
resolucidon que proceda;

Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y, en su caso, correcciones disciplinarias a los Policias
en funciones operativas, de conformidad con el Procedimiento del Subsistema Disciplinario, Separacion
y Retiro y demas disposiciones aplicables en este Reglamento y en el Reglamento de la Secretaria de
Seguridad Publica de Mazatlan;

Instruir a la Unidad de Asuntos Internos la presentacion de denuncias y querellas, ante la autoridad
competente, si las faltas u omisiones realizadas por elementos en activo de la Secretaria de Seguridad
Publica, pudieran constituir algun delito;

Informar semestralmente al H. Ayuntamiento de Mazatladn, de las actividades y estadisticas que den
cuenta de su desempefio;

Emitir y firmar las resoluciones que culminen con el procedimiento de responsabilidad administrativa;
Difundir entre la sociedad y los Policias de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan, los diversos
correctivos disciplinarios y las sanciones a que se pueden hacer acreedores los policias que infrinjan el
presente Reglamento y el Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan y las demas
Leyes aplicables en la materia;

Aprobar los manuales operativos necesarios para su operacion, su Reglamento interno, asi como las
modificaciones de los mismos; y,

Las demas que sean necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como las que le
confiera este Reglamento del Servicio y el Reglamento y el H. Ayuntamiento.

Articulo 192. Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere el presente Titulo, la Comisiéon de Honor
podra emplear los medios de apremio establecidos en el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Sinaloa de aplicacion supletoria.

Articulo 193. La Comisién de Honor, contara con el personal administrativo necesario y suficiente para el
desempeiio de sus respectivas actividades y facultades, de acuerdo con el presupuesto otorgado.

Articulo 194.- El Presidente de la Comision de Honor, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

v.

Presidir la Comisién de Honor y las sesiones de dicho érgano;

Representar legal y juridicamente a la Comisién de Honor;

Comunicar al H. Ayuntamiento y a la Contraloria Municipal, las faltas de los servidores publicos
municipales que fungen como vocales, para los efectos legales conducentes;

Conceder pemmisos a los empleados integrantes de la Comision, cuando exista un motivo justificado
para ello y siempre que lo permitan las labores y necesidades del servicio que presta dicho organismo;
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Vil

VIl

Xi.

.
XHl.

Realizar los actos y dictar acuerdos para los que no se requiere la intervencion de la Comision en Pleno,
que tengan por objeto el mejoramiento de las funciones encomendadas, asi como el de mantener la
disciplina y e! orden dentro de dicho 6rgano;

Proponer al Presidente Municipal, a ias personas que fungiran como Secretario Técnico de la Comision,
asi como el resto de los empleados, que requiera el organismo para su funcionamiento;

Proponer el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Comisién de Honor y en su caso, ejercer el
presupuesto aprobado;

Dictar las resoluciones de los asuntos de su competencia;

Despachar la correspondencia de la Comision de Honor;

Solicitar el auxilio e intervencion de la fuerza publica, cuando a su juicio se altere el orden o se ponga en
riesgo la seguridad y tranquilidad de las personas, imposibilitando directa o indirectamente las labores
asignadas a la Comision de Honor;

Firmar en unién con el Secretario Técnico, las actas, diligencias, despachos, acuerdos y resoluciones
que emita la Comisién de Honor;

Acordar con el Secretario Técnico, lo relativo a las sesiones de la Comisién de Honor;

Estar presente y en su caso, intervenir en las diligencias y actuaciones que se desarrollen en el
procedimiento de responsabilidad administrativa instaurado ante la Comisién de Honor, asentando tal
circunstancia con su firma;

Emitir el Voto de Calidad, para el caso de que exista empate en las decisiones de la Comisién de Honor;
Resolver las dudas que se generen con motivo de la aplicacion del presente Reglamento;

Delegar al Secretario Técnico, algunas de sus facuitades y obligaciones;

Ejecutar las resoluciones y acuerdos que emita la Comisién de Honor; y,

Las demas que le confiera la Comision de Honor, el H. Ayuntamiento y el presente Reglamento.

Articulo 195. El Secretario Técnico de la Comision de Honor, tendrd las atribuciones y obligaciones siguientes:

Vil

VIl

Auxiliar al Presidente de la Comision de Honor, en el cumplimiento de sus funciones, asi como en el
desarrollo de las sesiones;

Elaborar las convocatorias, levantar las actas correspondientes, cuidar que se firmen los acuerdos que
se hayan tomado, asi como dar fe de lo actuado en cada caso;

Notificar oportunamente, las convocatorias a los miembros de la Comision de Honor:;

Desahogar las actuaciones derivadas de los procedimientos de responsabilidad administrativa y
acuerdos de la Comision de Honor;

Fungir como Secretario de Acuerdos de ia Comisién de Honor y dar fe publica de los asuntos de su
competencia, firmando en union del Presidente, las actas y despachos del citado organismo;

Acordar con el Presidente, lo relativo a las audiencias, asi como con respecto a las Sesiones de la
Comisiéon de Honor, dando cuenta de los asuntos a tratar en las mismas, tomar la votacion de los
integrantes y formular el acta respectiva;

Recabar las firmas de los participantes en las sesiones y autorizarlas con su nibrica, dando seguimiento
a los acuerdos tomados;

Engrosar los fallos que emita la Comision de Honor, autorizandolos con su firma, conjuntamente con el
Presidente;

Lievar los Libros de Gobiemno, de registro de documentos y de las personas que puedan fungir como
peritos ante la Comisién de Honor;

Proyectar los asuntos y resoluciones que le indique el Presidente, sometiéndolos en su oportunidad, a la
consideracién del Pleno de la Comisiéon de Honor;

Dar cuenta al Presidente con las promociones presentadas por las partes;
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XN Recepcionar y sustanciar en todas sus etapas, los procedimientos de responsabilidad administrativa
originados por las denuncias presentadas ante la Comision de Honor; debiendo atender y desahogar las
audiencias y demds diligencias que le encomiende el Presidente durante la sustanciacién del
procedimiento, ain las que deban practicar fuera del recinto de dicho organismo;

X Redactar y autorizar las actas, acuerdos y resoluciones que recaigan en relaciéon a las promociones
presentadas en los procedimientos de responsabilidad administrativa cuyo tramite se le encomiende, asi
como expedir a las partes, copias certificadas de los mismos;

XIV. Cuidar que los expedientes sean exactamente foliados al agregarse cada una de las hojas, rubricar
todas estas y poner el sello de la Comision de Honor en el fondo del expediente, de manera que queden
selladas las dos caras;

XV. Suplir 1as faltas temporales del Presidente de la Comision de Honor;
XVI. Asumir algunas de las facultades y obligaciones del Presidente de la Comisién de Honor;
XVih Delegar a sus subalternos, algunas de sus facultades y obligaciones;
XVl Tener al personal administrativo necesario, bajo su cargo, para el cumplimiento de sus funciones,
pudiendo delegar en ellos, algunas de sus atribuciones y obligaciones;
XIX. Realizar en las sesiones de la Comision de Honor, una exposicién breve de los antecedentes del caso

concreto que se sometera a consideracion del Pleno, interviniendo en las mismas con voz pero sin voto;
cuantas veces le sea requerido;

XX. Notificar en breve término a los miembros de la Comisién de Honor y a la Contraloria Municipal del
Ayuntamiento, las demandas iniciadas en los procedimientos de responsabilidad administrativa; y,

XXI. Las demas que le encomiende el Pleno de la Comision de Honor, su Presidente y el presente
reglamento.

Articulo 196.- Todos los actos que surjan durante la sustanciacion del procedimiento que atafie conocer a la
Comisién de Honor, seran legalmente validos y eficaces, siempre que en ellos hayan intervenido conjuntamente
el Presidente y el Secretario Técnico. Solo los proyectos tendientes a resolver de manera definitiva la situacién
juridica de algun elemento operativo de la Corporacion, seran sometidos y resueltos por el Pleno de la Comisién,
previa instauracion y culminacion del procedimiento respectivo.

CAPITULO VII
De las Sesiones del Pleno de la
Comision de Honor y Justicia

Articulo 197. El Pleno de la Comision de Honor siempre debera de sesionar con la asistencia del Presidente y
Secretario Técnico, siendo necesario para la existencia de Quérum legal, el cincuenta por ciento mas uno de los
integrantes del citado organismo.

Para que sean validos y obligatorios los acuerdos que emita el Pleno, deberan ser aprobados por mayoria de
votos de sus integrantes.

Para el caso de que exista empate en las decisiones de la Comision de Honor, el Presidente tendra Voto de
calidad.

La Comision de Honor podra sesionar en Pleno o en Subcomisiones, éstas ultimas seran creadas para el estudio
de determinado asunto, realizacién de una labor o encargo especifico y sus acuerdos seran validos cuando sean
aprobados por mayoria por el Pleno de ta Comision de Honor.
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El Secretario Técnico estara obligado a notificar la convocatoria a los integrantes de ia Comision de Honor,
cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion a la celebracion de la sesion correspondiente. En casos
urgentes o de fuerza mayor, no se requerira de formalidad alguna, por lo que la celebracion de la sesion podra
comunicarse de manera verbal, telefonica, fax, correo electrénico o cualquier otro conducto analogo, debiéndose
dejar constancia sobre el conducto utilizado y el resultado de la notificacién.

Articulo 198. Los integrantes de la Comision de Honor, tendran derecho a voz y voto, con excepcion del
Secretario Técnico que solo gozara de voz.

De no reunirse el quérum, se procedera a una nueva convocatoria y la segunda sesién se celebrara en un ptazo
no mayor a cinco dias habiles con los miembros que asistan, debiéndose considerar sus acuerdos y resoluciones,
legalmente validos y obligatorios.

Articulo 199. La Comision de Honor podra sesionar las veces que sean necesarias para el mejor desempefio de
sus funciones, debiendo hacerio por lo menos, una vez al mes. Dichas sesiones seran publicas, sin embargo
podran ser privadas, cuando a juicio del Presidente, se pueda perturbar el orden dentro del recinto o que por las
circunstancias especiales de! caso a dirimir, amerite cierta discrecionalidad.

Articulo 200.- Cuando en una sesidn se pretenda resolver la situacion juridica de uno o de varios elementos de la
corporacién por la violaciéon a las disposiciones del presente reglamento del servicio, 1a Comision de Honor se
limitara a analizar, estudiar y discutir el o los proyectos de resolucion que el Secretario Técnico halla sometido a
su consideracion, debiendo confirmarlos o revocarlos e incluso podran ordenar su retiro para su modificacion y
discusion en posterior sesion.

Articulo 201 .- Las personas que perturben o que de cualquier forma, con su conducta alteren el orden, inciten a
la violencia, incomoden a las personas presentes, obstaculicen o impidan las diligencias llevadas a cabo dentro
del procedimiento o la continuacién de las sesiones, el Presidente de la Comision de Honor podra ordenar
retirarlos con el auxilio de la fuerza publica, considerandose dicha conducta coma una falta al Bando de Policia y
Buen Gobiemo vigente en la localidad.

Articulo 202.- En el supuesto de que alguno de los vocales integrantes de la Comisién faltare a su cargo mas de
tres veces, en el periodo de seis meses, sin causa justificada, podra ser removido por acuerdo de la Comisién de
Honor, solicitando a su superior jerarquico, sea sustituido.

Articulo 203. Para efecto de que las decisiones tomadas por la Comisién de Honor, sean plenamente fundadas y
motivadas y se apeguen a los principios de legalidad y justicia, todos sus miembros estaran obligados a conocer
previamente los asuntos que seran sometidos a su consideracién en las sesiones respectivas; por lo que los
expedientes, constancias y demas datos que lo conformen, podran ser consultados en la Secretaria Técnica.

Los expedientes administrativos instaurados por denuncias en contra de elementos de la Corporacién, deberan
estar integrados por lo menos, por las siguientes constancias:

a) Las actas y demas constancias que resulten de las audiencias, diligencias y demds actuaciones
realizadas en las diversas etapas procedimentales que conformen el expediente respectivo; y,
b) Los alegatos y resultados del desahogo de las pruebas admitidas a las partes.
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CAPITULO VIII
De los Impedimentos, Excusas y
Recusaciones del Personal Adscrito a la
Comisién de Honor

Articulo 204. E| personal adscrito a la Comision de Honor estarad impedido para conocer de los asuntos que se
les presenten, en los siguientes casos:

I.  Sitienen interés en el asunto;

fl. Si son parientes consanguineos, afines o civiles de alguna de las partes de sus representantes, o de
cualquier elementos en activo o que se encuentre, suspendido, incapacitado, pensionado o jubilado, de
la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatian; en linea recta sin fimitacién de grado; dentro del cuarto
grado en linea colateral por consanguinidad, o dentro de! segundo por afinidad;asitambien los
representantes que integran la Comisién de Honor Justicia no deberan tener parentesco
consanguineeo, de afinidad o civil en linea recta sin limitaciéon de grado; dentro del cuarto grado en linea
colateral por consanguinidad, o dentro del segundo por afinidad; con cualquier, elementos en activo o
que se encuentre, suspendido, incapacitado, pensionado o jubilado de la Secretaria de Seguridad
Publica de Mazatlan; asi también no deberan pertenecer al Sindicato del H. Ayuntamiento de Mazatlan,
Sinaloa

fll. Sihan sido abogados o apoderados de alguna de las partes, en el mismo asunto;

IV. Si han actuado como asesores o intervenido con cualquier caracter en la emisién o ejecucion de los
actos denunciados;

V. Sifiguran como parte en juicio similar, pendiente de resolucién por la Comision,; y,

VI, Si tuviesen amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes o sus representantes.

Articulo 205. El personal adscrito a la Comision de Honor tiene el deber de excusarse del conocimiento de los
asuntos en que ocurra alguna de las causas de impedimento sefialadas en el articulo anterior, expresando
concretamente la causal.

Manifestada la causa de impedimento, en la sesion que se ventile el asunto que corresponda, si se tratase de un
vocal, éste serd reemplazado por su suplente; en caso de ser el Presidente, sera suplido por el Secretario
Técnico, y de tratarse de éste sera suplido por el Actuario.

Articulo 206. El personal adscrito de la Comisién de Honor que estando impedido, no se excuse por conocer de
un procedimiento de responsabilidad administrativa, en los términos del articulo anterior, podra ser recusado por
las partes, incurriendo en responsabilidad de acuerdo a lo previsto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

CAPITULO 1X
De las Sanciones que Compete
Imponer a la Comisién de Honor

Articulo 207. Las sanciones que la Comision de Honor podra imponer a los elementos operativos de la
Corporacion, seran las siguientes:

1. Reasignacion;,
il Suspensién temporal de caracter preventivo;
. Suspensién temporal sin goce de sueido de caracter correctivo; o,
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v. Remocién o destitucion del empleo, cargo o comision.
Asticulo 208. Las sanciones se aplicaran a los policias que:

I. Incumpian con sus obligaciones;
. Violenten:
a) Los principios de actuacion; y/o,
b) disposiciones administrativas.
{ll. No acaten las érdenes de sus superiores jerarquicos; o,
IV. Resulten no aprobados en los examenes de evaluacion y control de confianza.

Articulo 209. Es sancionable toda conducta efectuada por los elementos operativos de la Secretaria, tendiente a
entorpecer o denigrar las funciones encomendadas por ésta; asi como la conducta de los policias preventivos y
de transito municipal, que vaya en contra de sus deberes y obligaciones estipulados dentro del Reglamento de la
Secretaria de Seguridad Publica de Mazatian; de ias contenidas en el presente Reglamento del Servicio y en los
demas cuerpos de leyes aplicables en la materia.

Articulo 210. Para los efectos del presente Titulo, se considera procedimiento de responsabilidad, a aquel que
tiene por objeto sustanciar y dirimir cualquier controversia que se suscite, por la realizaciéon de una falta u omision

desplegada por algun elemento operativo de la Corporacion, después o durante la prestacion del servicio
encomendado.

Para graduar sanciones, ademas de las faltas objetivamente cometidas, la Comision de Honor debera tomar en
cuenta, de acuerdo con el principio de proporcionalidad, los siguientes aspectos:

a) Gravedad de la infraccion;

b) Dafios causados a la Institucion;

¢) Dafios infringidos a la ciudadania;

d) Practicas que vulneren el funcionamiento de la Institucion Policial;

e) La reincidencia del responsable;

f) La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigliedad en el Servicio;

g) Las circunstancia y medios de ejecucion;

h) Las circunstancias socioeconomicas del Policia de Carrera;

i) En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicios econémicos derivado del incumplimiento de
obligaciones;

J) Conducta observada con anterioridad al hecho;

k) Intencionalidad o negligencia;

) Perjuicio originados al servicio;

m) Daflos producidos a otros Policias de carrera; y,

n) Dafios ocasionados al material y equipo.

Articuio 211.- Se entiende por reasignacion en la adscripcion, al movimiento del elemento del sector y/o partida
rural y/o unidad de maniobra asignado a otros distintos, derivado de! procedimiento de responsabilidad.

Articulo 212. Esta sancién se aplicara, cuando el comportamiento del elemento operativo afecte la disciplina
intera y buena marcha del sector, partida rural, grupo o unidad de maniobra al que este adscrito, o bien sea
necesario para mantener una buena relacion e imagen de la Secretaria para con otras instituciones policiales o
para con la comunidad donde se desempefia.
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Son conductas que dardn lugar a la sancidn mencionada, las siguientes:

I Por notoria deficiencia o negligencia en el mando, ocasionando con ello mala actuacion en el servicio;
. Por falta de capacidad y comportamiento con sus subalternos y superiores;
. Por incurrir en actos contrarios al honor y la lealtad;

V. Externar o incitar a la rebeldia con sus subalternos o superiores, con independencia de alguna otra
sancion que le resulte;
V. Incitar al personal bajo su mando a romper la armonia y disciplina;
VI. Dictar ordenes que lesionen el decoro y la dignidad de los subalternos;
VIl No prestar el auxilio y ayuda requeridos por cualquier causa a los compaferos, subalternos o superiores,
con motivo del servicio o comision,
Vit Llevar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad o la de sus

companeros; asi como llevar a cabo cualquier practica, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia
fisica o moral, y,

IX. Las demas que se establecen en el Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan y en
el presente Reglamento del Servicio.

Articulo 213.- Se entiende por suspensidn temporal, al impedimento o interrupcion transitoria de la relaciéon
juridica entre el policia infractor y el H. Ayuntamiento, en otras palabras, se considera suspension temporal, a la
cesacion en el ejercicio del que se desempefiaba el elemento policiaco en la época de la perpetracion de la falta.

Articulo 214.- La suspension temporal de caracter preventivo procedera, contra el elemento operativo que se
encuentre sujeto a investigacion administrativa o averiguacion previa, por actos u omisiones de fos que puedan
derivarse de responsabilidades y cuya permanencia en el servicio, a juicio de la Comision de Honor, pueda
afectar a la Corporacién o a la comunidad en general, esta sancién se aplicara sin goce de sueldo para el
presunto responsable.

Por o que, esta suspension subsistira hasta en tanto el asunto de que se trate, que total, y definitivamente
resuelto y concluido en la instancia final del procedimiento correspondiente.

Articulo 215.- La suspension temporal de caracter correctivo procedera, contra el elemento operativo que haya
incurrido en alguna o algunas faltas cuya naturaleza no ameritan la destitucién en el empleo, cargo o comision, ni
la degradacion en el escalafén o jerarquia. La suspension a que se refiere este precepto, también se aplicara sin
goce de sueldo para el inculpado y no podra ser menos de diez dias ni mayor de cuarenta y cinco dias.

Son faltas que daran lugar a la suspension temporal correctiva de 10 a 45 dias las siguientes:

. Ejercer las funciones del cargo o comision después de haber concluido el periodo para el cual se le
asigno o de haber sido cesado o suspendido del cargo o comision asignada;
I Rehusar someterse a los examenes periddicos de salud,
il Utilizar rudeza innecesaria de cualquier clase, asi como palabras, actos o ademanes ofensivos hacia los
compaferos de la corporacion o de otras instituciones afines;
. Asistir total o parcialmente uniformados a espectaculos publicos sin motivo de servicio oficial;
V. Asistir uniformados o semiuniformados a lugares publicos o autorizacion correspondiente;
Vi Efectuar sus funciones fuera del area que le haya sido asignada, salvo autorizacion correspondiente;
Vi, Obstruir 0 entorpecer las investigaciones o integracion de los procedimientos administrativos;
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Vil Ostentar alguna jerarquia que no le corresponde, salvo orden o autorizacion correspondiente;
IX. Facilitar el vestuario, equipo reglamentario, placa, gafete o cualquier otro implemento del uniforme oficial,
propio o ajeno para que los utilice otro elemento o persona extrafia a la Corporacion;,
X. Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto por la Unidad de Asuntos Internos;

XI. Escandalizar en la via publica o dentro de las instalaciones policiales;
XI. Efectuar cambios de unidad motorizada o de servicio sin la autorizacion correspondiente;
X, Realizar dentro o fuera del servicio, actos diversos a los que oficialmente debe realizar de acuerdo su

cargo puesto o comision, para efectos de que un tercero, de, haga, no haga o deje de hacer,
determinada conducta, ya sea en beneficio del propio elemento policiaco o de una tercera persona;
XIv. Operar con negligencia el equipo de radiocomunicaciones, asi como los vehiculos oficiales de trabajo;
XV. No cuidar, extraviar o mantener en buen estado el equipo reglamentario o material de trabajo, propiedad
del Municipio o la Secretaria, que se encuentren bajo su resguardo ya sea definitiva o temporalmente; y,
XVI. Las demas que se encuentren sefialadas en el presente reglamento.

ARTICULO 216. A efecto de dar tramite al procedimiento administrativo para la aplicacién de la sancion prevista
en el articulo 213 del presente ordenamiento, la Comision de Honor podra determinar en cualquier etapa procesal
la suspension temporal de caracter preventivo, a solicitud de la Unidad de Asuntos Intemos debidamente fundada
y motivada, la cual procedera contra el demandado que se encuentre sujeto a investigacién administrativa o
averiguacion previa, por actos u omisiones que puedan derivar de responsabilidades y cuya permanencia en el
servicio a juicio de la Comision de Honor, pueda afectar a la Secretaria o a la comunidad en general.

La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se imputa y cesara cuando asi se resuelva,
independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusion del procedimiento.

Si el elemento de Policia Municipal suspendido no resultare responsable de las faltas que se le imputare sera
restituido en su empleo, cargo o comision y se le cubrirdn las percepciones que hubiere dejado de recibir. Si
resultare responsable, la Comision de Honor impondra la diversa sancién administrativa que proceda.

Articulo 217.- La destitucion, cese o baja, consiste en la remocion definitiva del cargo, empleo o comisién a que
este adscrito el elemento inculpado. Esta sancién se decretara en los términos y casos establecidos en el
presente ordenamiento; asi como en los demas casos en que a juicio de la Comisién de Honor considere que la
conducta del elemento infractor, impide o denigra las funciones y atribuciones encomendadas a la Secretaria en
su Reglamento.

Articulo 218. La Remocién y la destitucion del cargo procederan cuando ta Comision de Honor dicte sentencia
condenatoria por responsabilidad.

Articulo 219. Si la Comisién de Honor resolviere la remocion y destitucion del cargo del demandado y ésta fuese
declarada injustificada por la autoridad competente, se procedera a girar la instruccion a quien corresponda para
que se le cubra la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, conforme lo establece el articulo
123 Apartado B, Fraccién Xl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin que proceda en
ningun caso la reincorporacion det servicio, sea cual fuere el resultado del juicio 0 medio de defensa utilizado.

Articulo 220. La sancién de la remocion y destitucion del cargo se aplicara a los demandados cuando a juicio de
la Comisién de Honor, hayan incurrido en las faltas o actos graves contenidos en este Titulo y/o en el
Reglamento.
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Articulo 221. Los Policias podran ser removidos y destituidos de sus cargos si no cumplen con los requisitos
establecidos en las Leyes vigentes que en el momento del acto sefialen para la permanencia.

Articulo 222. Son conductas que ameritan la destitucién de los Policias de la Secretaria las siguientes:

Vi,

XI.

Xil.

X

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIl.

XIX.

Faltar a su jornada tres 0 mas veces en un lapso de 30 treinta dias naturales, contados a partir de la
primera falta sin causa justificada;

Acumular mas de 12 inasistencias injustificadas en un lapso de un afio o que sean acumuladas en un
tiempo menor a un aio;

Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo las efectos de algun narcético, droga o enervante;
Abandonar, sin el consentimiento de un superior; el area de servicio asignada;

Abandonar, sin el consentimiento de un superior: las instalaciones de Ia Institucion Policial;

Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto por la Comisién de Honor;

Incapacidad parcial, total, fisica 0 mental que le impida el desempefio de sus labores. En este caso se
aplicara el Procedimiento de Retiro en lo conducente.

Cometer actos inmorales durante su jornada;

Faltar a los principios Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, probidad u
honradez;

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra de sus superiores jerarquicos o
compaferos, contra los familiares de unos u otros, ya sean dentro o fuera de las horas de servicio;
Resultar No Aprobado en su Evaluacion y Control de Confianza;

Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior investido con grado y/o con
mando sin importar su grado jerarquico,

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones, asi como en las
tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por otro Policia de Carrera las listas
de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

Revelar informacion relativa a la Institucion Policial, a su funcionamiento, dispositivos de seguridad,
armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad de la Institucion o Ia
integridad fisica de cualquier persona;

Introduccién, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrdpicos,
enervantes, narcoticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de la Institucion;

Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de la Institucion
Policial, asi como retenerlos o no proporcionar informacion relacionada con su funcién cuando se le
solicite;

Sustraer u ocultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de
la Institucion Policial, de sus comparieros y demas personal de la Institucion;

Causar intencionalmente dafio o destruccién de material; herramientas, vestuario, equipo y en general
todo aquello propiedad del Municipio o de la Secretaria, de sus compareros y demas personal de la
misma;

Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por su superior investido con grado y/o con mando
sin importar su grado jerarquico o incitar a sus compaferos a hacerlo;

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores jerarquicos, de
sus comparieros y demas personal de la Secretaria;

Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de la Secretaria;

Poner en riesgo por negligencia o imprudencia la seguridad de la Institucion y la vida de las personas;

Si el integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial, durante la imparticion de los cursos de
formacion, capacitacion, especializacion y cualquier otro que tenga referencia con la profesionalizacion,
incurre en el numero de incidencias sefialadas en las fracciones | y/o Hl del presente articulo;
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XXVIL.

XXVl

XXIX.

XXXI.
XXX,
XXXIIE

XXXIV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV,

XXXIX.

XL.

XLLI.

XLi.
XL,
XLIV.

XLV.

XLVI.

Cometer, ordenar o permitir actos de tortura o malos tratos en contra de las personas detenidas, ya sea
por delito o infraccién, ain cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenazas a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cuaiquier
otra;

No velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Permitir que personas ajenas a la corporacién realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas o hacerse acompaniar de dichas personas al realizar actos del servicio;

Realizar cuaiquier tipo de acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad o la de sus
comparieros;

Poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o de una falta administrativa
después de haber sido arrestado, sin que medie orden judicial 0 acuerdo de la autoridad facultada para
ello;

Accionar las armas de fuego en aquellas situaciones en que no exista un riesgo racionalmente grave
para su vida, su integridad fisica, de terceras personas o en las que no se pueda suponer un riesgo para
la seguridad ciudadana;

No proporcionar auxilio a la ciudadania en caso de siniestro o0 accidentes;

No poner a disposicion o consignar a quienes impidan u obstaculicen el libre transito de la ciudad;

No poner a disposicion o consignar ante la autoridad competente a las personas que sean sorprendidas
cometiendo algun hecho ilicito;

Ser omisos en las funciones y deberes que contempla el Reglamento de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Mazatlan y el presente Reglamento;

Dar 6rdenes contrarias a la ley, a las de su superior, asi como disculpar ante el superior jerarquico la
omision o descuido de sus subordinados;

Autorizar a cualquier integrante de la Secretaria para que deje de asistir sin causa justificada a su
servicio por mas de tres dias continuos, o cinco dias discontinuos en un periodo de seis meses, asi
como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y
otras prestaciones analogas;

Obligar o condicionar a los subalternos a entregarle gratificaciones, dadivas, dinero o que realicen
ciertos actos tendientes a beneficiarle directamente o a terceros;

Negarse a prestar auxilio o apoyo a los Sindicos o Comisarios Municipales, cuando éstos soliciten su
intervencion, siempre y cuando éstas no vayan en contravencion a la ley, al Reglamento o al presente
Reglamento del Servicio;

Negarse o no presentarse en el lugar sefialado para realizarse los exdmenes de control de confianza;

No entregar a la superioridad los objetos de valor que se encuentre perdido o abandonado, previa
elaboracion del parte informativo o de novedades correspondientes;

No pagar los dafios y perjuicios causados a los bienes que conforman el patrimonio del Municipio,
causados por su negligencia, descuido, omisién o impericia; lo anterior sin perjuicio de la denuncia que
proceda ante la autoridad competente;

Exigir o recibir de cualquier persona, gratificaciones o dadivas de cualquier especie, por la omision o
prestacion de un servicio;

Introducirse a un domicilio particular, sin la previa autorizacion de la persona facultada para ello;
Decretar la libertad de cualquier persona, de propia autoridad:

Realizar servicios fuera de la jurisdiccion del Municipio, salvo instruccién expresa de! Secretario o
Director;

Apropiarse indebidamente de los instrumentos u objetos relacionados con los delitos o infracciones, de
aquellos que sean recogidos a las personas que detengan o que les hayan sido entregados por
cualquier motivo; .
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XLviL. Vender, obsequiar, cambiar o pignorar armamento, uniformes o equipo oficial propiedad del Municipio y
que les sea proporcionado para el desempefio de su funcién o servicio,
XLVIL. Participar en huelgas, suspensiones, paros de labores y demdas acciones concertadas que alteren el

normal funcionamiento del servicio que presta la Secretaria;
XLIX. Acumular cinco boletas de arresto por el mismo motivo, dentro del periodo de un afio 0 menor tiempo

que un aflo;

L. Retener intencional y deliberadamente a un conductor infractor, con el propdsito de ejercer coaccion
sobre el mismo, para efectos de obtener un lucro indebido o beneficio;

Ll Consumir bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas u otras que
produzcan efectos similares durante el servicio, estando en su caso el elemento obligado a someterse a
las pruebas y andlisis correspondientes;

L. Resultar positivo en un examen toxicolégico;

L. Vigilar y salvaguardar la integridad fisica de la persona que se encuentren detenidas en el area de
celdas;

LIV. Apropiarse de los instrumentos u objetos propiedad de las personas que sean detenidas por delito o
infraccion; y,

Lv. Las demas que se encuentren sefialadas en el Reglamento.

Articulo 223.- La responsabilidad disciplinaria de los elementos, se extingue por el cumplimiento de la sancion,
muerte de la persona responsable, prescripcion de la falta o de la sancidn.

Las sanciones o correctivos disciplinarios que en el presente Reglamento del Servicio se mencionan, son
independientes de las impuestas por las autoridades investigadores y/o judiciales.

Articulo 224.- A efecto de dar tramite al procedimiento para la aplicacion de las sanciones previstas en el
presente Reglamento del Servicio, la Comision de Honor podra determinar en cualquier etapa procesal la
suspension temporal de caracter preventivo, la cual procederd contra el elemento operativo que se encuentre
sujeto a investigacion administrativa o averiguacion previa, por actos v omision de los que puedan derivarse
responsabilidades y cuya permanencia en el servicio a juicio de la Comision de Honor, pueda afectar a la
Corporacién o a la comunidad en general.

La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se imputa y cesara cuando asi se resuelva,
independientemente de la iniciacién, continuacién o conclusion del procedimiento.

Si el elemento de Policia Municipal suspendido no resultare responsable de las faltas que se le imputare sera
restituido en su empleo, cargo o comisién y se le cubrird las percepciones que hubiere dejado de recibir. Si
resultare responsable, la Comisién de Honor y Justicia impondra la diversa sancion administrativa que proceda.

CAPITULO X
De las Partes en el Procedimiento

Articulo 225. Son partes en el procedimiento las siguientes:

[ El actor, teniendo ese caracter:
a. El particular,
b. El Jefe de la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria; o,
c. Eil Jefe de la Unidad de Profesionalizacion Policial de la Secretaria.
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n. El demandado, teniendo ese caracter:

a. Cualquier elemento integrante de la Secretaria, sin importar el puesto, rango, cargo o comision
que ostente.

Articulo 226. Las partes podran autorizar para oir y recibir notificaciones en su nombre, a cualquier persona en el
ejercicio debidamente acreditado de la abogacia, quien tendra las facultades establecidas en el articulo 52 Bis del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa.

El actor o actores podran ser representados por personal adscrito a ta Unidad de Asuntos Intemos en el caso de
que asi lo soliciten, siempre y cuando dicho personal se encuentre debidamente acreditado en el ejercicio de la
abogacia, en los téminos del péarrafo anterior.

Articulo 227. Las partes deberan sefialar domicilio en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa, desde su primera
comparecencia, con el fin de que en él se realicen las notificaciones personales indicadas en este Titulo.

En caso de no hacerlo, las notificaciones, atin las personales, se realizaran por lista de estrados.

CAPITULO XI
De la Demanda

Articulo 228. La demanda debera presentarse ante la Comision de Honor dentro del término de los treinta dias
habiles siguientes, al en que la Unidad de Asuntos Internos haya recepcionado la queja respectiva.

La conducta prescribira a los treinta dias habiles a partir del dia en que sucedieron los hechos.

Articulo 229. La demanda podra ser presentada por el particular, el titular de la unidad de asuntos internos, el
titular de la unidad de profesionalizacion y/o el Secretario, este tltimo en términos del articulo22, fraccion XXXV
del Reglamento; en contra del o los elementos presuntamente responsables de una falta u omision y para efectos
de que se inicie el procedimiento correspondiente.

Articulo 230. Las demandas que se formulen deberan contener minimamente:

[ Nombre del demandante;

. Los actos imputados y los hechos que la sustenten precisando las circunstancias de tiempo, modo,
lugar, mismos que deberan estar apoyados en pruebas documentales u otros elementos probatorios
suficientes para acreditar la necesidad para la aplicacion de la sancion;

. Domicilio para oir y recibir notificaciones; y,

v. Persona autorizada para oir y recibir toda clase de notificaciones.

CAP{TULO X1
De la Contestacion

Articuto 231. Notificado el demandado del acuerdo admisorio, se le entregara una copia de la demanda y los
anexos de la misma, para que en un término de siete dias habiles formule contestacion.

Articulo 232. El escrito de contestacién de demanda debera contener:

R Numero de expediente del procedimiento;
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. Nombre del demandado;
. Debera de referirse a todos y cada uno de los hechos de la demanda, afirmandolos, negandolos o
expresando los que ignore por no ser propios, o refiréndolos como crea que tuvieron lugar;

V. Se presumiran ciertos los hechos de la demanda, sobre los cuales no haga referencia alguna o realice
evasivas en su contestacién, o no suscite explicitamente controversia salvo prueba en contrario; y,
V. Debera de ofrecer y acompaniar los medios probatorios, que tengan relacion directa con los hechos
imputados.
CAPITULO Xl

De las Notificaciones y Términos

Articulo 233. Todo acuerdo o resolucién debera de notificarse dentro de los siguientes tres dias habiles, a aquél
en que el expediente haya sido turnado al Actuario para ese efecto.

Articulo 234. Las notificaciones se haran:

I Las personales:
a) Personalmente a las partes, cuando se trate de alguna de las siguientes resoluciones;
b) La que admita o deseche la denuncia, la contestacion, la ampliacion y su respectiva contestacion;
¢) Laque admita o deseche un recurso;
d) La que sefale dia y hora para el desahogo de una audiencia,
e) La que ordene citar a los testigos;
f)  El requerimiento de un acto, a la parte que deba cumpiirlo;
g) La de sobreseimiento y sentencia; vy,
h) Aquellas que el Presidente o Secretario Técnico de la Comisidn estimen necesarios.

Las notificaciones personales se haran directamente al interesado, a su representante legal o al autorizado en los
téerminos de este Titulo por el Actuario adscrito a la Comisién de Honor, en el domicilio sefialado para tal efecto.
Si no se encontrare y cerciorado el actuario, bajo su responsabilidad que es el domicilio correcto, le dejara
citatorio con cualquier persona mayor de edad, que se encuentre en el lugar, para que lo espere a una hora fija
del dia habil siguiente. Si se negare a recibirlo o en los casos en que el domicilio se encontrare cerrado, la
citacion se entendera con el vecino mas cercano, debiéndose fijar una copia adicional en ta puerta o lugar visible
del domicilio.

El citatorio debera contener:
a) Nombre y domicilio del citado;
b) Nombre y domicilio de la Comisién que manda practicar la diligencia;
¢) Numero de Expediente;
d) Fecha, hora y domicilio en que se cita;
e) Fecha del citatorio; y,
f) Nombre y firma del Actuario.

Si quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la notificacion se hara mediante instructivo por conducto de
cualquier persona que se encuentre en el domicilio en el que se realice la diligencia; de negarse a recibirla o en el
caso de que el domicilio se encontrare cerrado, la notificacion se realizard en los términos previstos para el
citatorio, segun lo sefialado en el parrafo que antecede. En ambos casos, si la persona que recibe el citatorio o el
instructivo es distinta al interesado, debera ser mayor de catorce afios segun su propio dicho o a juicio del
notificador.
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El instructivo debera contener: nombre de la Comision de Honor, que es la que manda practicar la diligencia,
numero de expediente, nombre de las partes, fecha y hora de entrega, nombre y firma de la persona que recibe,
asi como nombre y firma del Actuario. Al instructivo deberd de adjuntarse copia certificada del acuerdo o
resolucion de que se trate y cuando proceda, copias de la demanda y de los anexos de la misma, debidamente
selladas y cotejadas por el Secretario de Acuerdos.

Para los efectos de la notificacion personal de la admisién de la demanda o emplazamiento del elemento policial
denunciado, se podra sefialar como domicilio el que se tenga registrado en los archivos de la Secretana o el que
ocupa ésta, por ser el lugar donde presta sus servicios.

Cuando el elemento demandado, después de emplazado no se apersonare al procedimiento, a deducir sus
derechos, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le realizaran por lista de estrados,
entendiéndose que se le dio oportunidad de sefialar domicilio sin que lo hubiere hecho.

n. Por medio de Edictos, cuando se ignore el domicilio de quien deba ser emplazado o este se
encuentre abandonado o deshabitado; o el elemento policiaco denunciado se encuentre fuera
de territorio municipal o estatal, sin haber dejado representante legal en el mismo.

Los Edictos deberan publicarse por dos ocasiones dentro de seis dias, en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” y en algun otro periédico de mayor circulacién a juicio del Presidente de la Comision de Honor, sin
perjuicio de entregar una copia de la notificacion en la Secretaria del H. Ayuntamiento de Mazatlan.

De io anterior, se dejara constancia en el expediente administrativo respectivo.

. Por lista de estrados, cuando el demandado no haya sefialado domicilio para oir y recibir
notificaciones.

La lista de estrados debera contener el nombre de la persona a quien se notifica, numero de expediente, la fecha
y sintesis del contenido de los acuerdos o resoluciones de que se trate. El Actuario autorizara con su firma la lista
de estrados ubicandola en un lugar visible y de facil acceso de las oficinas de la Comisién de Honor, asentando
en autos la constancia correspondiente.

Iv. En las oficinas de la Comision de Honor, si se presentan las partes a quien deba notificarse,
incluyendo las que han de practicarse personalmente, sin perjuicio de cumplir con las
formalidades prescritas en este articulo en cuanto a las constancias que deban agregarse a los
autos.

Articulo 235. Las notificaciones surtiran sus efectos:

[ Las personales, desde el momento en que se efectuen;
. Las que se realicen por lista de estrados, a la fecha de su publicacion,
Iit. Las que se lleven a cabo por edictos, a los 10 dias habiles posteriores a su ultima publicacion; y,
. Desde el momento en que el interesado o autorizado juridico, se haga sabedor de la notificacion
iregular o del contenido del acuerdo o resolucién a que se refiere dicha notificacion.

Articulo 236. Las notificaciones y diligencias deberan hacerse en dias y horas habiles. Son dias habiles, todos
los dias del aflo, exceptuando sabados, domingos y los que sefialen la Comisién de Honor en Pleno.
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Son horas habiles las comprendidas entre Jas 08:00 y las 15:00 horas, exceptuandose los casos de presentacion
de promociones en la fecha de vencimiento de su término, que podran recibirse hasta las 19:00 horas
indistintamente por el personal que designe la Comisiéon de Honor, en su respectivo domicilio particular.

Si se recibieran después de la hora sefialada, no se tendran como presentadas dentro del término legal.

El Presidente de la Comision de Honor, podra habilitar los dias y horas inhabiles, cuando hubiere causa urgente
que lo exija, expresando cual sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse, notificando a los interesados. Si
una diligencia se inici6 en dias y horas habiles, puede llevarse hasta su fin, sin interrupcion y sin necesidad de
habilitacion expresa.

No producira efecto alguno la habilitacion que tenga como consecuencia otorgar un nuevo plazo o que se amplie
éste, para interponer medios de impugnacion. La existencia de personal de guardia no habilita los dias.

Articulo 237. Transcurridos los plazos fijados a las partes interesadas se tendra por perdido el derecho que
dentro de ellos debi6 ejercitarse, sin necesidad de declaratoria en ese sentido. Cuando este Titulo no sefale
plazo para la practica de alguna actuacion o para el ejercicio de un derecho, se tendra el de tres dias habiles.

Articulo 238. El computo de los términos se sujetara a las siguientes reglas:

I Empezaran a correr el dia habil siguiente al que surtan efectos las notificaciones y seran improrrogables;
Y.

1. Se contaran por dias habiles, entendiéndose por éstos, aquélios en que se encuentren abiertas al
publico las oficinas de la Comision de Honor.

CAPITULO XIV
Del Procedimiento de Remocion

Articulo 239.Los asuntos competencia de la Comisidon de Honor, se promoveran, substanciaran y resolveran en
los términos que dispone el presente Titulo. A falta de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente el Codigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa, siempre que se refiera a instituciones previstas en el
presente Reglamento del Servicio y que la disposicion supletoria se avenga al procedimiento establecido.

Articulo 240. La determinacion de amonestacion, suspension, remocion o terminacion extraordinaria del empleo,
cargo o comision de los integrantes de la Secretaria, se hara ante la Comision de Honor, conforme a las
disposiciones legalmente aplicables y en base al siguiente procedimiento:

l. Se iniciara con la presentacion de la demanda.

. Se dictara el acuerdo de admision, en el cual se sefialara hora y fecha para la celebracion de una
audiencia de pruebas y alegatos; misma que se debera de celebrar en un plazo no mayor de 20 dias
habiles; los medios probatorios se desecharan o admitiran y se desahogaran aquellos que su naturaleza
lo permitan; asimismo se ordenara la preparacion para el desahogo de las probanzas que asi lo
requieran.

. Se notificara al demandado, el acuerdo correspondiente, con una copia de la demanda y los anexos de
la misma que fueron exhibidos a la Comision de Honor; para que en un término de siete dias habiles
formule contestacion a la demanda, ofrezca y acompafe las pruebas correspondientes que tengan
relacion directa con los hechos y actos imputados.
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Vil

La contestacion debera de referirse a todos y cada uno de los hechos afirmandolos, negandolos, y
expresando los que ignore por no ser propios.

Se presumira confesado todo aquello asentado en la demanda que el demandado no controvierta, salvo
prueba en contrario.

Presentada la contestacién de demanda, se dictara el acuerdo correspondiente; en caso de gue se
tenga por contestada la misma, se desecharan o admitiran las probanzas ofertadas conforme lo
dispuesto en este titulo y se desahogaran aquellas que su naturaleza lo permitan; de igual forma se
ordenard la preparacion para el desahogo de fos medios de conviccion que asi o requieran;,

Se notificara al actor, el acuerdo en el cual se tenga por contestada la demanda con una copia del
escrito correspondiente y los anexos de la misma que fueron exhibidos a la Comisién de Honor, para
que en un término de tres dias habiles manifieste lo que a su derecho corresponda.

La audiencia se celebrara aun sin asistencia de las partes, las peticiones y oposiciones que realicen las
partes que asistan a la audiencia, se resolveran de plano las que por su naturaleza sea posible
resolverse en el transcurso de ésta y en tanto que las demas seran resueltas en el momento procesal
oportuno.

El hecho de que algunas pruebas ofertadas al procedimiento no hayan sido debidamente preparadas el
dia que tenga verificativo la audiencia, no serd causa suficiente para diferirfa. Se desahogaran las
pruebas que estén en condiciones; una vez hecho lo anterior se suspenderd la audiencia, para
continuarla en la fecha y hora que fije la Comision de Honor, ordenandose la preparacion de las pruebas
pendientes. No quedando pruebas pendientes por desahogar, se abrira el periodo de alegatos, los
cuales podran ser formulados por escrito 0 en caso de que las partes los formulen de manera verbal
cada una debera de realizarlos en un tiempo no mayor de diez minutos.

Celebrada la audiencia de pruebas y alegatos, la Comision de Honor, podra citar para sentencia el
procedimiento y posteriormente dictar la resolucion correspondiente a la brevedad que le sea posible,
siempre y cuando las labores de la misma lo permitan.

CAPITULO XV
De las Pruebas

Articulo 241. Las partes deberan de ofrecer sus pruebas en los escritos de demanda y contestacion.

Las pruebas supervenientes podran ofrecerse hasta antes de que sea citado para sentencia, deberan de referirse
a hechos ocurridos con posterioridad a la presentacidon de la demanda o bien, a hechos ocurridos antes, siempre
y cuando el oferente, bajo protesta de decir verdad, manifieste que le eran desconocidas. De su presentacion se
dara vista a la contraparte por el término de tres dias habiles, para que exprese lo que a su derecho convenga,
debiendo resolver sobre su admisibilidad transcurrido dicho término, recepcionandose, en su caso, junto con las
diversas pruebas ofrecidas.

Las pruebas podran ser objetadas en el término de tres dias habiles a partir de que surta efectos la notificacion
del auto que las admitié, o en su caso, al contestar la demanda.
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Articulo 242. En el procedimiento que se ventile ante la Comision de Honor, seran admisibles toda clase de
pruebas que tengan relacion directa con los hechos y actos imputados, excepto la confesional a cargo de las
autoridades, las que fueren contrarias a la moral y al derecho.

Este Titulo reconoce como medios de prueba, los siguientes:

I La confesional a cargo del particular o del demandado.El que haya de absolver posiciones sera citado y
apercibido para tal efecto;

. Los documentos publicos y privados:
a).-Son documentos publicos: aguelios cuya formulacion estd encomendada por la ley a un
funcionario investido de fe publica y los que se expidan en ejercicio de sus funciones. La calidad de los
mismos se demuestra por contener firmas o sellos u otros signos exteriores que, en su caso, prevengan
los ordenamientos legales, saivo prueba en contrario.
b).-Son documentos privados: aquellos que no reunen las condiciones antes sefaladas. Los
documentos deberan ser aportados en original, cuando se hiciere en fotocopia o sean documentos
privados provenientes de un tercero, podran ser perfeccionados, a través del cotejo, la ratificacion o
cualquier otro medio idoneo a juicio del Presidente y Secretario de Acuerdos de la Comisién de Honor.

. Testimonial, las partes podran ofrecer hasta tres testigos para acreditar cada hecho, debiendo
presentarlos personalmente en la fecha de fa audiencia, con el apercibimiento que de no presentarlos se
declarara desierta la probanza.
Cuando por causas justificadas y acreditadas en el expediente de responsabilidad, e! oferente de esta
probanza no pueda presentar los testigos, seran citados por conducto de la Comision de Honor.

Son causas justificadas:

a).- Por motivos de Salud, siempre y cuando lo acredite de manera fehaciente ante esta Comisién de
Honor;

V. Inspeccion y cotejo; en este caso, el oferente de la prueba debera indicar con precision el objeto de la
misma, el lugar o archivo donde deba practicarse, el periodo que ha de abarcar la inspeccién, en su
caso, y el objeto o los documentos que deban ser examinados;

V. Pericial, esta prueba procedera cuando sean necesarios conocimientos especiales en alguna ciencia,
técnica o arte. Se ofrecera expresando los puntos sobre los que deba versar, exhibiendo el cuestionario
respectivo para el perito.Cuando la parte actora ofrezca la prueba pericial, la demandada en su escrito
de contestacion debera nombrar perito de su parte y haber aceptado y protestado el cargo conferido. Si
el ofrecimiento proviene de la demandada o es ordenada por la Comision de Honor, se concedera el
término de tres dias a la contraparte o partes para los efectos det parrafo anterior. Las partes deberan
presentar a sus peritos el dia de la audiencia para rendir su dictamen, apercibidos de que si alguna de
las partes omite el nombramiento correspondiente o no presenta a su perito, se entendera que se sujeta
a los que se hayan rendido. En el supuesto que el oferente de esta probanza no presente su perito en la
audiencia para ratificar su dictamen, se declarara desierta la misma. Los peritos nombrados deberan
tener titulo en la especialidad a que pertenezca la cuestion en analisis y si esto no fuera posible, podran
ser nombradas personas con conocimiento de la materia, a juicio del Presidente y Secretario de
Acuerdos de la Comision de Honor. En case de diferencia en los dictamenes rendidos, se nombrara un
tercero en discordia.

VL. Documental en via de informe; toda autoridad que tenga conocimiento de hechos o documentos en su
poder, que puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad, estan obligadas a rendir informe y a exhibir
los documentos al ser requeridos por la Comision de Honor. Cuando dicha documental sea ofrecida por
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las partes, para ordenar la preparacién de esta prueba, el oferente debera acreditar que previamente
solicité la informacion o documentacion y que la misma no le fue proporcionada, por la autoridad
correspondiente.

Vil. Las fotografias, copias fotostaticas, y otros elementos técnicos, registros dactiloscopicos, fonograficos y
demas elementos que produzcan conviccion en el animo de la Comisién de Honor y en general los
demas elementos aportados por la ciencia; la parte que ofrezca estos medios probatorios, debera
ministrar a la Comision de Honor los aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
valor de los registros y reproducirse los sonidos y figuras al momento del desahogo de la prueba;

VIIL Presuncional legal y humana; es presuncional legal la que se establece y cuya consecuencia nace
inmediata y directamente de la ley. Es presunciéon humana la que deriva de un hecho probado como su
consecuencia ordinaria.

I1X. Instrumental de actuaciones; es aquella que deriva de la propia pieza de autos; vy,

X. Los demas medios probatorios que a juicio de la Comisién de Honor, le sean necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

Articulo 243. Se presumira siempre la no responsabilidad del integrante demandado.

Articulo 244. El Presidente de la Comisién de Honor, podra ordenar en todo tiempo, sea cual fuere la naturaleza
del caso, la practica, repeticion o ampliacién de cualquier diligencia probatoria, siempre que, a su juicio, sean
adecuados para conocer la verdad sobre los puntos controvertidos.

Articulo 245. Todos los declarantes, produciran su testimonio bajo protesta de decir verdad, apercibiéndolos de
la responsabilidad en que incurren quienes presten declaraciones falsas ante una autoridad distinta a la judicial.
Al igual que los peritos, firmaran al margen y al calce de la Gltima hoja las actuaciones que se levanten, en el
entendido de que una vez suscritas no podran variarse ni en la sustancia, ni redaccién. En dichas actas, siempre
se haradn constar las generales de los comparecientes, previa identificacion de los mismos. Cuando sean varios
los declarantes o peritos que deban sujetarse a la misma probanza, se tomaran las medidas necesarias para
separarios convenientemente evitando que unos puedan presenciar la deciaracion de otros.

El Presidente de la Comision de Honor, podra formular toda clase de preguntas a las partes, a sus
representantes, peritos y testigos, respecto de las cuestiones debatidas.

Articulo 246. Se declarara desierta la probanza cuando las partes se comprometan o sean apercibidos de
presentar el dia de la audiencia a sus testigos, ratificantes o peritos y, no 1o hicieren.

Articulo 247. La Comision de Honor podra rechazar las pruebas de las partes, cuando no fuesen ofrecidas
conforme a este Titulo y e} Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa, de aplicacion supletoria a
este procedimiento, no tengan relacién con el asunto, sean improcedentes, innecesarias o contrarias a la moral o
al derecho; tal acuerdo debera de estar debidamente fundado y motivado.

Articuto 248. La Comisién de Honor valorara las pruebas de acuerdo a las siguientes reglas:

I La prueba confesional, la de inspeccion y la documental publica, tendran valor probatorio pleno. Los
hechos propios de las partes, aseverados en la demanda, en la contestacion o en cualquier otro acto del
procedimiento, haran prueba plena en contra de quien los asevere, sin necesidad de ofrecerlos como
prueba;

[N La valoracién de las pruebas testimonial, documental privada, pericial, de las copias fotostaticas,
fotograficas, y, en general todos aquellos elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia,
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seran calificados seglun las circunstancias, refacionandolas con los demas medios probatorios
existentes, al prudente arbitrio de la Comision de Honor;

1. Cuando por el enlace de las pruebas rendidas y de las presunciones formadas, la Comisién de Honor
adquiera conviccién distinta acerca de los hechos materia de la controversia, podra valorar las pruebas
aplicando los principios generales del derecho, debiendo fundar razonadamente esta parte de su
resolucion; y,

V. La Comisién de Honor podra invocar los hechos notorios.

Articulo 249. Proceder4 la acumulacién de dos o mas procedimientos, cuando:

. Las partes sean las mismas o siendo diferentes los contendientes, que sea el mismo acto o conducta
infractora o parte de ella, lo que se demande; o,

n. Se imputen actos o conductas que sean antecedentes ¢ consecuencia de los demandados en otro
procedimiento, independientemente de si las partes son las mismas o no.

El incidente de acumulacién podra promoverse o iniciarse de oficio por el Presidente de la Comisiéon de Honor,
hasta antes de que se dicte sentencia. De resultar procedente éste, se ordenard que los autos se acumulen al
procedimiento mas antiguo.

Articulo 250. Las partes podran recusar a los integrantes de la Comision de Honor cuando estén en alguno de
los casos de impedimento previsto en el articulo 207 de este Titulo. De la recusacion conocera la Comision de

Honor, y podra promoverse hasta antes de la celebracion de la audiencia.

CAPITULO XVI
De la Improcedencia y Sobreseimiento

Articulo 251. Sera improcedente el procedimiento ante la Comision de Honor, cuando se promueva en contra de
actos, que:

. No sean competencia de la Comisién de Honor.
La causal de improcedencia sera examinada de oficio, desde la presentacién de la demanda.
Articulo 252. Procede el sobreseimiento del procedimiento, cuando:
l. El demandado fallezca o cause baja de la Secretaria, durante el procedimiento; y,
. Cuando de las constancias de autos se demuestre que no existe conducta alguna que amerite ser
sancionada de acuerdo a los reglamentos policiales municipales o cuando no se pruebe su existencia en

la audiencia del procedimiento.

El sobreseimiento no prejuzga sobre la responsabilidad civil o penal, en que haya incurrido el demandado; y se
decretara de oficio o a peticién de parte.
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CAPITULO XVII
De la Sentencia y su Ejecucién

Articulo 253. Las sentencias que se dicten, deberan cumplir con las exigencias y formalidades establecidas en
los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las comprendidas en este
Titulo.

Articulo 254. La sentencia debera dictarse dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la celebracion de la
audiencia del procedimiento, siempre y cuando las labores de la Comision de Honor lo permitan.

Esta podra condenar o absolver a la parte demandada, atendiendo a los hechos denunciados y debidamente
demostrados en el procedimiento.

Articulo 255. La sentencia debera contener:

l. El lugar y fecha en que se pronuncie;
. Extracto breve de los hechos, fijandolos al acto o actos denunciados;
. El andlisis, aun de oficio, de las causales de sobreseimiento, en su caso;
v El examen de todos los puntos controvertidos;
V. El examen y valoracion de las pruebas desahogadas;
Vi. Las consideraciones y fundamentos legales en que se apoye la resolucion;
Vil La condenacion o absolucion correspondiente; y,
VIl Los puntos resolutivos en los que se decrete fa sentencia, en los que se indicara en su caso, el tipo de
sancion que se impondra al demandado.

Asticulo 256. En contra de la sentencia no cabe medio o recurso ordinario de defensa, causando ejecutoria por
Ministerio de Ley, desde el momento en que sea notificada de manera personal a las partes.

Articulo 257. La ejecucion de las sanciones impuestas en resolucion firme se llevara a cabo de inmediato en los
{érminos que disponga la misma.

Dichas sanciones surtiran efectos al notificarse la resolucion al demandado y/o a su autorizado juridico y se
consideraran de orden publico.

Articulo 258. Notificado el demandado de la sentencia, la Comisién de Honor, acordara que ésta causo
ejecutoria, remitiendo copia certificada tanto de la sentencia y del acuerdo respectivo al Secretario, para que se
realicen los tramites y registros administrativos correspondientes. Las resoluciones seran consideradas de orden
publico.

Articulo 259. En contra de la resolucién que emita la Comisién de Honor, se podra interponer juicio de nulidad
ante el Tribunal de la Contencioso Administrativo, de conformidad a lo establecido en la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Sinaloa.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de
Seguridad Publica de Mazatlan, Sinaloa, empezaran a surtir sus efectos a partir del dia siguiente de ser publicado
en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa. .
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ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan los capitulos referente a la Comision de Honor y Justicia del Reglamento de
Seguridad Publica de Mazatlan publicado mediante Decreto Municipal numero 42 publicado en el Periédico Oficial
“El Estado de Sinaloa” el 08 de Febrero de 2010, siendo los siguientes: EL TITULO DECIMO OCTAVO DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA CAPITULO | DE SU INTEGRACION, CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES,
CAPITULO [l DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAPITULO IV DE LA DISCIPLINA, CAPITULO V DE LAS
SANCIONES, CAPITULO VI DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES, CAPITULO Vil DE LA
AMONESTACION, CAPITULO VHi DE LA SUSPENSION, CAPITULO IX DE LA REMOCION Y DESTITUCION
DEL CARGO, CAPITULO X DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CAPITULO XI DE LAS CAUSALES
DE SEPARACION Y RETIRO; asi como cualquier otra disposicion que contravenga el presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Regtamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Mazatlan,
Sinaloa publicado mediante Decreto Municipal numero 57 publicado en el Diario Oficial “El Estado de Sinaloa” el
21 de Marzo de 2014.

ARTICULO CUARTO.- Las quejas o inconformidades en contra de los elementos operativos de la Secretaria de
Seguridad Publica de Mazatlan, a las cuales se haya instaurado un procedimiento administrativo intemo que se
encuentre en tramite o pendiente de sentencia, se seguiran conforme a los Reglamentos vigentes en el momento
de cometerse la falta por la cual se les sigue el procedimiento respectivo y seran resueltos en definitiva conforme
a los mismos.

ARTICULO QUINTO.- La figura de la prescripcion de las sanciones o faltas a que se refiere el presente
Reglamento del Servicio, solo operara y surtira efectos, en aquellos casos en que éstas se hayan cometido a
partir de la vigencia del presente precepto legal.

ARTICULO SEXTO.- La implementacion de! Servicio Profesional de Carrera Policial sera a partir de la
publicacién del presente Reglamento del Servicio, debiendo requerir al personal en activo:

+ Cuente con la evaluacion de control de confianza.
« Que tenga la equivalencia de la formacion inicial y;
s  Que cubran con el perfil en la parte de renivelacion académica.

Todos los policias que no pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza. Los
efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

ARTICULO SEPTIMO.-Los manuales a los que se hacen referencia en el presente Reglamento deberan de
expedirse dentro de un plazo de ciento ochenta dias contados a partir de la entrada en vigor.

Es dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, a los
doce dias del mes de Octubre del afio dos mil diecisi "

ATENTAMENTE

LIC. FERNANDO Pl ANCHEZ
ESIDENTE MU sTITucioNAt- AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE

MAZATLAN. SINALOA
Pagina 70 de 71
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LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARRA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO TLAN

! H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su debida observancia. ) ?EI: MUNICIPIO DE
Es dado en el Palacio del Ejecutivo Municipal a los veinte dias del mes de Octubre del afio do@ﬁ‘ﬁl’&‘e&g‘e&NALO‘\-

TENTAMEN

H. AYUNTAMIENTOQ CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN, SINALOA.

LiC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARR
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO AZATUAN
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LIC. FERNANDO PUCHETA SANCHEZ Y LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARRAGA, Presidente Municipal
Constitucional y Secretaria del H. Ayuntamiento de. Mazatlan, Sinaloa, respectivamente, en ejercicio de las
facultades que nos confieren los articulos 115 Fraccion H de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 Fraccion IV, 110, 111, 125 Fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; y
articulos 167, 172, 173 Y 174 del Reglamento de Gobiemo del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan,
Sinaloa, y,

CONSIDERANDO:

1. Que por Acuerdo de Cabildo Municipal tomado en la Sesion Ordinaria Numero 35 celebrada el dia 21 del mes
de Mayo del afio 2015, el H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, aprobo por unanimidad de votos
de sus integrantes la expedicion del Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan, el cual tiene
como proposito fundamental regular en forma adecuada los aspectos esenciales de la organizacion y el
funcionamiento interno del cuerpo de Policia Preventiva y de Transito de Mazatlan, Sinaloa, buscando el punto de
equilibrio entre los derechos y los deberes de los cuerpos de seguridad, a fin de brindar un mejor servicio de
Seguridad Publica en beneficio de la poblacion de este Municipio.

2. En cumplimiento del acuerdo referido con antelacion, se procedié a llevar a cabo la publicacion del Decreto
Municipal Numero 19 en el Periodico Oficial El Estado de Sinaloa numero 077 correspondiente al dia 29 del mes
de junio del afio 2015.

3. Que la Seguridad es un requisito indispensable para la competitividad y sustentabilidad del turismo. Es un
derecho de visitantes y residentes, una obligacion indeiegable del Estado y una de las principales
responsabilidades de todos los actores involucrados en la actividad turistica: Prestadores de servicios turisticos,
autoridades, asociaciones, trabajadores del sector y las zonas turisticas.

4. Garantizar y mantener |a tranquilidad, la paz, el orden publico, la proteccion de ia integridad fisica y moral de
los turistas e inversionistas del sector turistico, a través de la realizacion de acciones de proximidad social para
desarrollar una mayor interaccion y cercania con los turistas, manteniendo la vigilancia para la prevencion de
actos delictivos, asesoria juridica y orientacion ciudadana.

5. Que de conformidad a lo previsto por los Articulos 27, Fracciones | y IV, 79 y 81 Fraccion XIi, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, en relacién con los articulos 167, 172, 173 Y 174 del Reglamento de
Gobierno del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, es facultad del H. Ayuntamiento expedir,
modificar o adicionar los Reglamentos, confiriéndose al Presidente Municipal, a los Regidores y a las Comisiones
de Cabildo, atribuciones para revisar lo anterior.

6. Con base y fundamento en lo anterior se considera procedente que el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Mazatlan, Sinaloa, lleve a cabo la modificacion de la fraccidn XXII del articulo 3; la modificacion del
articulo 4; la modificacién de 1a fraccion Xit del articulo 16; la modificacion del articulo 19; la modificacion del
articulo 20, la modificacion de la fraccion Il del articulo 22, la modificacion de las fracciones IV y VI del articulo 23;
la modificacion del articulo 24; la modificacion del capitulo [l para denominarse “De /a Direccion de Operaciones
de las Policias Preventiva, Turistica y de Unidad de Vialidad" del Titulo Segundo; la modificacion dei articulo 36;
la modificacion del Capitulo IV para denomirarse ‘De las Subdirecciones Operativas de las Policias Preventiva,
Turistica y Unidad de Vialidad” del mismo Titulo Il, la modificacion del articulo 38; la modificacién del Titulo
Tercero para denominarse “De los Integrantes”; la modificacion del articulo 94, la modificacion del Capitulo Il
para denominarse ‘De las Obligaciones de los Integrantes” comrespondiente al Titulo Tercero; la modificacion de
la fraccién 1l del articulo 99; la modificacion del articulo 101, la modificacién del articulo 105 Bis; la modificacion
del capitulo | para denominarse “De la Policia Preventiva, Turistica y Unidad de Vialidad” del Titulo Quinto; la
modificacion del articulo 124; la modificacion del articulo 126, la modificacion del articulo 128, la modificacion del
articulo 133, la modificacion del articulo 134, la modificacion def articulo 136; la modificacion del Titulo Séptimo
para denominarse “De las Categorias de Mando de la Unidad de Vialidad"; la modificacion del articulo 149, asi
como la adicién de una fraccion XX al articulo 14 recorriéndose en su orden las fracciones V a la XXI del mismo
articulo; la adicion de un articulo 23 Bis al Titulo Il, Capitulo I; la adicion de una fraccion VI al articulo 34
recorriéndose en su orden las fracciones Il a la Vi del referido articulo; una adicién de un articulo 37 Bis al Tituio
II, Capitulo Ill; la adicién de un articulo 133 Bis y un articulo 133 Bis 1 al Capitulo Il del Titulo Quinto; la adicion un
capitulo il Bis denominado de la Policia Turistica al Titulo Sexto adicionandose los articulos 143 Bis y 143 Bis 1:
todos correspondientes al Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan, publicado en el
Periodico Oficial El Estado de Sinaloa numero 077 de fecha 29 de Junio de 2015, a través del Decreto Municipal
Numero 19.

Noy. 15 RANO. 10220333
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7. Con base en lo anterior, y por Acuerdo del H. Cabildo Municipal tomado en la Sesion Ordinana Numero 19,
celebrada el dia 12 de Octubre del aflo 2017, el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatian,
Sinaloa, ha tenido a bien modificar y adicionar el Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatian,
expidiéndose el Decreto Municipal correspondiente para quedar como sigue:

DECRETO MUNICIPAL No. 08
ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
L « AL XXI. ...

XXI\. I/ntegrante: Al personal que tenga nombramiento de Policla ya sea Preventivo, de Unidad de Vialidad o
Turistica, que forme parte del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria;

XHl. ... AL XLVIL. ...

ARTICULO 4.- Seran principios rectores en el ejercicio de las funciones y acciones que en materia de prevencion
de infracciones administrativas y delitos que le competen a los integrantes de la Secretaria; los de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y el respeto a las garantias individuales y a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; debiendo fomentar la

participacién ciudadana y rendir cuentas en términos de la Ley General, el presente reglamento y demas leyes
aplicables.

ARTICULO 14.- Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria contard con las siguientes areas y

departamentos:
lL...AL V. ..
V. Subdireccién Operativa de Policia Turistica:
VI Subdireccién Operativa de Policia Unidad de Vialidad;
vil. Coordinacién de Asuntos Juridicos;
Viil. Coordinacion de Programas Preventivos;
X. Coordinacion Técnica de Enlace;
X. Departamento de Telecomunicaciones;
Xl Departamento de Armas y Municiones;
Xil. Departamento de Dactiloscopia;
X, Departamento de Informatica;
Xiv. Departamento de Prensa;
XV. Departamento de Recursos Humanos,
XVI. Departamento de Recursos Materiales;
XV Unidad de Asuntos Intemnos;
XV Unidad de Anélisis;
Xix. Unidad de Inteligencia Policial;
XX. Unidad de Profesionalizacion Policial; y,
po.(R Unidad Especializada de la Policia para la Prevencion de Violencia Familiar y de Género.

ARTICULO 16.- Para cumplir su finalidad, fa Secretaria, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I ... alX...

XII. Operar el funcionamiento de las Policias Preventiva, Turistica y de Unidad de Vialidad.

Xi. ... al XX. ...

ARTICULO 19.- Para hacer efectivo lo previsto en el articulo 115, fracciones Ill, inciso h) y VI, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Presidente Municipal de Mazatlan, Sinaloa, en términos del presente
reglamento, tendré el mando supremo de las Policias Preventiva, Turistica y Unidad de Vialidad; y, lo ejerceré por
conduclo del Secretanio; éstas acatardn las 6rdenes que el Gobemador del Estado de Sinaloa les transmita en
aquelios casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracién grave del orden ptblico.

ARTICULO 20.- Para cumplir con sus objetivas y coadyuvar con los diversos niveles de gobiemo, la Secretaria, a
través de plataforma México consultaré de manera obligatoria la base de datos nacional del sistema Unico de
informacién criminal, sobre personas que hayan sido arrestadas o detenidas por la policia, para verificar si estas
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cuentan con algun rmandamiento judicial vigente. En dicha base de datos aparecen las personas indiciadas,
procesadas o0 sentenciadas, donde se incluye su perfif criminolégico, medios de identificacion, recursos y modos
de operacion.

ARTICULO 22.- Son facuitades y obligaciones del Secretario, las siguientes:

(A

[/ Tener el mando inmediato y directo de las Policias Preventiva, Turlstica, de Unidad de Vialidad y del
Grupo Tdctico, el cual lo ejercerd a través del Director y demds integrantes con categoria de mando;
. .. ALAXXXVI. ...

ARTICULO 23.- Para cumplir con sus funciones la Secrelaria contara con las siguientes categorias de mando
dentro de la policia preventiva:

I .. AL ...

. Comandantes de Guarda Edificio de la Secretaria y de Palacio Municipal, de Policla Comercial y de
Grupo Téctico;

V.

vi. Jefes de Grupo T4ctico; y,

Vil

ARTICULO 23 Bis.- Para cumplir con sus funciones la Secretaria contara con las siguientes categorias de mando
de la Policia Preventiva Turistica:

A Coordinador de Asistencia Turistica.

1. Comandantes de los Escuadrones Acuatico, Motociclistas y Ciclistas.

. Jefes de Grupo de Acudticos, Motociclistas y Ciclistas; y

. Las demés que se consideren necesarias para el buen desempersio de la Secretaria.

ARTICULO 24.- Para cumplir con sus funciones Ja Secretaria contard con las siguientes categorias de mando
dentro de la Unidad de Vialidad, quienes deberan cumplir con los requisitos que establezca el presente
reglamento:

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO 1AL Ii{(...)

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE OPERACIONES DE LAS POLICIAS
PREVENTIVA, PREVENTIVA TURISTICA Y DE UNIDAD DE VIALIDAD

ARTICULO 34.- Para el ejercicio de las funciones operativas, la Direccion contara y estard a cargo de las
siguientes areas y departamentos:

. Subdireccién Operativa de Policia Preventiva.
. Subdireccién Operativa de Policia Turistica.
. Subdireccién Operativa de la Unidad de Vialidad.
. Departamento de Armas y Municiones.
V. Departamento de Telecomunicaciones.
Vi Unidad Especializada de la Policia para la Prevencién de Violencia Familiar y de Género.

ARTICULO 36.- Los Subdirectores Operativos de las Policias Preventiva, turistica y de Unidad de Vialidad, serdn

nombrados y removidos libremente por el Secretario. Para ocupar dichos cargos se requiere cubrir los siguientes
requisitos:

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO I AL HI(...)
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CAPITULO IV
DE LAS SUBDIRECCIONES OPERATIVAS
DE LAS POLICIAS PREVENTIVA, PREVENTIVA TURISTICA Y DE UNIDAD DE VIALIDAD

ARTICULO 37 BIS.- La Subdireccién Operativa de Policial Turistica, dependerd del Director y seré la encargada
de planear, coordinar y dirigir las acciones y dispositivos que en matena de seguridad, atencion y proteccién al
turista que realice la Secretaria y ademds de cumplir con las disposiciones del articulo 31 del presente
Reglamento, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Llevar, con aprobacién del Director y previa autonizacién del Secretano, a niveles operativos el enlace
con las instituciones participantes en el auxilio y proteccién al turista, creando los canales idéneos para
el intercambio oportuno de informacion.

il Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso adecuado de los recursos
matenales asignados a la Subdireccién Operativa, asi como responder del cumplimiento y las acciones
del personal.

. Mantener un enlace permanente con las Categorias de Mando, areas y departamentos de la Secretaria,
para conocer y evaluar su capacitacion, situacién laboral y necesidades del servicio.

. Someter a consideracion del Secretano, los programas de capacitacion y adiestramientos que, en
coordinacién con otras instituciones, se deban impartir al personal a su cargo.

V. Rendir diariamente el parte de novedades o informativo al Secretano y al Director.

VI Las demas que en el 4mbito de su competencia le confiera al Secretario.

ARTICULO 38.- La Subdireccién Operativa de Unidad de Vialidad dependera del Director y seré la encargada de
planear, coordinar y dirgir las acciones y dispositivos que en materia de vialidad realice la Secretaria, ademés de
cumplir con las disposiciones del articulo 31 del presente Reglamento. En lo concemiente al ambito juridico, la
Policia de Transito se auxiliard y asesorard de los Jueces Calificadores en Tumo adscritos al Tribunal de
Barandilla del H. Ayuntamiento de Mazatlan, asi como de los asesores juridicos de dicho Tribunal; de igual
manera, para la atencién clinica de detenidos y heridos, se apoyaran del Departamento Médico de la Direccién de
Servicios Médicos Municipales, teniendo las siguientes facultades y obligaciones:

TITULO TERCERO
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 94.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de la
Secretaria se sujetaréan a las siguientes obligaciones:

CAPITULO It
DE LAS OBLIGACIONES LOS INTEGRANTES

ARTICULO 99.- Las funciones y obligaciones establecidas en el presente reglamento para los integrantes de la
Secretaria, se entenderén establecidas de manera enunciativa, mas no limitativa.

L.

a...alay.

II. La Unidad de Vialidad, tendr4 las siguientes:
a.alas.

ARTICULO 101.- Son obligaciones especificas para los integrantes, ademds de las establecidas en el presente
reglamento, las siguientes:

I...alLVill.

ARTICULO 105 BIS.- Tratandose de los elementos pertenecientes a la Policia adscnitos a la Unidad de Vialidad,
transferidos por el Gobiemo del Estado de Sinaloa, a través del Convenio de Colaboracion y Coordinacion en
Materia de Vialidad y Transito, suscnito con fecha diez de Julio de Mil Novecientos Noventa y Cinco; el tramite
para el otorgamiento de la pensién por retiro, debers realizarse, de conformidad con el diverso convenio
celebrado el dia dos de enero del afio dos mil siete, en el cual en caso de pensién por retiro, el Estado reconoce y
se obliga a aportar al Municipio la cantidad que arroje el porcentaje de la tabla siguiente:
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ANOQS DE SERVICIO ESTADO % A CUBRIR MUNICIPIO % A CUBRIR
0-5 g 100

6-10 20 80

11-15 40 60

16-20 60 40

21-25 80 20

26-30 100 4]

Et Municipio debera realizar los trémites ante el Gobiemo del Estado de Sinaloa, estiputados en los
Convenios en mencibn, para que este efectue la aportacién porcentual correspondiente; una vez obtenido lo
anterior, se debera estar a lo dispuesto en el articulo 238 del presente Reglamento.

TITULO QUINTO
DEL UNIFORME Y EQUIPO REGLAMENTARIO

CAPITULO I
DE LA POLICIA PREVENTIVA, TURISTICA Y UNIDAD DE VIALIDAD

ARTICULO 124.- Para la Unidad de Vialidad, el equipo reglamentario con que lo dotara la Secretaria estara
formado por:

{ Ala Xl

ARTICULO 126.- Es obligacién de los Subdirectores, Comandantes y demés personal comisionado a ejercer una
funcién de mando, cuidar, supervisar y realizar las gestiones necesaras para que el equipo reglamentano se
preste a los integrantes en éptimas condiciones de uso, gue permitan un adecuado rendimiento en el desempefio
de sus funciones; asi como vigilar que el equipo sea destinado Gnica y exclusivamente para el servicio y utilizado
de acuerdo a su propia naturaleza. Los grupos integrantes de la Policia Turistica, estaran obligados a portar el
equipo reglamentario y uniforme oficial, cuando sea necesario a juicio def Secretario.

Los Comandantes y Jefes de Grupo que autoricen o toleren alguna de las conductas precisadas en el articulo que
antecede o que no reporten de inmediato al Director o Secretario de la pérdida, robo o uso indebido del equipo
reglamentario con que se encuentra dotada la Comandancia o Partida a su cargo, serén removidos
inmediatamente de esa categoria de mando, independientemente de la responsabilidad administrativa, civil o
penal en que pudiera incum.

ARTICULO 128.- Las prendas del equipo reglamentario de utilizacién temporal, que por la naturaleza de su uso
deban cubnr las credenciales, insignias o cualquier tipo de identificacién de los elementos de la Corporacion,
deberan contener con proporciones suficientemente visibles, la mencién de ser Policia Preventivo, Policia
Turistico, Asistente Turistico o Unidad de Vialidad, para permitir su inmediata identificacion por la ciudadania.

ARTICULO 133.- El uniforme oficial para los integrantes de la Policia Preventiva, estaré compuesto de:

a) Pantalén de corte recto sin valenciana y/o tipo comando color azul marino;

b) Camisa y/o camiseta de color azul manino, manga corta o larga y bolsas a la altura del pecho,

¢) Camisa color blanco, manga corta o larga y bolsas a la altura del pecho para los integrantes con categoria de
mando;

d) Calzado media bota color negro;

@) Gorra de campo color azul marino con escudo de la Secretaria;

f) Chamarra de campo color azul manno con cierre confeccionado en tela; y,

g) Juego de insignias.

Los uniformes que distinguirén a los integrantes del Grupo T4ctico tendrén las siguientes caracteristicas y estaran
compusesto de:

El primero de los uniformes sera:
a) Pantalén de corte recto sin valenciana y/o tipo comando color azul marino;
b) Camisa y/o camiseta de color azul marino, manga corta o larga y bolsas a la altura del pecho;

¢) Camisa color blanco, manga corta o larga y bolsas a la altura del pecho para los integrantes con categoria de
mando,

d) Calzado media bota color negro;
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8) Gorra de campo color azul marino con escudo de la Secretarla;
f) Chamarra de campo color azul marino con cierre confeccionado en tela; y,
g) Juego de insignias.

El segundo de los uniformes seré:

a) Pantal6n de corte recto sin valenciana y/o tipo comando color negro;

b) Camisa y/o camiseta de color negro, manga corta o larga y boisas a la altura del pecho;
¢) Calzado media bota color negro;

d) Gorra de campo color negro con escudo de la Secretaria;

e) Chamarra de campo color negro con cierre confeccionado en tela; y,

f) Juego de insignias.

Los integrantes del Grupo Tactico portaran el uniforme descrito en segundo témmino, cuando el Secretario y/o
Director lo consideren apropiado dada las circunstancias del caso.

TITULO QUINTO
DEL UNIFORME Y EQUIPO REGLAMENTARIO

CAPITULOI{...)

CAPITULOII
DE LOS UNIFORMES OFICIALES

ARTICULO 133 Bis.- El uniforme oficial para los integrantes de la Policia Turlstica, que comprenderéd a los
grupos, Motociclista, Ciclista y Asistente Turistico estarad compuesto de:

a) Bermuda y/o Pantalén de corte recto sin valenciana y/o tipo comando color caqui;

b) Camisa y/o playera tipo polo de color caqui, manga corta o larga y bolsas a la altura del pecho;
¢) Sombrero boonie, color caqui;

d) Calzado media bota y/o tenis color caqui; y,

@) Charmarra de campo color caqui con cierre confeccionado en tela.

ARTICULO 133 Bis 1.- El uniforme oficial para los integrantes de la Policia Turistica, que comprenderé al
Escuadrén de Salvamento Acuaético estard compuesto de:

a) Un short color rojo;

b} Una camiseta blanca, que al frente y del lado izquierdo, tendré impreso el escudo de la Secretaria y al reverso
de la misma, deberé tener impresa la leyenda SALVAVIDAS;

¢} Un par de sandalias, y

d) Una Gorra o visera color rojo.

Los integrantes del Grupo Ciclista y del Escuadrén Acuético portardn el uniforme oficial general cuando el
Secretario o Director lo consideren apropiado dada las circunstancias del caso.

ARTICULO 134.- El uniforme oficial para los integrantes de la Unidad de Vialidad, estard compuesto de:
a) Alaj)

ARTICULO 136.- Dentro de Ia carrera policial de la Secretaria existirén los siguientes grados jerérquicos para la
Policla, los cuales serén identificados mediante las siguientes divisas:

L Ala X.
TITULO SEXTO
DE LAS CATEGORIAS DE MANDO
DE LA POLICIA PREVENTIVA

CAPITULO Il BIS
DE LA POLICIA TURISTICA

ARTICULO 143 Bis.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por Policia Turlstica, a la unidad
encargada de garantizar la tranquilidad, la paz, el orden publico, proteger la integridad fisica y moral de los
turistas e inversionistas del sector turismo, a través de la realizacién de acciones de proximidad social.
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La Policla Turistica dependeré de un Subdirector, quien ademds de las obligaciones que establece el presente
Reglamento, tendré las atribuciones que le confiere el articulo 37 Bis.

ARTICULO 143 Bis 1.- La Policla Turistica estara integrada por el personal asignado a los siguientes grupos:

l Grupo Motociclista,
i Grupo Ciclista; y,
"l Escuadron de Salvamento Acuético.

Estos grupos estaran apoyados por personal suficiente que sera identificado como Asistente Turistico.

TITULO SEPTIMO
DE LAS CATEGORIAS DE MANDO
DE LA UNIDA DE VIALIDAD

CAPITULO |
DEL JEFE OPERATIVO

ARTICULO 149.- EI Jefe Operativo de la Unidad de Vialidad serd nombrado y removido libremente por el
Secretario. Teniendo las siguientes atribuciones y obligaciones:

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- E! presente Decreto Municipal modifica la fraccion XXII del articulo 3; modifica el articuio
4, modifica la fraccion Xl del articulo 16; modifica el articulo 19; modifica el articulo 20; modifica la fraccién Il del
articulo 22; modifica las fracciones IV y VI del articulo 23; modifica el articulo 24; modifica el capitulo il para
denominarse “De /a Direccion de Operaciones de las Policias Preventiva, Turistica y de Unidad de Vialidad” del
Titulo Segundo; modifica del articulo 36; modifica el Capitulo IV para denominarse ‘De las Subdirecciones
Operativas de las Policias Preventiva, Turistica y Unidad de Vialidad” del mismo Titulo Il, modifica el articulo 38;
modifica el Titulo Tercero para denominarse “De los Integrantes”; la modificacion del articulo 94; modifica el
Capitulo lil para denominarse “De las Obligaciones de los Integrantes” correspondiente al Titulo Tercero; modifica
la fraccion Il del articulo 99; modifica el articulo 101, modifica el articulo 105 Bis; modifica el capitulo | para
denominarse “De la Policia Preventiva, Turistica y Unidad de Vialidad” del Titulo Quinto; modifica el articulo 124;
modifica el articulo 126; modifica el articulo 128; modifica el articulo 133; modifica el articulo 134; modifica el
articulo 136, modifica el Titulo Séptimo para denominarse “De las Categorias de Mando de la Unidad de
Vialidad”; modifica el articulo 149, asi como adiciona una fraccion XXI al articulo 14 recorriéndose en su orden las
fracciones V a la XX| del mismo articulo; adiciona un articulo 23 Bis al Titulo I, Capitulo |; adiciona una fraccion
VI al articulo 34 recorriéndose en su orden las fracciones Il a la VI del referido articulo; adiciona un articuio 37 Bis
al Titulo 1, Capitulo II; adiciona un articulo 133 Bis y un articulo 133 Bis 1 al Capitulo il del Titulo Quinto; adiciona
un Capitulo !ll Bis denominado de la Policia Turistica al Titulo Sexto adicionandose los articulos 143 Bis y 143 Bis
1; todos correspondientes al Reglamento de la Secretaria de Seguridad Pablica de Mazatlan, publicado en et
Periodico Oficial El Estado de Sinaloa nimero 077 de fecha 29 de Junio de 2015, a través del Decreto Municipal
Numero 19.

ARTICULO SEGUNDO.- La anterior modificacion y adicion empezara a surtir sus efectos a partir del dia siguiente
de publicado en el Periédico Oficial denominado “El Estado de Sinaloa”.

ARTICULO TERCERO.- Se deroga cualquier disposicién municipal en donde se mencione a la Policia de

Transito y a la que se referird como Unidad de Vialidad, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto
Municipal.

Es dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, a los
doce dias del mes de Octubre det afio dos mil diecisiete.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN, SINALOA.

LIC. JOSE JOEL BOUCI
SECRETARIO DEL H. AY

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circdle para su debida observancia.
Es dado en el Palacio del Ejecutivo Municipal a los veinte dias del mes de Octubre del afio dos mil diecisiete.

LIC. JOSE JOEL BOUCIEGU

SECRETARIO DEL H. AYUNT, H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA,

DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN, S'NAI.OA,
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AYUNTAMIENTO

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

LIC. FERNANDO PUCHETA SANCHEZ Y LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARRAGA, Presidente Municipal
Constitucional y Secretario del H. Ayuntamiento de Mazatidn, Sinaloa, respectivamente, en ejercicio de las facultades
Que nos confieren los articulos 115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45
Fraccion IV, 110, 111, 125 Fracciones | y |l de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; y articulo 46, fraccion
XVl del Reglamento de Gobiemo del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatian, Sinaloa; y,

CONSIDERANDOS:

I.- Que el Municipio de Mazatlan, Sinaloa, es propietaric de una superficie de terreno de 520.731 metros cuadrados
localizado en calle costa azul junto a propiedad de la Sra. Laura Collard y Conds.de! Fraccionamiento Costa Brava de
ésta Ciudad.

Il.- La propiedad de dicho bien, formando parte de una superficie mayor, fue adquirida mediante Donacion otorgada
por parte de “COSTRUCCION Y DESARROLLOS DEL PACIFICO® Sociedad Andnima de Capital Variable a favor
del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, segun consta en Escritura Publica 1171 Volumen
VI(SEXTO), de fecha 27 de Junio de 1991, protocolizada por el Notario Publico 147 Lic. José Manuel Magallon Osuna,
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad bajo la inscripcion numero 156, tomo 424 seccion | de Fecha 6 de
Noviembre de 1991, dicho bien se identifica con el siguiente cuadro de construccidn que observa limites y
colindancias necesarias para su exacta localizacion, con las siguientes medidas, colindancias, distancias, rumbos y
coordenadas.

CULUADRO DE CONSTRUCCION

LADO ’ C O ORDENADAS

T v o ==
EST = RUMBO DISTANCIA v "

1 167.7045 1,004.2306

1 2 S 0228'53.69" E 21.567 2 146 1575 1.005 1645
2 3 N 89271567 W 18.000 3 146.3289 987.1653
3 4 N 0221'41.99" W 36.460 4 182.7584 985.6629
4 1 S 5057'58.76" € 23,904 1 167.7045 1.004.2306

SUPERFICIE = 520.731 m2

.- Que mediante escrito de fecha 29 de Mayo de 2017, signado por la C. MERCEDES CUBILLAS DE
HENDERSON. Presidenta de ANSPAC MAZATLAN, dirgide at C. Presidente Municipal de Mazatlan Lic. Fernando
Pucheta Sanchez, mediante el cual solicita que a través del Cabildoe Municipal, le sea donado, el terreno en mencion
para la construccion de aulas y oficinas, el cual habra de ubicarse en calle costa azul junto a propiedad de la Sra.
Laura Collard y Conds.del Fraccionamiento Costa Brava de ésta Ciudad, propiedad del H. Ayuntamiento del
Municipio de Mazatian.

IV.- Que con fecha 29 de Septiembre de 2017, la Direccién de Planeacién del Desarrolio Urbano Sustentable,
mediante oficio numero DPDUS/128/2017, informa que es factible la donacién del inmueble con superficie de
520.731M, localizado en Calle Costa Azul junto a propiedad de la Sra. Laura Collard y Conds. del Fraccionamiento
Costa Brava de ésta Ciudad, para la construccién de unas aulas y oficinas, oficio debidamente firmado por el C. Arq.
David Hafet Escobar Reynoso, Director de Planeacion del Desarrollo Urbano Sustentable.

V.- Que dicha superficie de terreno solicitada en donacién, de acuerdo a la Ley sobre inmuebles del Estado y
Municipios del Estado de Sinaloa, en sus Articulos, 1, 12 y 27, es considerada como un bien propio de la Hacienda del
Municipio de Mazatian, Sinaloa con uso comun y que le pertenece en pleno dominio segun constan en registros e
inventario de inmuebles a cargo de Oficialia Mayor, Direccion de Bienes Municipales y lo puede enajenar a titulo
gratuito (donacion), para efectos de infraestructura y equipamiento previo cambio de uso de suelo.

V1.- De conformidad con la Fraccion V del Articulo 115 de la Constitucion Federal, asi como los Articulos 111 de la

Constitucidn del Estado de Sinaloa; en relacién con los Articulos 28, Fraccion VI y 74 Fraccion ), 76, 78, Fraccion Il de
la Ley de Gobiemo Municipal dei Estado de Sinaloa; las Comisiones de Urbanismo, Ecologia y Obras Publicas y de

Nou. 15 PNO. 10222330
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Hacienda, son competentes y estan facultadas, mediante el presente Decreto Municipal, para presentar a
consideracién del Pleno del H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, sobre la procedencia de la donacion de un terreno
de 520.731M?, localizado en el fraccionamiento Costa Brava.

Vii.- En atencién a lo anteriormente sefialado y debidamente fundado, este H. Ayuntamiento de Mazatlan, considera
de vital importancia que el Municipio de Mazatlan cuente con espacios suficientes para la ensefianza y capacitacion
que vienen a enriquecer la educacion y preparacion de los Ciudadanos de nuestro Municipio y Estado, por lo que
encuentran procedente la donacion del predio propiedad de este H. Ayuntamiento a favor de ANSPAC MAZATLAN
(ASOCIACION NACIONAL PRO SUPERACION PERSONAL, A. C. MAZATLAN), localizado en Calle Costa Azul
junto a propiedad de la Sra. Laura Collard y Conds, del Fraccionamiento Costa Brava de ésta Ciudad, para la
construccion de aulas y oficinas.

WIll. Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatian, en Sesién Ordinaria de Cabildo Numero 19 celebrada el dia

12 de Octubre del 2017, aprobd por mayoria de votos la donacion gratuita de la superficie de terreno a que se refiere
el presente Decreto Municipal.

I1X. Que de acuerdo a lo establecido en los Articulos 15, primer parrafo, 27, Fracciones | y 28, fraccion Vi de la Ley de
Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, y en virtud del Sesién Ordinaria de Cabildo Numero 19 celebrada el dia 12
de Octubre del 2017, este H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, cuenta con capacidad juridica para donar en
los términos sefialados en los considerandos precedentes, por lo que en uso de las facuitades que nos confiere el
articulo 45, fraccién IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, tenemos a bien expedir el
siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 09

PRIMERO.- Se autoriza el cambio de Uso Publico a Propiedad Privada, con uso de suelo de Equipamiento Urbano, de
acuerdo con las caracteristicas de la zona de la superficie de 520.731M? localizado en Calle Costa Azul junto a
propiedad de la Sra. Laura Collard y Conds del Fraccionamiento Costa Brava de ésta Ciudad, con las siguientes
medidas, colindancias, distancias, rumbos y coordenadas:

CUADRO DE CONSTRUCCION

LADO COORDENADAS

EST | PV RUMBO DISTANCIA Vv v X
1 167.7045 1,004.2306
1 2 S 0228'53.69" E 21.567 2 146.1575 1,005.1645
2 3 N B927'15.67" W 18.000 3 146.3289 987.1653
3 4 N 0221'41.99" W 36.460 4 182.7584 985.6629
4 1 S 50'57°58.76" E 23.904 1 167.7045 1,004.2306

SUPERFICIE = 520.731 m2

Solicitada en Donacion por MERCEDES CUBILLAS DE HENDERSON, Presidenta de ANSPAC Mazatidn.

SEGUNDO.- Se autoriza que el H. Ayuntamiento de Mazatlan otorgue en donacién a favor de ANSPAC MAZATLAN
una superficie de 520.731M” con tas medidas, colindancias, distancias, rumbos y coordenadas sefialadas en el punto
anterior del presente decreto municipal.

TERCERO.- En atencitén a lo dispuesto por el Articulo 24 de la Ley Sobre Inmuebles del Estado de Sinaloa, procede
llevar a cabo fa enajenacion a titulo gratuito del terreno materia de la presente decreto municipal, una vez
transcurridos los tres meses a que hace alusion dicho numeral, contados a partir del dia siguiente en que sea

gublicedo el Decreto correspondiente a la autorizacion de este Decreto Municipal en el Periddico Oficial del Estado de
inaloa.

CUARTO.- Se condiciona que dentro del contrato de Donacion el inmueble objeto del presente Decreto Municipal se
incluyan las siguientes clausulas:
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CLAUSULA No. 1.- Son obligaciones del donatario y causales de nulidad las siguientes:
A) OBLIGACIONES:

1. Debera el donatario dentro de los seis meses contados inmediatos a partir def siguiente dia de la
publicacién del decreto municipal en el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa, concurrir ante
fedatario ptblico a fin de formalizar el contrato de donacion.

Il. Debera el donatario dentro de los tres meses a la formalizaciéon a la escritura de donacion tramitar y
obtener ante la Direccion de Planeacion del Desarrollo Urbano Sustentable cumpliendo con ia
reglamentacion y normatividad del caso, el numero oficial y registro para la operacién y edificacion,
permiso de construccion de la asociacion civil denominada ANSPAC MAZATLAN (ASOCIACION
NACIONAL PRO SUPERACION PERSONAL, A. C. MAZATLAN).

. Los Honorarios, Gastos, Derechos e Impuestos originados por la Escritura de la Donacién objeto de
este Dictamen seran cubiertos en su totalidad por el Donatario.

IV. Debera el donatario gestionar la tramitacion de un estudio de Impacto Vial, se debera de tomar en
cuenta la cantidad reglamentaria de cajones de estacionamiento que es de: 1 Cajon por cada 25.0
M2 de construccion (area util), el COS (coeficientes de ocupacion del suelo) es de 75 maximo, el
CUS (coeficiente de uso de suelo) es de 2.3, se sugiere prever espacios destinados a paraderos
de autobuses y zonas adecuadas de ascenso y descenso.

V.  Debera el donatario salvaguardar la observancia de acuerdo al Plan Director de Desarrollo Urbano para
la Ciudad de Mazatlan, Sinaloa, el uso de suelo propuesto para equipamiento educativo es
compatible con el uso de suelo habitacional de la ubicacién antes referida, no obstante se deberan
observar las siguientes consideraciones: realizar los estudios de impacto urbano referentes a redes
de infraestructura de agua potable, drenaje, vialidad y de medio ambiente para garantizar la
integracion armonica con el entorno, evitando para ello, impactos negativos con la comunidad. Con
referencia al Atlas de Riesgos Naturales para el Municipio de Mazatlan vigente, el inmueble en
mencion no se ubica dentro de zonas inundables o afectadas por deslizamientos de tierra, no
obstante, para su construccion deberan observarse las recomendaciones que para ello hagan las
autoridades correspondientes para garantizar el flujo superficial de agua pluvial y su integracién con
los canales de captacion.

B) CAUSAL DE NULIDAD:

UNICO.- Ei incumplimiento de las obligaciones previstas en el inciso A de la presente clausula.
En el caso de la obligacion prevista en el Inciso A, Fraccion | de la presente clausula podra el Ayuntamiento de
manera unilateral mediante acuerdo tomado por mayoria simple revocar su anuencia para la presente donacion.

CLAUSULA No. 2 SANEAMIENTO EN CASO DE EVICCION

Manifiesta el donatario que el bien inmueble objeto del presente contrato de donacion no presenta ningun vicio oculto
ni litigio o controversia judicial alguna que ponga en riesgo el otorgamiento de la voluntad mediante Sesién de Cabildo,
en el caso de que una vez publicado el Decreto Municipal en el Periodico Oficial del Estado de Sinaloa que contiene la
donacion del presente contrato, se presentase procedimiento legal que impidiese la escrituracién definitiva del
multireferido contrato de donacion, no estara el donante obligado a reponer con otro bien inmueble distinto al bien
inmueble objeto de la donacién.

QUINTO.- Se autoriza al C. Presidente Municipal del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, para que de manera conjunta
con el Secretario del H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, procedan a formalizar en su momento, el contrato de
Donacién correspondiente, ante Notario Publico. Asi mismo, se informe de la formalizacién de esta Donacién a las
Dependencias Municipales correspondientes, para su conocimiento y observancia y para que en cumplimento de lo
estipulado y autorizado mediante este Dictamen y el Acta respectiva, las leyes y normatividad vigente, se registre la
operacion y se dé en su momento de baja del Inventario de Bienes Inmuebles Municipales.
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TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto surtird sus efectos legales y entrard en vigor al dia siguiente de sy
publicacién en el Peritdico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese al Ejecutivo Municipal para su sancién, publicacién y observancia.

Es dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, a los doce dias del mes de
octubre del afio dos mil diecisiete

STITUCIONAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA(
DEL MUNICIPIO DE
MAZATUAN, SINALOA.

LIC. JOSE JOEL BXYNCIEGUEZ LIZARRAGA
SECRETARIO DEL\H}AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

Por lo tanto, mando se irprima, publique y circule para su debida observancia.

Es dado en el Palacio del Ejecutivo Municipal a los veinte dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

LIC. JOSE JOEL BOUCIE LIZARRAGA MAZATLAN, SIALOA
SECRETARIO DEL H. AY! IENTO DE MAZAFLAN
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CONVOCATORIA PUBLICA No. 15
MMA-DOP-CONPU-2017-15

€n la observancia a fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexieanos en su Articulo No. 134, y de contormidad con 1a
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Sinaloa y La Ley de Gobierno Municipal en su
An. 29, Fracc. M y VI, el Municipio de Mazatidn a través de la Direccién de Qbras publicas, hace la invitaeion para poder
participar en la.licitacién publica para la adjudicacion del correspondiente contrato de la obra publica a prmlos unitarios y
tiempo determmado ggse describe a continuacion: §

R No. De Licitacion: MMA-DOP-CONPU-2017-15 s

Costos dé 12 Fecha Limite para Visita al Lugar de Juntade ~ _ [ Pr i6n de Proposiciones, Apertura
stos dé las Bases Obtener las Bases tos Trabajos Aclaraciones - Técnica y Economica
20.00 X 21/Nov/2017 17/MNov/i2017 - 20/Nov/2017 27/Noviembre{201 7
) 08:00 a 14.00 Horas 10:00 Horas 10:00 Horas -10:00 Horas
.- - - | ‘Plazo de Fecha de tnicioy, | . Capital Contable Fechade |- Firmade -
Descripcion General delaObra | Ubicacién | Ejecucién | Terminacion Requerido _Fallo Contrato
- - n 01/Diciembre/2017 . . !
OBFA: “REMODGELACION = DE™ MALECON | Mazatian, 7 90 Dia3 30/Nov/2017 |
MAZATLAN ETAPA 4 . Sinaloa | Naturales . Al $25,000,000.00 1000 hrs . 30/Nov/2017
28/Febrero/2018 |

N Las bases de licitacion se encuentran disponibles para su consuita y obtencion desde la publicactén de ta presente y
' hasta la fecha y hora sefaladas, en las oficinas.de la Direccion de Obras Publicas del Municipio de Mazatlan,
Angel Flores S/N, Interior del. Palacio Municipal, Col. Centro, Mazatldn, Sin, teléfono (01669) 915 80 07 Ext.

1430 y 1450, de lunes a viernes con horario de 8:00 a 14:00 horas.

W Las bases son graluitas, la persona que esté interesada en participar podra obtener 1as bases en €l lugar arrba
mencionado, deberd entregar soficitud por escrito, indicando el numero y descripcion de Ia licitacion. La dependencia
hara entrega de la informacién en memoria USB propiedad del interesado. La dependenma NO ESTA OBLIGADA a
entregar las bases impresas.

Il . Sera requisito indispensable para poder pamapar en la licitacion, que el lictante esté inscnto en el Padron de
Coritratistas del H. AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN, SINALOA (VIGENTE) con fecha antenor a la publicacion de la
presente y obtenga las bases dentro del plazo senalado.

V. Ninguna de las condiciones conteridas en las bases de lictacion, ast como las proposiciongs presentadas por 10s
hcitantes, podran ser negociadas.

V. Para los trabajos objeto de esta lictacidn la convocante OTORGARA 35% ANTICIPO.

Vi No se podra subcontratar ninguna etapa de la obra.

Vil Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: una ve€z hecha Ia evaluacion de las proposiciones, se
adjudicara el contrato a fa persona que, entre 105 concursantes, presente su propuesta economica mas baja del
promedio que se haya determinado en términos de esta Ley, siempre que no sea nferior al noventa por ciento de
dicho promedio. y reuna las condiciones legales técnicas y econdomicas, requeridas por la convocante y garantice
satisfactorramente el cumplimiento de las obligaciones respectivas. serdn detlaradas solventes siempre y cuando
estén comprendidas dentro del presupuesto base de obra y el ochenta por ciento de dicho presupuesto

vill. Las condiciones de pago seran: mediante estimaciones, las que deberan de realizarse por penodos quincenales como
minimo y por conceptos de trabajos terminados, mismas que deberan presentarse a la Direccion de Obras Publicas

iX. Para la lictacion a que se refiere esta convocatona no se aceptaran proposiciones por medios remotos de
comunicacion electronica.

X. La obligacion de estar al corriente en el pago de sus impuestos y la forma de acreditarlo en la propuesla

Xt La obhigacion de tener 1a especialidad y capacidad tecnica para la ejecucign de los teabajos de obras similares.

XI. A fin de dar transparencia a la licitacion publica, la ¢dnvocante invitarf a participar en calidad de observadores

alidad donde se ejecutaran los trabajos,
Icitacion

sociales, con derecho a voz y sin voto a ciudadanos
ademas de que cualquier persona podra asistir a los

1$tinguidos de la
fefentes actos de

Agradezco |0 anterior estando a sus 6rdenes para ¢
No. 45 de LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICI
SINALOA.

quier aclaracidf{ y cumpliendo con lo que estipula el articulo
RELACIONAROS CON LAS MISMAS DEL ESTADO DE

.~ MUNICIPID DE MAZAT

Now. 1 DAl 01022 03O
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JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE AMOME

‘ J ARA\M A ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

TUFUENTE
ACTIVQ
2017 2015

ACTIVO ORCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 497,914.63 1,076.628.47
EFECTIVO 13911599 177,806.00
BANCOS 2,358,798.64 898,822 47
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 113,685,853.79 108,289,728.79
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 92.471.948.23 82,098,052 50
DEUDORES DIVERSOS 2,083,577.53 3,449,759 54
INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 14,303,620 48 17,498,369 96
DEUDORES ANTICIPOS DE LA TESORERIA 99.257 91 34,436 05
PRESTAMOS OYORGADOS A CORTD PLAZO 4.727.449.68 5.209.110 74
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
ANTICIPG A PROVEEDORES 0.00 1,654,348.12
ALMACENES
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTRO DE CONSUMOS 6,967,824 .44 5,191,485.13
TOTAL DE ACTIVOS CIACULANTES 123,151,592.86 116,212,191.51
ACTIVO NO CRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
FIDEICOMISO, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOGOS 000 73953
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO
INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 3,240,857 80 17,579,443 48
BIENES INMUEBLES,INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN
PROCESO 1,089,158.867.46  1.091,800,867.58
TERRENOS 10,585,057.16 10,585,057 16
EDIFICIOS ¥ CONSTRUCCIONES 8,305,835.4) 8,144578.77
INFRAESTRUCTURA 961,834,824.38 932,304,425 00
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 108,433,550 51 140,766.806.65
BIENES MUESLES 98,335,695.15 82,051.937.81
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 12,194,697.49 7.847,303 51
EQUIPO DE LABORATORIO 82713007 813.13102
EQUIPO DE TRANSPORTE 10,750.618.18 10,737.57€ 18
MAQUINARIA ¥ EQUIPO 74,563,249 41 62,658,926 10
OEPRECIACIONES, DETERIORC Y AMORT. ACUM. DE BIENES -369,405,238.66  -327,192,241.29
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES C -5,920,365.19 5,822,357 11
DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA -296,380,193.94 -260.632.962 94
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -67.104,679.33 -60.736.941 24
ACTIVOS DIFERIDOS
ANTICIPOS A LARGO PLAZO 237,497 95 445,467 95
TOTAL DE ACTIVOS NO ORCULANTES 821,767,679.90 864,686,215.06
TOTAL DEL ACTIVD 944.919,272.76 980.898,406.57
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CTAS ¥ DOCTOS X COBRAR A USUARIOS 150,126,946.84 149,635,753 64
CUENTAS POR COBRAR POR CONEXION 000 514.564 35
SUMA CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 150,126,946.84 150,150,317.99
CUENTAS PRESUPUESTARIAS
LEY DE INGRESOS ESTIMADA 367.780,039.55 359,649.673 53
PRESUPUESTO DE [GRESOS POR EIERCER 118,088,939.23 89,074,993 18
PRESUPUESTO DE EGRESTS COMPROMETIOO
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 9.344,055.49 103,365,498 30
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 190,347,044 83 167.209.181.05

735.560,079.10 719,299,342.06

810 protesta de decir verid que los Estados iaros v sus notas son

PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLA2O

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR
PROVEEDORES

CONTRATISTAS.

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
IVA POR PAGAR

FONDOS ¥ BIENES DE TERCEROS EN ADMON Y/O
GARANTIA A CORTO PLAZO

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

SUMA PASIVO CIRCULANTE

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

PATRIMONIO CONTRIBUIDO

APORTACIONES

PATRIMONIO GENERADO

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERC. AHORRO/DESAHORRO

TOTAL HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIQ

TOTAL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA/PATR.

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

CTAS ¥ DOCTOS DE USUARIOS X COB
CUENTAS POR COBRAR A USUARIOS
SUMA CUENTAS DE ORDEN ACREEQCRAS

LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR
LEY DE INGRESOS DEVENGADA

LEY DE INGRESO RECAUDADA
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

carrectos ¥ son responsabilidad del emisor

New . 14 NO. 410222990

PASIVO
2017

18,752.162.17
37,775.866.43
7.268,562,88
9,691,358.27
74,454,442 16
16,915 98

000

2,155,907 a2

150,115,215.31

987.672,703 15

-166,343,979 10
26,524,666 60

794,804,057 45

944,919,272.76

150,126,946.84
0.00
150,116,341 34

122,622.791.72
-1,485,899.72

246,643,147.55
367,780,039 55

735,560,079.10

1,790,785 74
36,347,155.08
3,813,674.86
25,230,376 76
71,723,859 39
0.00

73953

603,168 02

139,509,759.38

984,218870 34

-88,927.716.65
53,902,506 50

$41,288,647.1%

980,898,406.57

149,635,753.64
514.564 35
150,150,317.99

124,121,771.56
8,81287555

226.715.026 42
359,649,673.53

719,299,347.06



100 «EL ESTADO DE SINALOA» Miércoles 15 de Noviembre de 2017

@-2rama

TUFUENTE ESTADO DE ACTIVIDADES MENSUAL, TRIMESTRAL Y ACUMULADO
NOMBRE DEL ORGANISMO: JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE AHOME
PERIODC 3er Trimestre comprendido del 1ro de Enero al 30 de Septiembre de 2017

SALDO ACUMULADOQ AL
CONCEPTO T ANTERIOR 1 JULIO J AGOSTO [ SEPTIEMBRE l TRIMESTRE ACUMULADO
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE ORGANISMO DESCENTRALIZADOS

INGRESOS AGUA POTABLE 122,223,91954 19.184.862 73| 19.211.410.71| 18,706,111.40 57,102,384 84| 179.326.304.38
INGRESOS POR ALCANTARILLADC 22,270,529 24 3.515,006.09 3,522,024.53 3,438,389.64 10,475,420.26 32,745,949.50
INGRESQS POR SANEAMIENTO 14,129.939 68 2,291,092 a8 2,295,038.22 2,342,762.46 6,928,893.16 21.058,832.84
INGRESOS POR INSTALACION 3,878,636.06 870,744 67 656,157.14 571,924.52 2,098,826.33 5.977,462.39
INGRESQS POR INTERESES 3,714,584 99 418,297.56 421,256.23 408,257.18 1,247,810.97 4,962,395.96
INGRESQS POR RECONEXIONES 2,487.017 .40 466,843 6D 365.439.71 347,203 92 1,179,486.73 3,666,504 13
INGRESOS DIVERSOS 1,340,414 14 5,252.269.92 222,703.07 193.361.64 5,668.334.63 7.008,748 77
CANC DE INGRESOS-BONIFIZACIONES 5,755,213 92 -224,31368 -156,421.81 -185.752.87 -566,488 36 -6,321,702.28
TOTAL iNGRESOS 164,289,827.13| 31,774,803.37| 26,537,607.30( 25,822,257.89 84,134,668.56| 248,424,495.69
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,201,654.16 1,287,904.17 304,138.43 1,199,171.54 2,791,214.14 3,992,868.30
OTROS INGRESOS

INGRESOS FINANCIEROS 14¢ 96 80.78 29.45 18.70 128.93 278.89
TOTAL INGRESOS 165.491,631.25 33,062,788.32| 26,841,775.18] 27,021,448.13 86,926,011.63| 252,417,642 88

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES 95,913,427 94 14,716,261 56] 15,409,377.89| 15,082,976.42 45,208,615.87( 141,122,043.81
MATERIALES Y SUMINISTROS 21,426,989 71 3,157,758.89 3,743.796 .96 2,567,615.55 9,469,171.40 30,896,161 11
SERVICIOS GENERALES 50,579,059 76 9,881,780.27 7,428,768.04 7,176,740.93 24,487,289.24 75,066,349.00
AYUDAS SOCIALES 2,000 00 1,500 00 0.00 0.00 1,500.00 3,500 00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 167,921,477.41| 27,757,300.72{ 26,581,942.89( 24,827,332.90 79,166,576.51| 247,088,053.92

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
DEPRECIACIONES 2121857537 3,508,015.31) 3,508,637.92 3,619,026.96 10.635,680.19 31,854,255.56
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 189,140,052.78)  31,265,316.03| 30,090,580.81| 28,446,359.86 89,802,256.70( 278,942,309.48

AHORRO/DESAHORRO -23,648,421.53 1,797,472.29| -3,248,805.63] -1,424,911.73 -2,876,245.07| -26,524,666.60

AN POSTLET| WAZTE HERNANDEZ
Gererfe de Administrdcionfy Finanzas

Bajo protesta de decir verdad declaramos que o5 £5tad 34 Financieras v sus notas son razonablemente correctos y son respensabiidad del ermisor
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JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ESCUINAPA IC-EA-02a
ESTADO DE ACTIVIDADES

DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2017

SALDO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL TRIM. ACUMULAD
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
Derechos
Derechos por Prestacion de Senvcios 475111534 423,943 82 470,068.27 296,002 51 1,201,474 60 5.952,589 94
Quos Derechos. 20,889 85 6800 00 1.900 00 800 00 3.300 00 24100 85

Productos de Tipo Comente
Progucios Denvados del Uso y Aprovechamientc de 46,488 08 1193596 810979 827049 2831824 76,804 32
Bienes no Suelos a Régime

Ingresos por Venia de Bienes y Servicios

Ingresas por Venta de Bienes y Senvicios de Organsmos 4.276.622 40 62163531 889.479 78 601,542 69 211285778 5389280 18
Descentraizados
PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
T IAS, IO S Y
Particpaciones y Aporacones

Convemos 1,487,678 34 464,524 27 484,524 27 1,952,202 81
T 3 y Otras ayudas

T Intemnas y al Sector Publico 169 135 25 16913525

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Total de |“9m°‘ 10,763,929.28 1,068,115.08 1,378,367.84 1,373,799.98 3,810,272.09 14,684,202.18
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 6,684,624.38 1,189,892.80 1,110,738.14 1,014,809.08 3,314,440.02 9,970,084.40
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 3607618 52 620,976 29 646.022 81 588.049 23 1,858,048 33 5.463.667 85
Remuneraciones al Personal de Caracier Transidono 109,840 D0 80 140 00 21,530 00 101,670 00 21151000
¥ 2187 161 50 33567603 320 167 46 306.913 84 962 757 43 314981893
Segundad Social 280.520 16 38.770 50 5803083 3748168 134203 01 4470317
Olras P Sociales y . 369,483 18 97723 3 48,320 37 6471756 21078124 580,244 42
Pago de Estimulos a Servidores Pubicos 100,000 02 16 666 67 16.666 67 16,666 87 5¢.000 01 150 000 03
Materiales y Suministros $96,620.04 115.403.96 130,332.32 61,138.93 306,881.21 1,003,601.26
de Emision de Dx y 80.662 23 882103 12,559 05 8,540 00 29.92000 1108602 31
Anicuios Oficiales
Amenlos y Utensiios 5,301 52 937 34 440 00 1,377 34 6,578 86
y Articulos de C yde i 185.339 84 4,144 01 218178 187824 27.004 04 212.343 98
Combustibles. Lubncantes y Aditvos 274.480.66 44,969 74 3974127 48,760 59 132471 80 407.952 26
Vestuano. Blancos, Prendas de Proteccion y Articul 37.308 00 37.308 00
Deportivos -
y A Menores 113.507 69 5747518 5591287 172010 115108 15 22861584
Servicios Generales 2,418,130.81 381,369.29 $89,638.25 351,844.99 1,302,882.83 3,720,983.34
Servicios Bascos 2,148,807 21 324 821 87 338,866 70 336.026 88 99771543 314552264
Serncios de Arrendamiento 62,066 65 20,400 00 78,199 99 5,300 00 104,899 89 166,966 64
Servicios Profesionales. Cientificos y Técrcos y Otros 12.862 86 27400 180,985 00 181,259 00 174,121 86
Servicios
y C 7.201 84 1726 87 360195 1.63713 718575 14,387 39
de . y 28.056.90 2,400 01 4,996 00 7.380 01 35.436 91
Conservacion
Servicios de Comunicacion Sociat y Publickdad 334000 3.340 00
Servicios o6 Trasiado y Viaticos 5398 85 2496 36 2,496 38 789521
Servicos Oficiales 843280% 11.650 39 6.584 60 3,701 00 2193599 108,264 55
Otros Servicios Generales 86088 14 66.068 14

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
DOTRAS AYUDAS

Subsihos y Subvenciones
Subsidios 13,154 07 13,154 07
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA
DEUDA PUBLICA

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Otros Gastos

y D¢ [o] 146949 54 16.236 70 19.401 67 2476183 62.400 00 209.349 54
INVERSION PUBLICA
Total de Gastos y Otras Pérdidas 2,920.470.04 1,604,908.78 1,860,110.39 1,482,684.83 4TETIIE  14.917,082.00
Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio 824,450.42 420,793.08 A71,782.64 24 -1,177,300.87 382,080.48

Nevu. 15 o 1022283+
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JUNTA UNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ESCUINAPA
ESTADO DE SITUACION PINANCIERA

AL 30 DE SEPTIERBRE DE 2017
ACTIVO 2017 2016 PASIVO 2017 2016
ACTWO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Elaetive y Equveinnine Cusning por Pager 8 Cono Puzo
Elcive 000000 Servicios Personsiss por Pager a Corto Plazo 2.103,000.04 1.515,030.58
*  fSuncee/Tescrerie mann #1.32843  Proveedores per Pagar a Coro Plezo 2800.017.98 2107508
Conwratistas por Obres Publicas por Pager 8 Cono Plato 1040 92 140,401 12
Dereches a Redir Elecive o Equiveleniss Rewncionss y Contribuciones por Pager a Coro Piaxo 1283.416.90 853383787
Cuswdien por Cobrar 8 Corto Plaso nans Owas Cusniss por Pager 8 Corto Plaro s4TS10T8 408720008
Dwatores Diversos por Colbrar & Corto Meeo 113000 ST Total de PASIVO CIRCULANTE UG TR
Owos Derechos a Recibis Efactivo 0 Equivelentss @ Cono Plaso LAl U 40123813 PASIVO NO CIRCULANTE
TOTAL PASIVO AT WITANS
D e ————
Drechcs & Recitr Sxense o Sarviacs HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Anapo & Bleres y L \F ]
Sarvicss » Coro Piazo B
Anticipo & por do Blorws y 28042 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Musties 8 Corto Plaro
Aportaciones 1UTH12M AT
Amacenss
Amackn de Matertsies y Suminisiros de Consumo s s
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
Otros Activos Circulenies. Resultados de Ejercicios Anteriores 91.82¢875.04 B1WREN
Valores en Garantla 654870 884870 Revakice 20,400 552.0% 26.400 55241
Total de ACTIVO CIRCULANTE 7R 98140 GBIENNISS  Resultados del Epercicio (Ahomof Desshoro) 624050 48 415403
ACTIVO NO CIRCULANTE "‘/ Totat Hacienda Publica/Patrimonio WA TN~ 1MAT AN
L yC on Proceso e e ——
Ediicios no Habtaconaies 22000217 28787
frasetruchrs 100,044 207.00 129,124.59752
‘Construccionss sn Proceso en Bienes de Dominio Publico 841120682 252800852
Construcciones en Procsso en Bienes Propios 8.377.900.87 2010001 38
Bisnes Musbiss
Sdobilerio y EQuipo ds Adminstracsn 200408 zsan
Equpo de Transpone 341 84306 14104588
Owos Equepos y 50081738 52331338
. Oetenoro y de Bienes
de Bisnes -14.900.003.90 14,998,000 98
Degreciecitn Acurmulacds de Bisnss Musbiss 33780038 ATIW B
Activos Dileridos
Estudion. Formulacén y Evaluscion de Proyecios 271908018 2.719.008.8
Totl de ACTIVO NO CIRCULANTE
TOTAL DE ACTIVOS WA WIS Tota) Pasivo y Haclenda LMSNIT  103A21,90441
SR
Publica/P to —
EICOBAN BELTRAN
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

TEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL. MUNICIPIO DE AHOME, SINALOA
OBREGON 8/N COL. CENTRC LOS MOCHIB, BINALOA C.P. 81200

2
e
DI m RPC: SD1861201EZA
Ahome
Trabayarnos por la Famiia

i ESTADO DE ACTIVIDADES AL 31 DE JULIO, AL 31 DE AGOSTO Y AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
SALDO ACUMULAD
Juuo AGOSTO |[SEPTY O TRIMESTRE| ACUMULADO
v ommos ANTERIOR
INGRESOS DE GBS TON
|ingremce por Verta de Blenes y Servicics - 136,210.60 ®7.110.00 88.184.60 321,476.00 321,476.00
|'ngrencs por Venta de Bienes y Senvcios de Organismos - 135.210 50 97.110 00 60.154 50 321.476.00 321.476.00
Descenvelimdos
TO8 1,993,080.7¢ - - - - 1.993.080.76
Qerechos 514,604.00 - - 7.900.00 7.900.00 622.604.00
Owe por de 514,604 00 - 7.900 00 7,900.00 822,604 .00
e no P on lae de laLey de
. on W - 6.700.00 £,700.00 5.700.00
Pondientes de Liquidacion o Pago
Contribuciones de Meiores. Derechos. Froductos y
on e do ta Loy oo
oy il pgl - 5.700 00 €.700.00 5.700 00
Liquikiecion o Pago
PART APORTA T . R . . .
ASIKENACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Te . 7.499.218.47 | 1,362.326.22 | 2.230.484.34 | 1.920.301.86 | 6.673.112.41 13,072,328 88
k¢ ¥ . 6,859,304 81 | 1,218,422 57 | 2.126.791 84 | 1872.03185 | 6.217.246.2¢ 12.076.561.07
e3aneiree | 13390365 10369250 116.270 00 366.866.18 996.777.681
Totat de Ingresce 10,000,881.23 | 1.487.836.72 | 2.327.694.34 | 2.093.066.35 | 6.908,187.41 15.916.068.64
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GABTOS DE FUNCIONAMIENTO - -
Servioics Personates 562938384 | 86821631 | 89577857 | 8sss1191| 26098067 8.239.190.73
de Caracter 117015701 | 20856160 | 20704132 25237422 se5,977.14 1.836.138.06
de Cartcter Transitono 139180013 | 13725696 | 162.741.11 157.290 60 457,297.67 1.849.097.80
YE 224421709 | 41767149| atr003880| 3sesw025| 120712084 3,461,337.63
Segundad Soc 457.090 84 9672628 | 106,057 34 76 257 85 279.041.48 736.132.29
Otras prestaciones social 366.117 97 - - 189 09 36899 366.487.96
Materiales y Suministros 1,041,478 118,436.46 | 20821564 21709817 £540.750.27 1.682.226.93
de istracidn, € n de D y .
ooy Oreatas 284,417 71 2910125 36.156 31 4873775 113,935 31 3%8.413.02
Aimentos y Utensiios 81.601 08 9.534 33 25,253 61 20.454 02 64.241 96 145.843.04
o . tcos yde L 3921073 - 6.23503 141160 7.646.63 48.057.36
Combustbles. Lubncantes y Aditivos 623.564 91 7980088 | 136575 88 137 484 80 364,222.36 977.777.27
y 12.692 23 - 644 01 6440t 13.336.24
Servicios Genersies 1.661,5086.66 | 180274 493.536.91 213.741.36 887.663.28 2.648.058.80
265,734 36 49,568 01 63,277 20 52,084 52 164.909.73 430,844.09
| serwcios de arenaamiento 163.639 70 67,739 88 37.929 94 37.920 94 143,699.76 327.239.46
.c v y Uwros
4
cormmos 65,294 00 2,700.00 2,700 00 2.700 00 8.100.00 73.384.00
. ¥ G 21371339 15.128 33 2,300 40 224768 19.676.41 233.389.80
ae . Rep: . y
Consenacion 449,042 74 19.754 75 9521591 71.269 68 186.240.34 6€36.283.08
de C Social y Py a71.350 07 14,379.52 | 25765513 17,266 46 289,301.11 660.661.18
Semcios de Traslado y Vidbcos 81.814 84 11.004.50 2492313 22678 87 56.604.30 140.418 14
Serucio Ofciales 11,002 50 - 9.535 20 7.586 40 17.121.60 28.124.10
Otros Servicios Generales 19.913 95 - - - 18.913.86
T . aL ¥ OTRAS
AYUDAS - B
h i y =t Beotor Publico - - - 1,000.00 1,000.00 1.000.00
Asignaciones sl Sector Publico - 1,000 00 1,000.00 1,000.00
Ayudas Boolales 927,178.34 113,966.16 | 2ve.4as04s 445.206.28 1.372.380.62
716,178 55 25187 78 499,928 S0 261 781 77 386,478 08 1,303,058 60
210.996 79 11.601 89 14.056 86 32 066 68 828.327.23
OTROS GASTOS Y EXTRA . .
Owos Gastos - - e2B .44 - 620.44 628 .44
Owos Gaswos varios - - 628 44 - 626.44 €20.44
. y
A ortiaseionee 110.023.02 - - ©8.320.00 88,320.00 188.343.02
Depreciscion de Bianas Mosbioa 110.023.02 - - 56.320.00 £8.320.00 185,343.02
Total de Guetos y Otrae Pérdidas 1,709,144.72 | 1.637.421.88 | 4.640.264.03 13.909.828.64
del We (A ) €37,318.72 | 293,039.29 ]| @18,440.62| 48663447 | 138792330 2,006.240 10

Nowv- 15 C~NO. 102226722
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D I Ahome

Fomilia

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
AHOME, SINALOA

OBREGON S/N COL. CENTRO LOS MOCHIS, BINALOA C.I°. 81200
REC: S8DI881201EZA

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EBfeotivo v Equivalentes
Efectivo
Bancosa/Tesoreria

Derechos a Recibir Bfectivo o
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo
Deudores Diversos por Cobrar a Corto

Dersohos s Reolbir B © Servi
Ay - P por Adaqe T de
Almaoce -

Almsceéen de Materiales y Suministros de
Otros Activos Clrouliantes

Bienes en Garantia (axcluye depdsitos de
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE
Blenes Innuebles, Infrasstructura y

no eles
Bleones Muebles
Mobiliarno y Equipo de Administracion
Mobiliario y EQuipo Educacional y
Equipo e Instruments Médico y de
Vehicuios vy Equipo de Tranaporte
Maquinaria, Otros Equipos y Hermamientas
Colecciones, Obras de Arnte y Objetos
Activos intangiblies
Software
Depreciacién, Deterioro y Amortixaclén
Depreciacion Acumulada deo Bienes
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE
TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por Pagar a Corto Plaxzo
Provwedores por Pagar a Corto Plazo
Transferencias Otorgadas por Pager a
Retenciones y Contribuciones por Pagar a
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo
TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE

PASIVO NO CIRCULANTE
TOTAL DEL PASIVO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
_Don.clono. de Capital

HHACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO

Res de Ejer Antenores
Resuftados del Ejercicio (Ahormmov
Desahoro)

TOTAL HACIHENDA PUBLICA/PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA/PA

ESTADO DE SITUACION FINANGQERA AL 31 DE JULIO, AL 31 DE AGOSTO Y AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2017

AL 31 DE
JULIO

AL 31 DE
AGOSTO

AL 30 DE

sepTiEmBRE |

1,224,818.38
35,313.90)
1.189,502.46|

23,038.31
4. 752.03
18,283.28

©.00
0.00

34.376.18
34.376.15
33,.080.00
33,080.00
1.3186.287.81

1.337,761.04)
1,337,781.04
4,475, 184.93
987.035.76
61.877.00
48.615.268
2,847,670.30
515.486.61
14,500.00
©.00)|

©0.00|
3.696,391.67
-3,696,301.67|
2.118,.564.30
3,431,842.11

227 ,.846.33
145.850. 56|
1.017.50
71,821.178|
9,048.09
227,8548.33|

227 ,848.33

2.628,058.97

-354.919.20|
931,15668.01

3.204.296.78

3,431,842.11

1,832,.026.83
37.448.70|
1,504,578.13

141,190.92|
4,934.05)
136,256.87

©0.00)
Q. QO

38,378.185|
35.376. 15
33,080.00
33,080.00)
1,841,8863.90

1.337,784.04
1,337,781.04
4,544,693 87
287.035.76
61,877.00
48.615.26)
2.847.670.30|
564,005 35|
14,500.00)
©.00!

0.00|
3.698,.391.87
-3,696,301.67
2,186,083.04
4.027.736.94

204,991.54)
125,760.83

. 1.017.50;
/' 9.436.01
8.,772.20
204,991.854

204,991 .84

2.828,058.07

-354,919. 20
1,549,605.63

3.822,745.40

je,027,736.04

1,963, 769.98
34,870.42
1.929.099. 58|

157,.488.58|
4.496.92
148,972 .68

©.00
0.00)|

2.206.898.71

1,337,781.04
1,337.781.04
4,844,893 .67
287.035.76
81.877.00
48.615.26)
2.847.870.30

3,761.711.87|
-3,751.711.67
2.430,763.04
4,837.881.78

2,628,0568.97

-344,.218.33
2,0085,240.10

4.289,080.74

4,837,881.7 6
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INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE MAZATLAN
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017
(CIFRAS EN PESOS)
NOMBRE DE LA CUENTA 2017 2016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
Derechos 2,530,137.51 559,460.02
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Expiotacién de Bienes de Dominio Publico 2,530,137.51 559,460 02
Productos de Tipo Corriente 15,662.30 1,174.16
Productos Derivados de! Uso y Aprovechamiento de Bienes no Sujetos a Régimen de Dominio Pablico 15,662.30 1,174 16
ingPesos por Venta de Bienes y Servicios 541,109.40 70,055.00
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizados 541,109 .40 70,055.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYHUDAS
Trdhsferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 17,946,469.65 16,128,378.39

Transferencias internas y Asignaciones al Sector Publico
Suhsidios y Subvenciones

Aylidas Sociales

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Otf'ns Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

17,875,463 25
15,537,377 67

71.006 40 591,000.72
0.80 4.26
0.80 426

21,033,379.66 16,759,071.83

Servicios Personales 6,569,115.80 6,498,519.55
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 5,133,770.66 5,090,238 42
Reinuneraciones al Personal de Caracter Transttorio 418,72278 385,943 43
Remuneraciones Adicionales y Especiales 926,793 93 884.159.47
Oftras Prestaciones Sociales y Econdmicas 89,828.43 138,178.23
Magerlales y Suministros 3,277,759.39 2,374,157.58
Matenales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 334,983.59 157,189 73
Alimentos y Utensilios 230,278.61 132,056 44
Matenales y Articulos de Construccién y de Reparacion 1,059,446 17 689,193.94
Preductos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 132,846.09 151,568.99
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 504,991.89 641,099.64
Vestuano, Blancos. Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 568,912 79 423,462 48
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 446.300.25 179.586.36
Servicios Generales 5,074,048.10 2,985,377.90
Setvicios Basicos 175,735 87 8917375
Servicios de Arrendamiento 342,436 80 334,791 45
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios 1,337,955 04 1,215,363.10
Selvicios Financieros, Bancanos y Comerciales 49,144.30 65,818.42
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 1,742,672.80 680,735.54
Setvicios de Comunicacion Social y Publicidad 1,041,768.89 291,93473
Setvicios de Traslado y Viaticos 122,839.51 104,761 46
Servicios Dficiales <180,272.18 89,719.73
Olf_us Servicios Generales 8122271 113,079 72
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Ayudas Soclales : 4,984,445.44 5,375,909.91
Aytidas Sociales a Personas 71,006 40 418,000.72
Betas 1,286,900.00 1,146,447 84
Ayi_;das Sociales a Instituciones 3,626,539.04 3,811,461.35
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Esti Depreciaci Deterioros, Obsol ia y Amortizaci 415,703.67 457,274.85
Dep 6n de Bienes Mueb 415,703.67 457,274.85
Otros Gastos 4.05 3.44
Otros Gastos Varios 4.05 344
Total de Gastos y Otras Pérdidas 20,321,076.45 17,691,243.23
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 712,303.21 -932,171.40

ad declaramos que los Estados Financieros g, sus Notas, son razonablemente correctos y son re§ponsabélidad del emisor

Y
CP GERARDO C. IRASEMA 'V GAVINO LIC. MBNICA DEL CARMEN COPPEL TIRADO
COORDINADO! INISTRATIVA
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COMISION MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CENTROS POBLADOS

COMISION MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CENTROS POBLADOS DE CULIACAN
ESTADO DE ACTMIDADES ‘
DEL 1 0 JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

COMUN (CIFRAS EN PESOS)

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
Inaresos por Venta de Blenes v Servicios
ingresos por Venta de Bienes v S de On Dx 0.00

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAR AVIINAS
! y Otras ayudas

T ntemas v del Sector Publico 1.534.594.17
Subsidios v Subvenciones
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Otros ingresos v Baneficios Varios
v D Ob 018
Total de Ingresocs 1.534.594.38
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 1.121.833.28
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 1.025.201.46
) 2 A 96.336.80
Materiales v Suministros 290.373.79
de Emision de Dy v Anticulos Oficiates 32.908.87
Alimentos v Utensilios 34.867.93
Combustibles, Lubricantes v Aditivos 215.324.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion v Articulos Deportivos 2.130.00
' N ¥ 5.142.99
Servicios Generales 230,564.28
Servicios Basicos 48.939.65
Servicios de Arrendamiento 0.00
Servicios Profesionales, Cientificos v Técnicos vy Otros Servicios 22.040.00
Fi i y C 64,342.45
o v Conservacién 60.275.20
Servicios de Comunicacién Sodial v Publicidad 3.527.00
Servicios de Trasiado v Vidticos 7.515.00
Servicios Oficiales 14.989.57
Otros Servicios Generaies 8.935.41
Total de Gastos v Otras Pérdidas 1.642.476.33
Resultado de! Ejercicio (Ahorro/Desahorro} -107.881.98
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017
(CIFRAS EN PESOS)
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentss 776,977.63 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 141,273,169.08
Efectivo 18.900.00 Proveedores por pagar 8 coro plazo 46,278.28
Bancos/Tesoreria 758,077.63 Retenciones y contribuciones por pagar a 0.00
Otras Cuentas por Pager a Corto Plazo 141,226,890.60
Derechos a Recibir Efertivo o Equivalentes 140,625,283.68 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 141,273,189.08
\nversiones Financieras ae Corto Plazo 1,080.472.97
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 139,564,779.71
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 141,402,231.31 TOTAL DEL PASIVO 141,273,169.08
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBUIDO
ACTIVO NO CIRCULANTE Actualizacidn de la Hacienda 1.349,144.08
Sienes Muebies 2,614,993.15 Publica/Patrimonio
¥ Equipo de . 906,277 .84
Vehiculos y Equipo de Transporte 476,538.25
Maquinaris, Otros Equipos y Herramientas 1.132,179.06 HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO
GENERADO
Activos Intangibles 20,000.00 de Ejercicios -807,338.81
Software 20,000.00 Resultados dei Ejercicio (Ahorro/ -416,303.12
y de TOTAL HACIENDA 326,802.13
Bienes -2,330,663.28
Depreciacién Acumulads de Bienes Muebles -2,323.053.25
o Activos -15,500.00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 198,439.90
141,598,871.21 TOTAL PASIVO Y HACIENDA 141,698,671.21
PUBLICA/PATRIMONIO
y son del emisor

\4 LIC. KARINA ALCALA
_gtm&_\cﬁmuc
FA DEL DEPTQ. DE CONTABWIDAD



114 «EL ESTADO DE SINALOA» Miércoles 15 de Noviembre de 2017

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

IMSTITUTO MUMIOPAL DE LAS MUSERES GUASAVE

Av. Lazaro Cardenas 787-1 Col. Del . Gussave Sinsios
M&manhm,s%m*n Agosto y o1 30 17.

AUMIOCARI | ALJIOEAGOSTO Ak 3608 StFmewmar ACHIOEARI0  ALTIOIAGOSTD AL DF sePTwaeses
hﬂ [T
fomcuane A CONTO PAZD
o 20000 2000 2,000.00 U003 PIRSORALSY. FOR FaGAN meLn mans 22,0074
Jasscos w0800 w0 91.06.61 PAOVIEDOMES $0R PAGAN A CORTO ALAZD s ey T 148, 902.09f
foeunones ovirsos [EIRRTY [ereees 1100535 87 TRARSEHCRINCIAS OTOMAAS 0N PAAAS
Jumaeo a eeovetoones 150 100 100 MITINGONES ¥ CONTNE. POR PAGAR ane maum .0 34f
frota acrvo omcuanme Lme 1302114 29971 08 OTRAS tATAS $O% PABAR ey 12.99.57 Py
TCTAL PASIVO CRCUANTE Ty 419,533.70 aLm )
INo cincuLanTe: PASIVO HO CRCWANTE
jrace ¥ taumeo o aomon nears nsann na.a 7 rorar Pasvo ez neem s
oo ot reassoaT sz ssan s
urauinean,omos saueocs 1ann s 1ax e
Joerneciacionts 10043899 20673843 amom v
fraTaL acTvo wo ciscuuanTe 7108 o168 0532 54 APONTACIONES wasa msun 12932.00]
REAATADO D XA ANTERIOAES, 0008 momn o)
AEIUATADO DR LA (Abarre/Dessharmot s 91748 somames|
TOTAL paTRIMSONO [y 1901427 06 2Loa1.000 8
frora acnvo Lmu 23410018 2.469.974.13 TOTAL PASIVO MAS PATARMONO JESTH 136106028 28,20
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AVISOS JUDICIALES

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO
C. NORMA YOLANDA CARDENAS
LOZANO

Domicilio Ignorado.

Notifiquesele con fundamento en el
articulo 162 fraccion VII del Céodigo Procesal
Familiar demanda por juicio DIVORCIO SIN
EXPRESION DE CAUSA, promovido por
PEDRO SANDOVAL SOTO, en contra de
NORMA YOLANDA CARDENAS
LOZANO, en el cual se le emplaza para que
dentro del término de 09 NUEVE DIAS
contados a partir del décimo dia de hecha la
ultima publicacién produzca contestacion a la
demanda interpuesta en su contra. Acudir a
Expediente 1594/2017.

Queda a disposicion de la Secretaria de
este Juzgado copias de traslado.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Oct. 13 de 2017
LA SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Cynthia Beatriz Gastélum Garcla
NOV. 15-17 R.No. 10222082

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO
C. JOSE ANTONIO DIiAZ GARCIA

Domicilio Ignorado.

Notifiquesele con fundamento en el
articulo 162 fraccion VII del Cédigo Procesal
Familiar demanda por juicio DIVORCIO SIN
EXPRESION DE CAUSA, promovido por
VIRIDIANA ESPERANZA ORTIZ

LLANES, en contra de JOSE ANTONIO
DIAZ GARCIA, en el cual se le emplaza para
que dentro del término de 09 NUEVE DIAS
contados a partir del décimo dia de hecha la
tiltima publicacion produzca contestacion a la
demanda interpuesta en su contra. Acudir a
Expediente 845/2017.

Queda a disposicion de la Secretaria de
este Juzgado copias de traslado.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Oct. 13 de 2017
LA SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Cynthia Beatriz Gastélum Garcila
NOV. 15-17 R.No. 10222111

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO
JUAN SANCHEZ LARA

Domicilio Ignorado.

Notifiquesele con fundamento en el
articulo en el articulo 162 Fraccion VII del
Cédigo de Procedimientos Familiares para el
Estado de Sinaloa, demanda por
TRAMITACION  ESPECIAL  DE
DIVORCIO promovido en su contra por
LEONORA VILLALOBOS VALDEZ, al
cual se le emplaza para que dentro del término
de 09 NUEVE DIAS contados a partir del
décimo dia de hecha la ultima publicacién
produzca contestaciéon a la demanda
interpuesta en su contra. Acudir a Expediente
1219/2017.

Queda a disposicion de la Secretaria de
este Juzgado copias de traslado.

_ ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Sept. 20 de 2017
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SECRETARIA TERCERA DE ACUERDOS
Ma. Natividad Flores Rodriguez
NOV.15-17 R.No. 10222054

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DISTRITO
JUDICIAL DE CULIACAN, SINALOA,
MEXICO.

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO
YARA ISABEL GALVAN LEON

Domicilio Ignorado.

Que en el Expediente nimero 312/2016,
relativo al juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido en su contra por
BANCO INVEX, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
INVEX GRUPO FINANCIEROQO, EN SU
CARACTER DE FIDUCIARIO EN EL
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE
ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO
NUMERO F/599, se orden6 emplazirsele a
juicio por medio de la publicacién de edictos,
para que dentro del término de SIETE DIAS,
produzca contestacion a la demanda entablada
en su contra, previniéndosele para que en su
primer escrito sefiale domicilio en esta Ciudad
para recibir notificaciones en la inteligencia
de que dicha notificacion que surtira sus
efectos a partir del décimo dia de hecha la
ultima publicacion y entrega de los edictos.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Oct. 2 de 2017
LA SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Ana Raquel Rios Angulo
NOV.15-17 R.No. 10222060

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTOS
REGINO ROCHA ALEMAN.

Expediente  360/2017, juicio
ORDINARIO CIVIL, promovido por
MARTHA UBALDA CORTEZ LUNA, en
contra de REGINO ROCHA ALEMAN,
mismo que se ordena emplazar por medio de
edictos, para que dentro del término de
NUEVE DIAS, comparezcan ante este
Juzgado sito en Avenida Lazaro Cardenas 891
Sur, Centro Sinaloa, de esta ciudad de Culiacan,
Sinaloa (Palacio de Justicia) a dar contestacion
a la demanda interpuesta en su contra y

opongan las excepciones que tuvieren que

hacer valer a su favor, previniéndosele para
que en su primer escrito sefiale domicilio en
esta Ciudad, para oir y recibir notificaciones y
que de no hacerlo las subsecuentes se le haran
en la forma prevista por la ley.- Dicha
notificacion empezara a surtir sus efectos a
partir del décimo dia de hecha su ultima
publicacion y entrega del edicto respectivo.

Se hace del conocimiento al demandado
que los traslados quedan a su disposicion en la
Secretaria Primera de Acuerdos de este H.
Juzgado.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Jun. 20 de 2017
EL SECRETARIO PRIMERO
Lic. Héctor Francisco Montelongo Flores
NOV. 15-17 R.No. 10222058

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO
MARIA DEL SOCORRO HERNANDEZ
RAMIREZ

Domicilio Ignorado.

Que en el Expediente niumero 188/2016,
relativo al juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido ante este
Juzgado por ABC CAPITAL, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
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MULTIPLE, la cual a su vez actia en su
carécter de administrador del fideicomiso
irrevocable F/599 y en representacion legal
de la accionante BANCO INVEX,
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE, INVEX GRUPO
FINANCIERO, EN SU CARACTER DE
FIDUCIARIO EN EL FIDEICOMISO
IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION
Y FUENTE DE PAGO NUMERO F/599, a
través de su apoderados legales, en contra de
MARIA DEL SOCORRO HERNANDEZ
RAMIREZ, se ordend emplazarlo a juicio, para
que dentro del término de (7) SIETE DIAS
comparezca a este Juzgado a producir
contestaciéon y a oponer excepciones,
previniéndosele para que en su primer escrito
sefiale domicilio en esta Ciudad para oir y
recibir notificaciones y que de no hacerlo, las
sucesivas se le haran en la forma prevista por
la Ley; surtiendo sus efectos el
emplazamiento a partir del décimo dia de
hecha la publicacion del edicto y la entrega a
este Juzgado.

En la inteligencia de que las respectivas
copias de traslados debidamente selladas y
cotejadas, se encuentran a disposicion de la
parte demandada en este Juzgado.

NOTIFIQUESE.- Asi lo acordé6 y firmé
la C. JUEZA QUINTA DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL, Licenciada
IVONNE SALAZAR ESPINOSA, por ante
el Secretario Segundo de Acuerdos Licenciado
JESUS MANUEL GARCIA RUIZ, que
autoriza y da fe.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 31 de 2017
C. SECRETARIO SEGUNDO
Lic. Jesius Manuel Garcia Ruiz
NOV. 15-17 R.No. 10222116

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL, DEL

DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO
ROBERTO TAPIZ MIRANDA

Domicilio Ignorado.

En el Expediente nimero 400/2014,
formado al juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido por ABC
CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
quien a su vez es mandataria de BANCO
INVEX, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
INVEX GRUPO FINANCIERO, EN SU
CARACTER DE FIDUCIARIO EN EL
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE
ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO
NUMERO F/599, en contra de ROBERTO
TAPIZ MIRANDA se ordena emplazar a
ROBERTO TAPIZ MIRANDA, por medio
de edictos, para que dentro del término de
SIETE DIiAS comparezca ante este Juzgado,
sito en Avenida Lazaro Cardenas 891 Sur,
Centro Sinaloa, de esta ciudad de Culiacan,
Sinaloa, (Palacio de Justicia), a dar
contestacion a la demanda interpuesta en su
contra y oponga las excepciones que tuviere
que hacer valer en su favor, previniéndosele
para que en su primer escrito sefiale domicilio
en esta Ciudad, para oir y recibir notificaciones
y que de no hacerlo las subsecuentes se le
harén en la forma prevista por la Ley. Dicha
notificacion surtira efectos a partir del décimo
dia de hecha su tltima publicacion y entrega.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Ago. 02 de 2017
LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS
Lic. Laura Yolanda Martinez Carrasco
NOV. 15-17 R.No. 10222115

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
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DISTRITO JUDICIAL DE AHOME,
SINALOA.

EDICTO

LESLIE IRELY ESCAMILLA

BOJORQUEZ
Domicilio Ignorado.

Que en el Expediente numero 62/2017,
formado al juicio ORDINARIO CIVIL,
promovido por OTHONIEL GUERRERO
MIRANDA, en contra de LESLIE IRELY
ESCAMILLA BOJORQUEZ, HAYDE DEL
ROSARIO SOTO CASTRO, MANUEL
ALEJANDRO AYALA BELTRAN y C.
OFICIAL DEL REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO EN
EL MUNICIPIO DE AHOME, el C. Juez
Tercero de Primera Instancia del Ramo Civil
del Distrito Judicial de Ahome, ordend con
fecha 09 nueve de octubre del 2017 dos mil
diecisiete, lo siguiente:

EMPLACESE a la demandada
LESLIE IRELY ESCAMILLA
BOJORQUEZ, para que dentro del término
de NUEVE DIAS conteste la demanda
interpuesta en su contra y oponga las
excepciones que tuviere que hacer valer en
su favor, corriéndole traslado con las copias
simples que para tal objeto se adjunta,
previniéndosele para que en su primer escrito
sefiale domicilio en esta Ciudad para oir
notificaciones y que de no hacerlo las sucesivas
se le haran en la forma prevista por la ley.

Sin perjuicio de entregar de una copia
de la notificacion en la Secretaria de H.
Ayuntamiento de Ahome, cuya notificacion
surtira efectos a partir del décimo dia de hecha
la ultima publicacién y entrega.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Oct. 18 de 2017

EL C. SECRETARIO SEGUNDO

Lic. Teresita de Jestis Gonzdlez
NOV. 15-17 R. No. 10222087

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN,
SINALOA.

GILBERTO OSUNA LIZARRAGA
Domicilio Ignorado.

En Expediente 835/2013 que obra en
este Juzgado, INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES, entabla demanda en
su contra en via Sumaria Civil Hipotecaria, se
conceden 7 SIETE DIAS HABILES después
del décimo dia de ultima publicacion para
contestar, apercibido que de no hacerlo se
tendra por confeso de los hechos narrados.
Se le previene para que en su primer escrito
sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad. Copias de
traslado en esta Secretaria.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Jun. 28 de 2017
LA SECRETARIA PRIMERA
Lic. Ma. Elia Diaz Palomares
NOV. 15-17 R.No. 810531

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN,
SINALOA.

EDICTO
C. NORMA ESTHER DiAZ LOPEZ

Domicilio Ignorado.

Se le notifica, con fundamento en los
articulos 119 y 629 del Codigo de
Procedimientos Civiles en vigor para el Estado,
la demanda de juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, entablada en su contra por
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES, se le emplaza para que
dentro del término de 07 SIETE DIAS
contados a partir del décimo dia de hecha la
tiltima publicacion, produzca su contestacién
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a dicha demanda u oponga las excepciones y
defensas que tuviere, asi mismo, de que en
caso de no contestar la demanda, se tendran
por presuntivamente ciertos los hechos de la
misma en el Expediente niimero 474/2016;
quedan a su disposicion en la Secretaria de
este H. Juzgado las copias de traslado
correspondientes, lo anterior en cumplimiento
a lo ordenado por auto de fecha 23 veintitrés
de mayo del afio 2017, en el que se ordend
emplazarlo por medio de edictos.

Informandole que esta autoridad del
Juzgado Segundo de Primera Instancia del
Ramo Civil tiene su domicilio ubicado en la
segunda planta de la Unidad Administrativa
del Gobierno del Estado, ampliamente
conocido sin nimero entre las calles Rio
Culiacan y Rio Baluarte en el Fraccionamiento
Telleria de esta ciudad de Mazatlan, Sinaloa.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Jun. 07 de 2017
LA C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Karla Verénica Valdés Niebla
NOV. 15-17 R.No. 810533

JUZGADO SEXTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DISTRITO
JUDICIAL DE CULIACAN, SINALOA.

EDICTO DE NOTIFICACION
RUDY DEL ANGEL POBLANO y
ZENAIDA MONTES RIOS

Domicilio Ignorado.

Que en el Expediente nimero 1062/
2014, relativo al juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido por
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES, en contra de RUDY DEL
ANGEL POBLANO y ZENAIDA MONTES
RIOS; se dicté SENTENCIA DEFINITIVA
que en sus puntos resolutivos dice:

«En Culiacén, Sinaloa, a 23 veintitrés
de junio de 2016 dos mil dieciséis. PRIMERO.-
Ha procedido la via sumaria civil hipotecaria
intentada. SEGUNDO.- La parte actora probo
su accion. Los demandados fueron declarados
en rebeldia. En consecuencia: TERCERO.-
Se condena a POBLANO RUDY DEL
ANGEL a pagar a INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES, dentro de un
término de 5 cinco dias contados a partir de
que quede firme este fallo, la cantidad de
146.0000 ciento cuarenta y seis veces el salario
minimo mensual vigente en el Distrito Federal,
al valor que tenga al momento de realizarse el
pago, por concepto de suerte principal, mas
las sumas que resulten por los rubros de
intereses ordinarios y moratorios pactados
vencidos y por vencerse hasta la total solucién
del juicio, asi como los gastos y costas del juicio,
cuya cuantificacion se hara en la etapa de
ejecucion relativa. CUARTO.- De no hacerse
el pago en el término indicado, saquese a
remate en almoneda pablica el inmueble sobre
el que pesa el gravamen hipotecario.
QUINTO.- Se condena a la accionada
ZENAIDA MONTES RiOS a soportar el que
se haga efectiva la garantia hipotecaria
relativa. QUINTO.- Notifiquese a los
enjuiciados como lo establecen los articulos
119y 629 del Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estado, en la inteligencia que la publicacion
de edictos a que se refieren los mencionados
numerales debera hacerse utilizando fuente de
letra legible y de tamafio no menor a ocho
puntos, lo anterior con fundamento en el
acuerdo emitido por el Supremo Tribunal de
Justicia en el Estado, tomado en sesion plenaria
ordinaria del dia 03 tres de agosto del afio 2005,
dos mil cinco, publicado en el diario oficial
namero 93 «El Estado de Sinaloa», de fecha 5
cinco de agosto del mismo afio, en el entendido
de que la publicacion del caso no se tendra
por hecha, hasta en tanto se haga en esos
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términos; en tanto que al accionante debera
notificarsele personalmente en el domicilio
procesal que tiene reconocido en autos, para
lo cual en su oportunidad remitase mediante
instructivo para su diligenciacién a la
Coordinacion de Actuarios de los Juzgados de
Primera Instancia de los Ramos Civil y
Familiar de este Distrito Judicial.

Asi lo resolvié y firma el licenciado
GUSTAVO QUINTERO ESPINOZA, Juez
Sexto de Primera Instancia del Ramo Civil de
este Distrito Judicial, por ante la Secretaria
Segunda de Acuerdos licenciada MARIA
DEL CARMEN MERAZ JIMENEZ, que
autoriza y da fe».

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Ago. 26 de 2016
LA SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Maria del Carmen Meraz Jiménez
NOV. 15-17 R.No. 10221991

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTOS
JESUS PENNE RIOS

Domicilio Ignorado.

Que en el Expediente numero 814/2014,
derivado del juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido ante este
Juzgado por el INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), en
contra de JESUS PENNE RiOS y ARCELIA
PRADO ESTRADA, se dict6 SENTENCIA
que en su parte conducente [os puntos
resolutivos a la letra dicen:

Culiacan, Sinaloa, a 20 veinte de abril
de 2016 dos mil dieciséis... SE RESUELVE:
PRIMERO. Procedi6 la via sumaria civil
hipotecaria intentada por la actora.
SEGUNDQO.- La parte actora probé su accién.

Los demandados no comparecieron a juicio
dentro del término que para tal efecto se les
concedio, por lo que se les declar6 rebelde;
en consecuencia: TERCERO.- Se condena
JESUS PENNE RiOS y ARCELIA PRADO
ESTRADA, a pagar al INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES, la cantidad
de 125.0700 salarios minimos mensuales
vigente en el Distrito Federal, por concepto
de suerte principal, mas los intereses ordinarios
y moratorios pactados vencidos y no pagados,
y a los que habra de adunarse los demas que
se sigan produciendo hasta la total solucion
del adeudo, conforme a lo pactado en el
contrato base de la accion; prestaciones que
deberan cuantificarse en ejecucion de
sentencia, en el entendido que ARCELIA
PRADO ESTRADA, respondera por la deuda
tinicamente hasta con el valor del bien
hipotecado. CUARTO.- Para el cumplimiento
voluntario del presente fallo, se concede a los
demandados el término de cinco dias, contados
a partir de aquél en que cause ejecutoria la
incidencia que regule las cantidades sefialadas
en el punto resolutivo anterior, apercibidos que
de no hacerlo, se procedera a su ejecucion
forzosa por parte de este Juzgado, haciendo
trance y remate del bien inmueble sujeto a
hipoteca, y con su producto, pago a la parte
actora. QUINTO.- Se condena a la parte
demandada al pago de los gastos y costas del
Jjuicio. SEXTO.- Notifiquese personalmente la
presente Sentencia en términos del articulo 118,
fraccion VI del Cédigo de Procedimientos
Civiles, a las partes que tengan seiialado
domicilio procesal. En su caso, la notificacion
aquien no hubiere sefialado domicilio para tal
efecto, practiquese de conformidad con los
numerales 115, 116 y 627 del propio
ordenamiento legal. Asi lo resolvid y firmé la
Licenciada CLAUDIA MARGARITA
SARABIA MONTOYA, Jueza Segunda de
Primera Instancia del Ramo Civil, de este
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Distrito Judicial, por ante la Secretaria de
Acuerdos Licenciada LAURA YOLANDA
MARTINEZ CARRASCO, que autorizay da
fe. Firmados dos firmas ilegibles ribricas.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Sept. 12 de 2016
LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS
Lic. Laura Yolanda Martinez Carrasco
NOV. 15-17 R.No. 10221993

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO DE NOTIFICACION
DEMECIO ORTEGA CASTRO

Domicilio Ignorado.

En el Expediente nimero 675/2016,
derivado de un juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido antes este
Juzgado por el LIC. JUAN MANUEL CRUZ
ORTEGA, en su caracter de apoderado legal
del INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT), en
contra DEMECIO ORTEGA CASTRO, se
ordena notificar a DEMECIO ORTEGA
CASTRO, por medio de edictos para que se
le notifique fehacientemente lo siguiente:

Culiacan, Sinaloa, a 23 veintitrés de junio
de 2017 dos mil diecisiete... SE RESUELVE:
PRIMERO. Procedié la via Sumaria Civil
Hipotecaria intentada por la actora.
SEGUNDQO. La parte actora probé su accién.
El demandado no comparecié a juicio dentro
del término que para tal efecto se le concedid,
por lo que se le declard rebelde; en
consecuencia: TERCERO. Se condena a
DEMECIO ORTEGA CASTRO a pagar al
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES, la cantidad de 95.9290
veces el salario minimo mensual vigente en el

Distrito Federal, por concepto de suerte
principal, mas los intereses ordinarios y
moratorios vencidos y no pagados, y a los que
habra de adunarse los demas que se sigan
produciendo, hasta la total solucién del adeudo,
conforme a lo pactado en el contrato base de
la accién; prestaciones que deberan
cuantificarse en ejecuciéon de sentencia.
CUARTO. Para el cumplimiento voluntario del
presente fallo, se concede a la demandada el
término de cinco dias, contados a partir de
aquél en que cause ejecutoria la incidencia que
regule las cantidades sefialadas en el-punto
resolutivo anterior, apercibida que, de no
hacerlo, se procedera a su ejecucion forzosa
por parte de este Juzgado, haciendo trance y
remate del bien inmueble sujeto a hipoteca, y
con su producto, pago a la parte actora.
QUINTO. Se condena a la parte demandada
al pago de los gastos y costas del juicio.
SEXTO. Notifiquese personalmente la
presente Sentencia en términos del articulo 118
fraccion VI del Cédigo de Procedimientos
Civiles, a las partes que tengan seiialado
domicilio procesal. En la inteligencia de que la
notificacion al demandado, habra de realizarse
mediante los edictos que al respecto establece
el articulo 629 en relacién con el numeral 119
del Codigo de Procedimientos Civiles, a través
de las publicaciones en los periédicos Oficial
El Estado de Sinaloa, como en El Debate de
Culiacén, sin perjuicio de entregar una copia
de dicha notificacién en la Secretaria del
Ayuntamiento de esta Municipalidad.

Asi lo resolvid y firmé la Licenciada
CLAUDIA MARGARITA SARABIA
MONTOYA, Jueza Segunda de Primera
Instancia del Ramo Civil, de este Distrito
Judicial, por ante la Secretaria Primera de
Acuerdos Licenciada NORMA ENIT
QUINONEZ REYNA, que autoriza y da fe.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Jul. 05 de 2017
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LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS
Lic. Norma Enit Quifiénez Reyna
NOV. 15-17 R.No. 10222212

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN,
SINALOA.

C. SALVADOR MARTINEZ RADILLA
Domicilio Ignorado.

Que en el Expediente nimero 514/2013,
formado al juicio ORDINARIO CIVIL,
DIVORCIO SIN EXPRESION DE CAUSA
promovido por DAMARIS DEL CARMEN
PEREZ MARTINEZ, en contra de
SALVADOR MARTINEZ RADILLA, se
dicto SENTENCIA DEFINITIFA la cual en
sus puntos resolutivos dice lo siguiente.

«Mazatlan, Sinaloa, a 07 siete de febrero
del 2014, dos mil catorce.- RESULVE:
«PRIMERO.- Ha sido procedente a demanda
de Divorcio Sin Expresion de Causa promovida
por la seiiora DAMARIS DEL CARMEN
PEREZ MARTINEZ, en contra del sefior
SALVADOR MARTINEZ RADILLA, de
quien no existe réplica seglin ya quedo
advertido en la parte considerativa.
SEGUNDO.- Se decreta la disolucién del
vinculo matrimonial celebrado por los sefiores
DAMARIS DEL CARMEN PEREZ
MARTINEZ y SALVADOR MARTINEZ
RADILLA, ante el ciudadano Oficial del
Registro Civil 010 de Mazatlan, Sinaloa, el dia
25 veinticinco de febrero del afio 2005 dos mil
cinco, bajo el acta nimero 00155, del Libro 01
primero.- Notifiquese y cimplase. Lo
sentencié y firmd la Ciudadana Licenciada
YOLANDA ZAZUETA LARA, Jueza
Primera de Primera Instancia de lo Familiar
del Distrito Judicial de Mazatl4n, Sinaloa, ante
Secretaria Segunda de Acuerdos que da fe...
Firmado... Dos firmas ilegibles... Rubricas.

ATENTAMENTE

Mazatlin, Sin., Oct. 24 de 2017
LA C. SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Lic. Alma Bricia Astorga Ramirez
NOV. 15-17 R.No. 810381

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL
DE CHOIX, SINALOA.

EDICTO

Convoéquense quienes créanse con
derecho a oponerse a Juicio de
TRAMITACION  ESPECIAL  DE
RECTIFICACION DE ACTA DE
NACIMIENTO, promovido por JOSE
ANTONIO VAZQUEZ URIAS, para que se
asiente su nombre correcto JOSE ANTONIO
VAZQUEZ URIAS, y no el incorrecto de
JOSE ANTONIO VAZQUEZ SERRANO;
interesados a oponerse cualquiera sea el
estado del mismo, mientras no exista sentencia
ejecutoriada. Exp. No: 199/2017.

ATENTAMENTE
Choix, Sin., Oct. 24 de 2017
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS DEL
JUZGADO MIXTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CHOIX, SINALOA
Lic. José Angel Miranda Navarrete

NOV. 15 R.No. 10222126

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO

Convéquese a quienes créanse con
derecho a oponerse en juicio
RECTIFICACION DE ACTA DE
NACIMIENTO, promovido por: MARIA
MARISOL FRANCO VEGA, para efecto de
que en la referida acta se corrija mi nombre,
en el cual aparece como: MARIA MIRASOL
FRANCO VEGA lo cual es incorrecto y en



Miércoles 15 de Noviembre de 2017

«EL ESTADO DE SINALOA» 123

su lugar se asiente el nombre y apellido
correcto el cual es: MARIA MARISOL
FRANCO VEGA, en Exp. No. 1933/2017
quienes tendran derecho a intervenir en el
negocio, cualesquiera que sea el estado del
mismo mientras no exista sentencia
ejecutoriada.

Culiacan, Sin., Sept. 26 de 2017
SECRETARIA PRIMERA
Claudia Bérquez Zazueta

NOV.15 R.No. 10222121

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE EL
ROSARIO, SINALOA.

EDICTO

Que en el Expediente nimero 495/2010,
relativo al Juicio SUMARIO CIVIL PAGO
DE UNA PENSION ALIMENTICIA,
promovido por MARIA DE JESUS
SANDOVAL MOSQUEDA, en contra de
EDUARDO NAVARRO SANCHEZ, se
ordendé sacar a remate en PRIMERA
ALMONEDA, el siguiente bien inmueble:

Una fraccion equivalente a 1.235903
hectareas del lote de terreno nistico nimero
(ROEN43), ubicado en el poblado de El Roble,
perteneciente al municipio de Elota, Sinaloa,
dicho inmueble se encuentra inscrito en el
Registro Piblico de la Propiedad y del
Comercio de dicho Municipio, bajo Inscripcion
namero 22, del Libro 33, de 1a Seccion Primera
de Documentos Publicos, con las siguientes
medidas y colindancias:

RUMBO, DISTANCIA,
COORDENADA Y, COORDENADA X y
COLINDANCIAS: S 00°39°44.53"E, 54.352,
2,654,534.4486, 312,643.6975, VICTOR
HUGO NAVARRO SANCHEZ y dren, ramal
5, de por medio; N 88°40°23.62" E, 213.840,
2,654,539.4000, 312,857.4806, HECTOR
IBARRA HERAS; N 85°22°33.89"E, 24.434,
2,654,541.3697, 312,881.8349, HECTOR

IBARRA HERAS; N 30°46°18.14" E, 50.000,
2,654,584.3303,312,907.4158, Carreteraa la
Cruz, entronque carretera México 15; N
89°01°54.93" W, 264.384, 2,654,588.7972,
312,643.0691, EDUARDO NAVARRO
SANCHEZ.

Serad postura legal la cantidad de
$166,824.00 (CIENTO SESENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
correspondiente al valor total de la fraccion
de terreno que se saca a remate.

Dicho remate tendra verificativo en el
local de este Juzgado a las 12:30 DOCE
HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL
DiA, 28 VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE
DEL 2017 DOS MIL DIECISIETE, en el local
del Juzgado de Primera Instancia del Distrito
Judicial de El Rosario. con domicilio
ampliamente conocido en la Unidad
Administrativa d Gobierno de esta Ciudad. SE
CONVOCA A POSTORES

ATENTAMENTE
El Rosario, Sin., Oct. 17 de 2017
LA SECRETARIA PRIMERA DE ACUERDOS
Lic. Karla Gabriela Guzmdn Garcla
NOV.15 R.No. 811105

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DISTRITO
JUDICIAL DE CULIACAN, SINALOA,
MEXICO.

EDICTO DE REMATE

Que en el Expediente nimero 1249/
2013, relativo al juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido ante este
Juzgado por CI BANCO, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, COMO FIDUCIARIO DEL
FIDEICOMISO F/00325, en contra de
HUMBERTO LEONCIO CARDENAS
MEDINA, se ordené sacar a remate y en
PRIMERA ALMONEDA el bien inmueble
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hipotecado que a continuacion se describen:

Lote de terreno urbano y casa-
habitacién, lote 21, manzana 16, ubicado en
calle Villa Pamplona, niumero 2392,
Fraccionamiento VILLAS DEL RiO, de esta
Ciudad, registrado bajo la Inscripcion nimero
26, Libro 1189, Seccion I del Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio de esta
Municipalidad, con una superficie total de
terreno de 105.63 metros cuadrados y
superficie de construccion de 90.00 metros
cuvadrados, con las siguientes medidas y
colindancias: NORTE: 6.50 metros linda con
calle Villa Pamplona. SUR: 6.50 metros linda
con lote 13. ORIENTE: 16.25 metros linda con
lote 22. PONIENTE: 16.25 metros linda con
lote 20.

Es postura legal para el remate la
cantidad de $663,333.33 (SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS 33/100
MONEDA NACIONAL), importe de las dos
terceras partes de! avaluo pericial.

La almoneda se verificara en el local
que ocupa este Juzgado, sito en Avenida Lazaro
Cardenas, No. 891 Sur, Edificio «B», Primer
Piso, Centro Sinaloa, de esta Ciudad, a las
13:00 HORAS DEL DIiA 27 DE
NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO. SE
SOLICITAN POSTORES.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Nov. 6 de 2017
SECRETARIA PRIMERA DE ACUERDOS
Lic. Elsa Guadalupe Osuna Medina
NOV.15 R.No. 10220757

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN,
SINALOA.

EDICTO
Que en el Expediente nimero 620/2013,
relativo al juicio SUMARIO CIVIL

HIPOTECARIO, que ante este H. Juzgado
promovié inicialmente HIPOTECARIA
NACIONAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE,
ENTIDAD REGULADA, GRUPO
FINANCIERO BBVA BANCOMER, quien
ahora es la nueva parte actora BBVA
BANCOMER, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO BBVA
BANCOMER, en contra de ELVA LORENA
TORRONTEGUI VENEGAS y FAUSTINO
ANTONIO LAMAS CEDANO, por el
vencimiento anticipado del plazo para el pago
de crédito y demas consecuencias legales, se
ordené sacar a remate en PRIMERA
ALMONEDA, el siguiente bien inmueble:

Finca urbana y lote de terreno sobre el
cual esta construida con el nimero 8, de Ia
manzana 3, Avenida Olivo numero 7315, en el
Fraccionamiento RESIDENCIAL PASEO
ALAMEDA, de esta Ciudad, mismo que tiene
una superficie de 103.25 metros cuadrados,
con las siguientes medidas y linderos: AL
NORESTE: 6.00 metros con Avenida Olivo;
AL SUROESTE: 6.00 metros con propiedad
de Jorge Grijalva; AL SURESTE: 17.215
metros con lote niimero 9; AL NOROESTE:
17.203 metros con lote nimero 7; inscrito en
el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de esta Ciudad, bajo el nimero 145,
Tomo 724, Seccidon I, a nombre de los
demandados.

Se hace del conocimiento del publico en
general que el inmueble mencionado
precedentemente consta de dos niveles:
PLANTA BAJA: sala comedor, cocina,
cochera sin techo, 2 recamaras, un baiio y patio
de servicio, PLANTA ALTA: recamara, bafio
y terraza.

Sera postura legal para el remate del
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bien inmueble la cantidad de $324,066.66
(TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SESENTAY SEIS PESOS 66/100 MONEDA
NACIONAL), importe de las dos terceras
partes del valor del bien sujeto a cédula
hipotecaria.

Dicho remate tendra verificativo a las
12:00 DOCE HORAS DEL DiA 23
VEINTITRES DE NOVIEMBRE DEL ANO
EN CURSO, en el local del Juzgado Segundo
de Primera Instancia del Ramo Civil, con
domicilio ampliamente conocido en la Segunda
Planta de la Unidad Administrativa de
Gobterno de esta Ciudad.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Nov. 03 de 2017
LA C. SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Karla Verénica Valdés Niebla
NOV.15 R.No. 812281

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME,
SINALOA.

EDICTO DE REMATE EN PRIMERA
ALMONEDA

Que en el Expediente niimero 227/2008,
formado al juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido por SCRAP II
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, en
contra de JOSE  ARIZMENDI
VALENZUELA y ARACELI ROJAS
CASTILLO, la C. Juez ordené sacar a remate
el siguiente bien inmueble:

Consistente en: finca urbana identificada
como lote numero 5, manzana 02, ubicada en
calle Villa Azahares, nimero 1833, del
Fraccionamiento «LOS NARANJOS», de esta
Ciudad, con superficie de 103.89 metros
cuadrados con las siguientes medidas y
colindancias. AL NOROESTE, mide 6.00

metros y colinda con calle Villa de Azahares;
AL SURESTE, mide 6.00 metros y colinda con
lote 24 de la misma manzana; AL SUROESTE,
mide 17.315 metros y colinda con lote 06 de la
misma manzana y; AL NORESTE, mide 17.315
metros y colinda con lote cuatro de la misma
manzana. Inscrito en el Registro Piblico de la
Propiedad y del Comercio de esta Ciudad, bajo
Inscripcion nimero 88, Libro 445, Seccion
Primera, a nombre de JOSE ARIZMENDI
VALENZUELA.

Siendo la postura legal la cantidad de
$275,333.33 (DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS 33/100 MONEDA
NACIONAL), como importe de las dos
terceras partes de los avaluos practicados
dentro de la presente causa sobre el citado
bien inmueble.

Sefialandose las once horas del dia
veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete,
para que tenga verificativo en el local de este
Juzgado el remate en mencion, sito en calle
Angel Flores nimero 61-B Sur, de la colonia
Centro, en esta Ciudad.

En la inteligencia de que se ponen a la
vista de las partes o de cualquier interesado
en la Almoneda los avaluos correspondientes.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Oct. 23 de 2017
SECRETARIA PRIMERA
Lic. Anyer Eilleenn Paredes Vega
NOV. 15 R.No. 10222913

JUZGADO SEXTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO DE REMATE
Que en el Expediente niimero 247/2011,
relativo al juicio SUMARIO CIVIL

HIPOTECARIO, promovido por
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FACTORAJE AFIRME, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
SOCIEDAD FINANCIERO DE OBJETO
MULTIPLE, ENTIDAD REGULADA,
AFIRME GRUPO FINANCIERO, en contra
de PARQUE ACUATICO EL TULE,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE Y OTROS, se ordena sacar a
remate en PRIMERA ALMONEDA los
bienes inmuebles que a continuacién se
describen:

1).- Lote de terreno identificado como
parcela numero 315 Z1 p3/6, ubicado en el
Ejido EL RANCHITO, en esta ciudad de
Culiacan, Sinaloa, con una superficie de 1-99-
89-69 hectareas catastrado bajo la clave 7000-
044-010-159-001, Inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio en
Culiacan, Sinaloa bajo el nimero 18 del Libro
517 de la Seccion de Documentos Privados, y
con las siguientes medidas y colindancias: AL
NORESTE: 108.79 metros, linda con terreno
sinasignar; AL SURESTE: 250.52 metros, en
linea quebrada y linda con parcela nimero 245;
AL SUROESTE: 46.82 metros, linda parcela
namero 241; AL NOROESTE: En dos
medidas, la primera mide 48.11 metros y linda
con parcela numero 241, la segunda mide
200.14 metros y linda con parcela 243.

2).- Lote de terreno identificado como
parcela nimero 245 Z1 P3/6, ubicado en el
Ejido EL RANCHITO, en esta ciudad de
Culiacan, Sinaloa, con una superficie de 1-75-
54.95 hectareas, catastrado bajo la clave 7000-
044-010-160-001, Inscrito en el Registro
Puablico de la Propiedad y del Comercio en
Culiacan, Sinaloa bajo el numero 59, del Libro
1445, de la Seccion de Documentos Privados,
y con las siguientes medidas y colindancias:
LADOS, AZIMUT, DISTANCIAS: 781-71,
167-08-11,31.79;71-72, 172-10-21, 51.09; 72-
73,170-10-22,52.09; 73-83, 168-51-26, 18.65;
83-84, 248-17-10, 80.54; 84-86, 253-34-39,

167.65; 86-85, 0-55-29,2.25; 85-505, 248-10-
42,299.54; 505-506, 132-04-32, 3.20; 506-509,
236-13-59, 194.65; 509-792, 236-13-59, 123.95;
792-525,312-02-46, 160.45; 525-79, 60-47-43,
738.52;79-133, 69-15-17,31.90; 133-76, 74-
15-21,31.04; 76-75, 105-22-51, 54.85; 75-783,
134-04-36, 18.15; 783-781, 63-19-40, 114.58.

3).- Lote de terreno identificado como
parcela nimero 243 Z1 P3/6, ubicado en el
Ejido EL RANCHITO, en esta ciudad de
Culiacan, Sinaloa, con una superficie de 1-
3737.27 hectareas, catastrado bajo la clave
7000-044-010-116-001, Inscrito en el Registro
Puablico de la Propiedad y del Comercio en
Culiacan, Sinaloa bajo el nimero 20, del Libro
1619, de la Seccion de Primera, y con las
siguientes medidas y colindancias: AL
NORESTE: 69.38 metros y linda con terreno
sin asignar; AL SURESTE: 200.14 metros y
linda con parcela namero 315; AL
SUROESTE: 67.99 metros, linda con parcela
numero 241; AL NOROESTE: 201.39 metros
y linda con parcela numero 241.

Es postura legal para el remate la
cantidad de $59°333.333.33 (CINCUENTAY
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS 33/100
MONEDA NACIONAL), importe de las dos
terceras partes del valor del inmueble segiin
avalué pericial practicado. SE SOLICITAN
POSTORES.

La Almoneda tendra verificativo en el
Local que ocupa este Juzgado sito en Avenida
Lazaro Cardenas nimero 891 sur, Palacio de
Justicia Edificio «B», Primer Piso, A LAS
12:00 DOCE HORAS DEL DIA 23
VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE 2017
DOS MIL DIECISIETE.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Oct. 12 de 2017
SECRETARIA PRIMERA
Lic. Alma Angélica Meza Arana



Miércoles 15 de Noviembre de 2017

«EL ESTADO DE SINALOA» 127

NOV. 15 R.No. 10223083

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA, DEL RAMO CIVIL, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME,
SINALOA.

EDICTO DE REMATE EN PRIMERA
ALMONEDA

Que en el Expediente nimero 483/2016,
formado al juicio EJECUTIVO
MERCANTIL, promovido por GABRIEL
DAVID CASTRO SALGUERO, en contra
de GABRIEL DUMIT DIAZ MALACON,
la C. Juez ordend sacar a remate el siguiente
bien inmueble:

Consistente en: finca urbana identificada
como lote nimero 15 de la manzana 19,
ubicada en calle General Antonio Rosales
nimero 144, colonia EJIDAL de la ciudad de
Guasave, Sinaloa, con superficie de 185.00
metros cuadrados, con las siguientes medidas
y colindancias. AL NORTE, mide 10.55 metros
y colinda con calle Antonio Rosales. AL SUR,
mide 10.55 metros y colinda con José Antonio
Gallardo Valenzuela. AL ORIENTE; mide
17.60 metros y colinda con Rubén Silva Urias
y; AL PONIENTE, mide 17.55 metros y
colinda con Filogonio Valencia Flores. Inscrito
en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de la ciudad de Guasave, Sinaloa,
bajo la Inscripcién nimero 08, Libro 360,
Seccion Primera, a nombre de GABRIEL
DUMIT DIiAZ MALACON.

Estableciéndose como postura legal la
cantidad de $795,333.33 (SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS 33/100
MONEDA NACIONAL); como importe de
las dos terceras partes del avalio practicado
en la presente causa sobre el citado inmueble.

Seflalandose las diez horas del dia
veintinueve de noviembre del afio dos mil
diecisiete, para que tenga verificativo en el

local de este Juzgado el remate en mencion,
sito en calle Angel Flores nimero 61-B Sur,
de la colonia Centro, en esta Ciudad.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Nov. 01 de 2017
SECRETARIA PRIMERA
Lic. Anyer Eilleenn Paredes Vega
NOV.15-17 R.No. 631081

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE,
SINALOA.

EDICTO
UNION DE CREDITO COMERCIAL DE
LOS MOCHIS, S.A. DE C.V.

DOMICILIO IGNORADO.

Con fundamento en el articulo 119 del
Cédigo Procesal Vigente en el Estado, se
notifica demanda Sumario Civil (Cancelacion
de hipoteca), entablada por BRIGIDA
ORDUNO DIAZ en su caracter de albacea
definitiva de la sucesion intestamentaria a
bienes de RAMON ARMENTA VAZQUEZ,
para que dentro del término de SIETE DIAS,
contados a partir del DECIMO DIiA hecha
ultima publicacion y entrega del Edicto en la
Secretaria del H. Ayuntamiento, produzca
contestacion a la demanda previniéndole para
que en su primer escrito sefiale domicilio en
esta Ciudad para oir y recibir notificaciones,
apercibido que de no hacerlo las subsecuentes
aun las de carécter personal se le haran por
medio de la tabla de avisos del Juzgado;
expediente nimero 479/20

17, quedan a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado copias de la
demanda correspondiente.

Guasave, Sinaloa.,Oct. 30 de 2017.
SECRETARIO SEGUNDO DEL JUZGADO
_ SEGUNDO
Lic. Cecilio Concepcidn Leal Castro
NOV. 13-15RNo. 10222334
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JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO
LEONCIO ARELLANO RAMIREZ
promueve DECLARACION DE AUSENCIA
de LEONCIO ARELLANO LOAIZA,
citando presunto ausente presentarse en un
término de tres meses contados a partir de
fecha de ultima publicacion. Articulo 518 del
Cddigo Familiar Vigente en el Estado.

Expediente nimero 670/2016.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Oct. 13 de 2017
SECRETARIA TERCERA
Ma. Natividad Flores Rodriguez
NOV. 1-15-29 R.No. 10221418
DIC. 13

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN,
SINALOA.

EDICTO

En juicio de JURISDICCION
VOLUNTARIA POR DECLARACION DE
AUSENCIA, promovido por JOSE
ALBERTO ORTEGA GRANADOS, se le
cita al presunto ausente NEMECIO
ANTONIO ORTEGA CASTRO, para que se
presente en este Juzgado en un término que
no bajara de un mes, ni mayor de tres meses,
contados a partir de la fecha de la Gltima
publicacion del presente edicto, en Exp. 1365/
2017, apercibiéndosele que si cumplido dicho
plazo de llamamiento, no compareciera por si,
ni por apoderado legitimo, ni por medio de tutor
o de pariente que pueda representarlo, se
procedera al nombramiento de la persona que
lo represente. De conformidad a lo
preceptuado por el articulo 650 del Codigo
Civil.

Culiacén, Sin., Sept. 14 de 2017

SECRETARIA SEGUNDA
Lorena de Jesius Rubio Gion
OCT. 18 NOV. 1-15-29 R.No. 10219947

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME,
SINALOA.

EDICTO

Que en el Exp. namero 1146/2012,
relativo a diligencias de JURISDICCION
VOLUNTARIA promovida por IRMA
GUADALUPE PERAZA CASTANEDA,
solicitando la DECLARACION DE
AUSENCIA de su céonyuge sefior CARLOS
MANUEL CASTILLO GARCIA, con fecha
13 de septiembre 2017, se dicto SENTENCIA
con puntos resolutivos siguientes: PRIMERO.
Se declara formalmente la AUSENCIA DEL
SENOR CARLOS MANUEL CASTILLO
GARCIA, con todas sus consecuencias
legales. SEGUNDO.- Queda subsistente el
cargo de Representante del ausente a cargo
de la C. IRMA GUADALUPE PERAZA
CASTANEDA, a quien se le exime de otorgar
garantia con respecto al manejo vy
administracion de los bienes, obligaciones y
derechos del ausente, segin argumentos que
se detallan al efecto en la parte considerativa
de esta resolucion. TERCERO.- Requiérase
a la C. IRMA GUADALUPE PERAZA
CASTANEDA, para que rinda cuentas con
respecto de los bienes y derechos del ausente
si los hubiere y que por supuesto le hayan sido
entregados, esto a partir de la fecha en que le
fue conferido dicho cargo.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 20 de 2017
EL C. SECRETARIO SEGUNDO
M.C. Rosario Manuel Ldpez Velarde
OCT. 18NOV. 1-15 R.No. 10220369
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