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LIC. FERNANDOC PUCHETA SANCHEZ Y LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARRAGA, Presidente Municipal
Constitucional y Secretaria del H. Ayuntamientc de. Mazatlan, Sinaloa, respectivamente, en ejercicic de las
facultades que nos confieren los articulos 115 Fraccidon It de la Constitucion Politica de tos Estados Unidos
Mexicanos; 45 Fraccion IV, 110, 111, 125 Fracciones | y | de fa Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa; ¥
articulos 167, 172, 173 Y 174 del Reglamento de Gobierno del H. Ayuntamiento de! Municipio de Mazatlan,
Sinaloa, y.

CONSIDERANDO:

1.- Que para el H. Ayuntamiento de Mazatlan, reviste un especial interés expedir Reglamentos de acuerdo con las
facuitades que le otorga la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, la Ley de Gobiemo Municipal del Estado
de Sinaloa y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de este Municipio, con el fin de ubicar a Mazatldan como
un Municipio innovador, preocupade por el mejoramiento de la prestacion del servicio de seguridad publica en el
Municipio.

2.- Que el Programa para el Servicio Profesiona! de Carrera para los cuerpos de Sequridad Publica, permitird
orientar y alinear ia operacion al interior de esas Dependencias, asi como propiciar mejoras en los procedimientos
que comesponden a los subsistemas de planeacion de recursos humanos, de ingreso, de desarrolle profesional,
de capacitacion y cerificacion de capacidades, de evaluacion de desempefic, de separacion y, de control y
evaluacion, con el fin de fortalecer y consolidar el Sistema de Seguridad Pablica.

3.- Que en virtud de que la Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Publica. establece gn su articulo 4,
que &l Sisterma Nacicnal de Seguridad Publica, contara para su funcionamiento y operacion, con las instancias,
instrumentos, politicas y acciones tendientes a cemplir los objetivos y fines de |la Seguridad Puablica, dentro de los
que se encuentra & Servicio Nacional de apoyo a la Carrera Policial, instrumento fundamental del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4.- Es imporiante destacar que la Seguridad Publica constituye una de las actividades esenciales del Gobierno
del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, cuya finalidad es mantener el orden pUblico, proteger la integridad fisica y el
patnmonio de las personas, prevenir la comision de ilicitos y sancionar las faltas administrativas reguladas por et
Reglamento del Bando de Policia y Buen Gobiermo del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, ademas de colaborar con
la persecucién e investigacion de los delitos.

§,- Que el H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa; a través de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal, se ha dado a la tarea de incrementar ia calidad en la prestacion de servicio, llevando a cabo diversos
pregramas de prevencion del delito, inculcando en forma constante y permanente valores éticos a sus elementos
¥ motivandolos con ascensos y diversos incentivos para su superacién y mayor vigor a su vocacion de servicio.

6.- Sin embargo, estd Administracién Publica Municipal esta consiente, que la calidad del servicio debe
mejorarse, es por elio, que el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica v
Transita del H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, sera el mecanismo de caracter obligatario y permanente que
garantizara la igualdad de oportunidades en la seleccidn, ingreso, formacién, actualizacion, capacitacion,
permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion, promocién y registro del desempefo del personal activo y
en la terminacion de su camera, de manera planificada y con sujecion a derecho, con base en el mérnito, la
capacidad, y ta evatuacién periddica y continua.



Miércoles 15 de Noviembre de 2017 «EL ESTADO DE SINALOA» 19

7.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley Generai del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, establece gue los fines de la carrera policial, sen los consistentes en garantizar el desarrollo institucional
y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitalivo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales; la promocion de la responsabilidad, honradez,
diligencia, eficiencia v eficacia en el desempefo de las funciones y en fa Optima utilizacion de los recursos de las
Instituciones, la fomentacion de la vocacion de servicio y el sentide de pertenencia mediante la motivacién y
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional y recongcimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales, 1a instrumentacion de impulsar la
Capacitacion y profesicnalizacion permanente de los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la
lealtad institucional en la prestacion de los servicios, asi como las demas gue se establezca en la ley en
referencia.

8.- Que derivado de los considerandos que anteceden, y fin de hacer cumplir o relativo cio Profesional de Carrera
Policial, con base en lo establecido en el articulo 105, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Poblica, las entidades federativas y los Municipios estableceran instancias colegiadas en las que participen, en su
caso, cuando menas, representantes de las unidades administrativas de investigacion, prevencion y reaccién de
las instituciones policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de su competencia, toda
controversia gue se suscite con refacion a los procedimientos de Ja carrera policial y el régimen disciplinario.

9.- Que el H. Ayuntamiento de Mazatian, Sinaloa, con fundamento en el ardiculo sefialado en el considerando
anterior, podra constituir sus respectivas instancias colegiadas del Servicio Profesional de Carrera Policial y de
Honor y Justica, las que llevaran un registro de datos de los integrantes de dicha Secretaria, los cuales se
incorporaran a la base de datos de personal de Seguridad Publica.

10.- Que la expedicion del presente reglamento tiene como propdsito fundamental profesionalizar a los elementos
y homologar su carrera y operacion para el optime cumplimiento de la Seguridad Publica, ademas estabtlece los
principios rectores del senvicio, los mecanismos para garantizar |2 igualdad de oportunidades en la seleccion de
ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion del desempenic del personal en active; asimismo regular en forma
adecuada los aspectos esenciales de la organizacion y € funcicnamiento interno del cuerpo de Policia
Preventiva, Transito Municipal de Mazatlan, Sinaloa, buscando el punto de equiiibrio entre los derechos y los
deberes de los cuerpos de seguridad, a fin de brindar un mejor servicio de Seguridad Publica en beneficio de la
poblacién de este Municipio.

11.- Que de conformidad a la previsto por los articulos 27, Fracciones | y IV, 79 y 81, Fraccion Xil. de la Ley de
Gobierno Municipal de! Estado de Sinaloa. en relacidn con los articulos 103, 108, 109, 110 y 112 del Reglamento
Interior del H. Ayuniamiento de Mazatlan, Sinaloa, es facuitad del H. Ayuntamiento expedir los reglamentos,

confiriéndose al Presidente Municipal, 2 los Regidores y a las Comisiones del Cabildo, atribuciones para revisar o
anterior.

12.- Con base en lo anterior, y par Acuerde del H. Cabildo Municipal tomade en 1a Sesion Ordinaria Namero 19,
celebrada el dia 12 de Octubre del afio 2017, el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatian,
Sinaloa, ha tenido a bien expedir el REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DE MAZATLAN, SINALOA, expidiéndose el Decreto Municipal correspondiente para quedar come sigue:

DEGRETO MUNICIPAL No. 07
REGLAMENTO DEL SERYICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DE MAZATLAN, SINALOA.
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TITULO PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del
Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1. El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal, es de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen log lineamientos que definen los procedimientos de planeacion, reciutamiento,
seleccion, certificacion, formacidn inicial, ingreso, formacion continua, evaluacion del desempefic para I3
permanancig, promocidn, estimulos y baja de los integrantes de la Secretaria.

Articulo 2. El Servicio Profesional de Carrera de fa Policia Municipal, tiene por objeto garantizar el desamolio
institucional, la estabilidad, la seguridad y la iguaidad de oportunidades de los Integrantes de las instiluciones
Policiales,; elevar el nivel de profesicnalizacién, fomentar ta vocacion de servicio y el sentido de permanencia, asi
como garantizar el cumplimiento de la funcidn de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en
cumplimiento de articulos 21 péarrafos noveno y decimo y 115 de fa Constitucion Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 3. Los fines del Servicio Profesicnal de Carrera de la Policia Municipal son;

I. Garantizar el desarrolle institucional y asegurar la estabilidad en el empleo con base en un esquema
proporcional y equitative de rernuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Secretaria;

Il. Promover ia responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en ef desempefio de las funciones y en
la dptima utilizacion de jps recursos de la Secretaria;

Ill. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pgrmanencia mediante la motivacion y el establecimiento de
un adecuado sistema de promociones gue permita satisfacer las expeciativas de desarrclic profesionai y
reconocimiento de los integrantes de la Institucion Palicial;

IV. Instrumentar ¢ impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente y obligatoria para todos los
integrantes de la Institucidn Policial para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios y,

V. Los demas que establezcan las disposicicnes gue deriven de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y demas legislacion aplicable.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entenders por:

Aspirante: A la persona gue manifiesta su interés por ingresar a la Secretaria, a fin de incorporarse al
procedimiento de seleccion.

Baja: Es el acte mediante e! cual cesan los efectos del nombramiento y se da por terminada la relacién juridica
administrativa entre el integrante y el municipio de manera definitiva, dentro de! servicio como personal operativo.
Cadete: Al aspirante que haya cumplido con los requisitos del procedimiento de seleccion y se encuentra inscrifo
en el proceso basico de Formacidn Policial.

Carrara Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Centro Estatal de Evaluaclén: Al Centro Estatal de Evaluacion y Contrel de Confianza del Estado de Sinaloa.
Centro Nacional de Informacidn: Al Centro Macional de Informacion sobre Seguridad Pibfica del Secretariado
Ejecutivo det Sistemna Nacional de Seguridad Publica.

Centro Nacionat de Certificacidn: Al Centro Nacional ge Certificacion y Acreditacion.

Comisién de Honor: A la Comisidn de Honor y Justicia.

Comisibn: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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Conssjo Estatal: Al Consejo Estatal de Segundad Publica del Estado de Sinaloa.

Conssjo Naclonal: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Constitucién: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Coordinacién Juridica: A la Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Poblica Municipal.
Direccion General de Apoyo: A la Direccion General de Apoyo Técnico dei Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pablica.

Disciplina: La disciptina comprende el aprecio de si misme, ia puicritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y
reglamentos, asi como a los derechos humanos.

Eficlencla: La Eficiencia es la virtud de lograr el objetive de la funcidn de la seguridad plblica y de los
procedimientos, gue no es otro que el responsable del orden, la ranquilidad y seguridad de bienes y personas en
una forma real, pasible v legal, en condicicnes que el propio Derecho determina.

Equipo Reglamentario: Al equipo necesaric que utiliza un integrante para &l desempefio de sus funciones,
mismo que estd compuesto por: Arma (s} de fuego, equipe de radiocomunicacidn, fornitura, PR24 (bastdn o
tonfa), esposas, lampara o lintema, vehiculo oficial {cualquiera que sea el asignado para realizar sus funciones),
uniferme oficial (compuesto por pantaldn, camisa o camiscia, chamarra, gorra y botas), chaleco antibalas, asi
como el equipo utilizado por el o los grupos tacticos.

Estabilidad y Permanencia: Al cumplimiento constante de los requisitos de la carrera policial establecidos en la
Ley General y en el Reglamente del Servicio para continuar en el servicio activo.

Estado: Al Estado de Sinaloa.

FORTASEG: Al subsidio para el Fortalecimiento de la Seguridad Publica a los Municipios, y en su casa; a los
Estados cuando tengan cuande tengan a su carge la funcién o la gjerzan coordinadamente  con los municipios,
asi como a la Ciudad de México en sus demarcaciones territoriales.

H. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento de Mazatlan.

Honradez: L2 Honradez, entendida como la rectitud de dnimo, como la honorabilidad y la integridad en ef actuar,
sin esperar ni pedir nada que no sea cumplir con la funcién en los términos que el propio Derecho exige. El
servidor publico no debera utilizar su carge piblico para obtener algun provecho o ventaja personal o a favor de
tercerps. Tampoco debera buscar 0 aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona U organizacion
que puedan comprometer su desempefic como servidor piblico.

Inatancia Evaluadora: A la persona fisica o moral, de derecho privado, publice ¢ secial debidamente acreditada
y calificada para realizar las evaluacicnes correspondientes, por parte del Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacién.

Instituciones de Formacién: A las Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones de Formacién Policial, -
Regionales, Estatales y Municipales.

Integrante: Al personal que tenga nombramiente de Policias Preventiva, Turistica y Unidad de Vialidad; que
formen parte del Servicio Profesional de Carrera Paoliciai de la Secretania.

Legalidad. Por Legalidad se debe entender toda aquella intervencitn o decision que se encuenira fundada en el
Derecho, entendido este ltimo en su mas amplic sentido, ¥ que se basa ademas en la técnica de interpretacion
juridica gue mayor certeza genere en la solucion de los conflictos.

Ley Generai: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley de Seguridad Publica: A la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinalca.

Lineamientos Generales del Programa Rector de Profesionalizacién: A los lineamientos emitidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Manual de Perfil: Al Manual de Perfil de Puestos de la Corporacion,

Manual para la Evaluacion del desempefio: Al Manual para la Evaluacién del Desemperio del Personal de las
Instituciones de Seguridad Poblica, que emite el Secretariado Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Munieiple: Al Municipio de Mazatldn, Sinaloa.
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Objetividad: Consiste en un actuar congruente oportuno y proporcional al hecho con 125 razones que ef derecho
le suministran, y no por las que se deriven de su modo personal de pensar o de sentir por lo tanto &l servidor de la
seguridad publica al actuar no busca reconocimiente algunc. Al tomar sus decisiones en forma individual,
colectiva o recibir 6rdenes, buscard siempre cumplir con su funcidn, frente a cualquier benwficio o ventaja
personal y procurard actuar con serenidad de animo y equilibrio intemo, a fin de gue sus decisiones estén
desprovistas de aprehensiones y prejuicios.

Presidente Municipal: Al C. Presidente Municipal de Mazatian, Sinaloa.

Principio: Un principic es, en esencia, el enunciade general que da la razdn de ser y fundamento a un sistema.
€5 una idea rectora

Procedimiento: Al procedimiento de terminacién ordinaria o extraordinana del empleo, carge o comisién del
integrante de la Secrefaria.

Profesionalismo: El Profesionalisma es la respuesta de més alta excelencia y de conocimiento profundo de la
teoria, técnica y prachica, que un servider de la seguridad publica debe externar en su ejercicio laboral, para ko
cual deberd siempre actualizarse y capacitarse con objeto de elevar la calidad de las actividades que le
comesponde desempefiar. Ei profesionalismo constituye un principio ético gue permite desarrollar las habilidades
de investigacidn, el espinitu de cuerpa, la lealtad, la solidaridad, la comprension y al mismo tiempo la ensefanza
de habitidades directamente relacionadas con la profesién o la actividad laboral concreta.

Prefestonalizacién: Al proceso permanente y progresivo de formacidn que se integran por las etapas de
formacion inicial, actualizacion, promocidn, especializacion y alta direccion, para desamollar al maximo ias
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la Secretaria.

Programa Rector: Es el conjunte de planes y programas encaminados a la preparacion tedrico-técnica de los
servidores pubticos de la Secretana.

Programa Rector de Profesionalizacion: A! Programa Rector de Profesionalizacion para tas Instituciones de
Seguridad Publica.

Reasignaciin de la adscripcion: Al cambio del integrante, ya sea de la unidad de maniobra a la que pertenece,
ded Sector o Partida Rural al que sa encuentre adscrito 0 a ambos.

Registro Nacienal: Al Registro Nacional de Personal de tas Instituciones de Segundad Pdblica.

Reglamento: Al Reglamento de la Secretaria de Segundad Publica de Mazalisn, Sinaloa.

Reglamento del Servicio: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carera Policia! de Mazatlan, Sinaloa.
Reglas de Operacién: A las Reglas para f otorgamiento del subsidio para el Forialecimiento de la Seguridad
Piblica a los Municipios, ¥ en su caso, a los Estados cuando tenga a su cago la funcién o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como a la Ciudad de México en sus demarcaciones lefritoriales
{FORTASEG).

Respeto a loz Derechos Humanos: La preservacion del estado de derecho, la defensa y proteccion de ia
dignidad humana para garantizar los més amplios margenes posibles para el bien comun.

Secretaria: A la Secrelania de Seguridad Publica de Mazatlan, Sinaloa.

Secretario: Al Secretario de Seguridad Publica Municipal,

Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo det Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Servicio Profesional: Al Servicio Profesional de Carrera Policial de Mazatlan Sinaloa.

Sistema: At Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Tribunal de Barandilla: Al Tribunal de Barandilla del Honorable Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa.

Unidad de Asuntos Internos: A la Unidad de Asuntos Intemos establecida en el Reglamento de la Secretaria de
Segurndad Publica de Mazatian, Sinaloa.

Unidad de Profeslonalizacién: A la Unidad de Profesionalizacién Policial de la Secretaria de Seguridad Pablica
det Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

Articulo 5.- La Secretaria tendra como funcidn primordial, la de garantizar y mantener en el temilono del
municipio, la seguridad y el orden pablicos, otorgar la proteccidn necesaria a la poblacién en caso de siniestros o
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accidentes, prevenir fos delitos y su investigacién, tanto preventiva, comao en los términos del apartade noveno del
articulo 21 de la Constitucikdn Politica Mexicana, y en su caso, atender y controlar cualguier acto que perturbe o
ponga en peligro la paz social.

Articulo €.- La Secretarla de conformidad a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, La Ley de Seguridad Pablica del Estado de Sinaloa, el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica de Mazatlan y este Reglamento, contara con la Organizacién Jerarquica siguiente:

|. Comisarios:

a. Comisario General;
b. Comisario jefe, y;
c. Comisarnic.

I Inspectores:

a. Inspector General,
b. Inspector Jefe; y
c. Inspector.

1. Oficiales:

a. Subinspector;
b. Oficial; y,

¢. Suboficial.

IV. Excala Basica:
a. Policia Primero;
b. Policia Segundo;
¢. Policia Tercero; y,
d. Policia.

Articulo 7.- La Secretaria, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollardn, cuandc menos. las
siguientes funciones:

I. Investigacion, que serd aplicable ante:

a) La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo,

b) La peticidn del Ministerio Pablico para fa realizacion de actos de investigacion de los delitos,
debiendo actuar bajo el mande y conduccidon de éste;

c) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o

d} La comisién de un delite en flagrancia.

1. Prevencion, que serd la encargada de Hevar a cabo acciones tendientes a prevenir la comision de
delitos & infracciones administrativas, a través de acciones de investigacidn, inspeccion, vigilancia y
vialidad en su circunscripcion, y

m. Reaccidn, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 8. Los integrantes que no pertenezcan al Servicio Profesional, se consideraran trabajadores de
confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad
con las disposiciones aplicables y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza, o las
disposiciones establecidas en el Reglamento y del Reglamento del Servicio.



24 «EL ESTADO DE SINALOA» Miércoles 15 de Noviembre de 2017

Articulo 9. Los principios constitucionsles reciores del servicio profesional son: legalidad, objetividad, ehciencia,
profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos, asi como preservar las libertades, e orden y la
paz poblica en jos términos de la Ley General y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. Dentro del servicio profesional, solo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior y causar baja en los tdrminos y las condiciones gue establecen este
Reglamento del Servicio y demdas disposiciones aplicables.

Articulo 11. El Municipk, emitird los manuales, guias y lineamientos genesales para Iz ejecucion de los
procedimientos que integran el servicio profesional, elaborando y aplicando los mecanismos y heramientas que
faciiten dicho proceso, en coordinacion con la Direccidn General de Apoyo.

Articulo 12, El Municipic implementard el Senvicio Profesional en forma coordinada con e Estado, atendienda los
lineamientos de caracter nacionat, con la finalidad de hacer posible la homologacion de la carrera policial, las
estructuras, la escala jerdmuica, ia formacion y el ejercicic de sus funciones, a fin de cumgptir con las obligaciones
comespondientes a la Seguridad Pdbfica.

La Camera Policial es el sistema de cardcter obligaloric v permanente, conforme al cual se establece los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingresa, formacion, evaluacion,
certificacién, permanencia, promocidn y reconocimiento; asi como la separacién o baja del servicio de los
integeantes de la Secretaria; por lo que comprende el grado policial, la antigiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconacimientos obternidoes, el resultade de los procesos de promogion, asi como el
registro de [as comecciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado €l integrante.

Se regira por las normas minimas siguientes:

L La Secretaria debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Estatal yfo
Nacional de personal de Seguridad Pébiica, en la etapa de registro de solicitudes;

B. Todo aspirante deberd tramitar, oblener y mantener actualizado el Certificade Unico Poficial que
expedird ¢ centro de control de confianza respectivo;

. Ninguna persona podrd ingresar a la Secretaria si no ha side debidamente certificado y registrado en el
Sistema;

V. Sélo ingresardn y permanecerdn en la Secretaria, aquellos aspirantes e integramtes que cursen y
aprueben los programas de formacién, capacitacion v profesionalizacion;

V. La pefmanencia de los integrantes en la Secretaria estd condicionada al cumplimiento de los requisitos
que determine la Ley General, Ley de Segurdad Publica, el Reglamento, el Reglamento del Servicio y
demas disposiciones legales aplicables;

Vi Los méritos de los integrantes de ia Secretaria, serdn evaluados por la Comigion del Servicio, encargada
de detarminar las promociones vy degradaciones, asi como verificar que se cumplan 108 requisitos de
permanencia, sefialadas &n las Leyes y Raglamentos respectivos;

VIl. Pars la promocién de los integrantes de la Secretaria, se deberdn considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos demastrados en el desempefio
de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

Vil Se podré determinar un régimen de estimuos para los integrantes de la Secretaria;

X, Determinar un régimen de seguridad social que comespeonda a las funciones de los integrantes de la

Secretaria;
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& La Comisitn ¢l Servicio establecerd y determinara los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de Ia Carrera Policial.
La Carrera Policial es independiente de los nombramientos de cargos administratives o de direccion que el
integranie llegue a desempediar an la Secretaria.

En ningun caso habra inamovilidad en los carges administratives y de direccion.

En témminos de lag disposiciones aplicables, el Secretario podrd designar a los integrantes en cargos
administrativos o de direccién de la estructura organica de las dreas a su cargo;, asimismo, podré relevarlos
libremenie, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

Articulo 13. La Coordinacién entre el Municipic y el Estado, para efectos del servicio profesional, se lievara a
cabo mediante la aplicacion del presente Reglamento det Servicio, del Reglamenio yo la suscripcién de
Corwenios de Coordinacién con base en los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y las demas
instancias de coordinacion del Sisterna Nacional.

Articulo 14, De conformidad con los Articuios 21 y 116 fraccidn VI, parrafo segundo de la Constitucion, asi como
lo establecido por la Ley General y demas disposiciones aplicables, el Municipio y el Estado, podran celebrar
convenios a fin de coordinar esfuerzos y acciones que permitan incorporar a los policias al servicio profasional,
homologando sus estructuras, conforme a este Reglamento del Servicio y mediante la aplicacion del Manual de
Perfil de Puestos de la Corporacitn.

Articulo 15, El Municipio podra recibir recursos econémicos provenientes de los Fondos y Subsidios de origen
Federal o Estatal que estan destinados a apoyar 2 (3 seguridad publica en los Municipios.

Articulo 16. En todo caso, €l Municipio instaurara y operard el servicio profesional, en los términos, condiciones y
caracteristicas que se establezcan en este Reglamento del servicio y los que se pacten con el Estado, y de
acuerdo con ja Ley General, Ley de Seguridad Publica y Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, en el
marco del articuto 115 Constitucional, fraccidn I, inciso h).

Articulo 17. El Municipio podrd proponer al Consejo Nacional los acuerdos, programas especificos y convenios
relativos al servicio profesionat, a través de los Consejos Municipales y Regionales de Seguridad Publica y demas
instancias de Coordinacién det Sistema Nacional.

Articulo 18. El Municipio, a través del Estado, establecerd mecanismos de cooperacion y coordinacidn en los
términes de los articulos 17 ¥ 18 del Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
Die ios Derechos de los Integrantes de a Secretaria

Articulo 19. El Municipio, se coordinard con las areas del Secretariade Ejecutivo correspondientes, para
establecer un sistema homologado de emolumentos y prestaciones para los policlas, que garanticen
remuneraciones y prestacicnes acordes con las funcicnes que desempefian, dicho sistoma se realizara conforme
a las bases y lineamientos que establezca el Secretariado Ejecutivo.
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Articulo 20. Los integrantes tendran todos los derechos que prevén este Reglamento del Servicio, el
Regiamento, Ley General y Ley De Seguridad Piblica y ias demas disposiciones de observancia general.

Articulo 21. Son dereches de los integrantes de la Secretaria los siguientes:

l. Recibir & nombramiento como miembro de la Secretaria,

1. Estabilidad y permanencia en el servicio, en los términos y bajo las condiciones gue prevén los
Procedimientos de Formacion Inicial, Ingreso, Formacidn Continua v Especializada, Permanencia y
participacion en los procesos de Promacién de las disposiciones legales aplicables;

. Percibir las remuneraciones correspondientes a su horario de servicio, cargo y demas presfaciones, Solo
podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo en los siguientes casos:

a} Por obligaciones contraidas con la enhidad poblica por canceplo de anticipos, pagos hechos en exceso,
errores, dafios, perdidas y perjuicios al patrimonio del Ayunlamiento de Mazatlan causados por dolo,
omision, mala fe, descuido, impericia o negligencia debidamente comprobadas;

b} Por aportaciones para fondos destinados a la constitucién de cooperalivas y cajas de ahorro, siempre
que el elemento policiaco hubiese manifestade previamente en forma expresa y por escrito su
conformidad;

¢) Por aportaciones para la adquisicién de una vivienda o compra de articuios y mercancia;

dy Por los descuentos ordenados por la autoridad judicial en materia de alimentos,

€} Por faltar y/o abandonar a su servicia sin causa justificada; v,

fi  Por descuentos a favor de instituciones de seguridad social y beneficencia publica. El monto total de los
descuentos sera el que convenga tanto al integrante, asi como a la entidad publica, sin que en ningung
de los casos, podra ser mayor al freinta por ciento del excedente del salario minimo gue corresponda a
la zona econdmica de Sinaloa, excepto en las hipotesis contenidas en los incisos ¢) y d) de este
precepto.

v, El sueldo no serd susceplible de embargo judicial o administrative, con excepcion par o establecido en
los incisos a), d) y e} de |a fraccidn anterior;

V. El pago de sueldo sera preferente a cualquier otra erogacion por parte del H. Ayurtamienio de Mazatlan;

wl. Percibir durante un afo de servicios, un aguinaldo hasta de 59 (cincuenta y nueve) dias del salario que
se encuentre vigente el cual se cubrird en un 100% {(cien por ciento} antes del 15 (quince) del mes de
diciemnbre de cada ano;

VIl Que se le cubra el aguinaldo proporcionalmente, tomando en cuenta los dias en que efectivamente se
haya prestado el servicio; sin considerar las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de
sueldo y dias no laborados por sanciones. Los integrantes de la Secretaria que no hayan cumplido un
afo de labores, tendran derecho a gue se les pague esta prestacion en proporcion al tiempo
efectivamente de servicio y de conformidad con el parrafo antes citado;

Vi, Que se les pague el sueldo en un plazo no mayor de quince dias naturales. En caso de gue ef dia de
page sea inhabil se cubrird, cuando sea factible, de manera anlicipada;

1%, Los integranies en activo podran recibir si se autoriza vy el presupuesto lo permite, una Percepcién
Extracrdinaria No Regularizable y/o estimulos que se prevean, asi como cualguier otra compensacién
por cualquier otro concepto, pudiendo ser canceladas en términos de los articulos 28, 29, 30 y 31 det
Reglamento. :

Los cuales seran descritos en {a nomina correspondiente bajo los conceptos de “Complements de
Sueldo™ y/o “Pago Especial®, sin que por ninglin motivo puedan ser considerados dentro del concepto
Sueide Ordinario 001

El elemento que perciba cualesguiera de las percepciones de referencia y que se encuenire
incapacitads, lo continuara percibiendo hasta por et término de 60 {sesenta) dias ¢ su equivalente a 04
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{cuatro} quincenas posteriores a su primera incapacidad, por lo que una vez transcurrido dicho periodo y
éste continde incapacitado le seran retirados y, una vez que se reincorpore a su servicio activo, se le
continuaran proporcionado, sin que proceda ningdn tipo de pago retroactive y/o acumulado.

X Ascender a una jerarquia superior siempre que se cumplan los requisitos estabiecidos en el Reglamento
del Servicio;
X, Recibir gratuitamente Formacion Continua y Especializada para el mejor desempefo de sus funciones,
Xil. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su categaria o jerarquia, de
conformidad can €l presupuesto asignado a la Secretaria y demas normas aplicables;

XHI. Gozar de las presiaciones de seguridad social que el Municipic establezca:

XV, Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y superiores jerarquicos,

XV Recibir ! equipo de trabajo necesario y sin coste alguno,

XVl Recibir atencion medica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o durante el
ejercicio de sus funciones,

XVl Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la Separacion y Retiro,

XVHI. Gozar de permisos y licencias en térmings de las disposiciones aplicables,

XX, Recibir asesoria juridica cuando en gjercicio de sus funciones se vea involucrado en algun problema

legal;
XX, Cesarrollar las actividades civicas, culturales y deporiivas que sean compatibles con sus aptitudes, edad
y condicion de salud,
XX, Gozar de un periodo anual de vacaciones el cual se ajustara al tenor del sigwente tabulador:
AfiDS: Dias a disfrutar: Afios: 1 Dias a disfrutar:
o1 12 16 X
02 14 ' 17 3
03 17 18 , 34 ﬁ
04 19 18 34
05 22 20 34
06 25 21 34
07 25 22 37
08 25 23 v
09 25 24 37
10 28 25 37
11 28 26 40
12 28 27 . 40
13 28 28 40
14 3 29 40
15 31
Mismo que se programara por la Secretaria de acuerdo con las necesidades del servicio y que notificara
previamente a la Direccidn de Recursos Humanos perleneciente al Municipio, para los efectos
correspondientes;

XX, Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzo considerable o signifiquen
un peligro para su salud en relacidn con la gestacion, por lo que gozaran de un periedo de incapacidad
que determine la ley aplicable o la institucion medica autorizada para ello. Durante este periodo
percibiran el sueldo integro que les corresponda;

XM, Los integrantes que sufran enfermedades no profesionales, se sujetardn de manera supletoria, a ‘o

previsto en la Ley Federal del Trabajo o en su caso, a la Ley del Seguro Social;
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XXIV,  Alaindemnizaciin que comesponda en los casos de riesgos del servicio, ademas de la atencion médica
y hospitalara, la cual se sujetard a lo dispuasto por la Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Noveno ¥
Décimo, de acuerdo a los dictdmenes médicos respectivos que emita la institucién de salud aulorizada
por ef Municipio; ’

XXV. A ser pensionado y jubitado conforme a lo dispuesto por el Reglamento;

XK. A disfrutar de un seaguro de vida colectivo el cual se sujetara al contrato que se encuentre vigente al
momente del fallecimiento;

XXV, Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables;

La Secretaria garantizara al menos tas prestaciones previstas come minimas para los trabajadores al servicio del
Municipio, generando de acuerdo a sus necesidades y con carge a su presupuesto, una normatividad de régimen
complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B8,
fraccién X, segundo parrafo, de Ja Constitucion,

Articulo 22, Las jomadas dentro del servicio serén de acuerdo a las necesidades de cada unidad de adscripcién,
previendo que la continuidad del servicio no se vea afectada por los cambios de turno,

Articulo 23. Los integrantes, independienternente de su grado dentro de la escala jerarquica de la Secretaria,
tendrén derecho a las siguientes prestaciones minimas por parte del Municipio:

a) Seguro institucional de vida.

b} Jubilacién por retiro, vejez e invalidez en los términes que sefiata el Reglamento.

c} Prima vacacionai.

d} Aguinaldo.

e} Pagos de defuncién,

)  Vacaciones.

g} Asistencia Médica, Fondo de Vivienda o eguivalentes en Instituciones Municipales, Locales o Federales.

CAPITULO NI
De las Obligacicnes de los
Integrantes de la Secretaria

Articule 24. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes deberan
sujetarse a las siguientes obligaciones, ademas de las contenidas en el Reglamento, las que determine e
Secretario y la Comision del Servicio en apego a las disposiciones aplicables:

1. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, atn cuando se trate de una orden
supericd 0 se argumenten circunstancias especiales, tates como amenaza a la Seguridad Pablica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente
ante la autoridad competents;

. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

IV, Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asi como abtener y mantener vigente Ia certificacion respectiva;

V. Abstenerse de sustraer, ccultar, alterar o dafiar inforrmacion o bienes en perjuicio de la corporacion;

Vi Abstenerse, conforme a las disposicionaes aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no
tenga derecho, documentos, registros, imdgenes, constancias, estadlsticas, reportes o cualquier otra



Miércoles 15 de Noviembre de 2017 «EL ESTADO DE SINALOA» 29

Vil

Will,

XL

XN,

Xl

X,

XV

informacidon reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicic y con motivo de su
empleo, carge o-comision,

Abstenersa de introducir & cualquier instalacion que dependa de la Secretaria, bebidas embriagantes,
sustancias psicotrdpicas, astupefacientes u ofras sustancias adictivas de cacacter ilegal, prohibide o
controlade, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previarmnente exista la autonzacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicip, sustancias psicotropicas, estupefacientes v ofras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibide ¢ controlado, salvo los casos en que el consume de los
medicamenios controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios
médicos que otorgue el Municipio;

Abstenerse de consumir en cualquiera de las instalaciones gue dependan de la Secretaria o en actos del
servicio, bebidas embriagantes; :

No permitir que persenas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podrd hacerse acompadar de dichas personas al realizar actos del
servicio;

Actuar con integridad, dignidad, honor y lealtad, sujetando su proceder a los principios de jerarquia y
subordinacién de sus superiores. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que
entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito ¢ sean contrarios a la
Constitucién, a las leyes o a este reglamento;

Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad o ia de sus
compaiteros;

Abstenerse de poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictive o de una falta
administrativa después de haber sido arrestados, a menos que medie orden judicial o acuerdo de la
autoridad facuttada para eflo;

Sclamente deberan ufilizar las armas en aquellas situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o de terceras personas, o en aguellas circunstancias gue puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana para evitar un dafio grave, inmediato o imeparabie,
rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién
de los medios a su alcance;

Desempeiiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular s& opondran a cualquier acto de corrupcidn y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciario;

Los integrantes de la Secretaria, seran responsables personaimente por los actos gue en su actuacion
llevaren a cabao, infringiendo o vuinerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su
profesidn y las principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial gue
pueda comesponder a ja Administracidn Publica Municipal por 'as mismas. En consecuencia, las
acciones de los integrantes de la Secretaria, en el ejercicic de sus funciones, deberan sujetarse
estrictamente a lo dispuesto por las leyes y Reglamentos municipales;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionalas y legales aplicables:

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico, respeto a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Preservar la secrecia de 10$ asuntos que por razén del desempefio de su funcidn conozcan, en términos
de las disposiciones aplicables;

Prestar auxitio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan side victimas u ofendidos de
algin delito, asi como brindar proteceién a sus bienes y derechos. Su actuacién serd congruente,
aportuna y proporcional al hecha;
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XX1. Cumplir sus funciones con abscluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
XX, Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en gjercicio de sus derechos constitucionales
y can caracter pacilica realice la poblacion;
XX, Utilizar los protocofos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las instituciones de
Seguridad Publica;
XXV, Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad Puablica, asi
como brindares, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
XXV, Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos
o de faftas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacidn del procedimiente corespondiente;

XXV Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de
delito, de sus subordinadas 0 iguates en categoria jerarguica;
XXV Cumplir ¥ hacer cumplir con diligencia las ordenes gque reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omisién gue produzea deficiencia en su cumplimiento;
OCVIN. Inscribir las detenciones en e Registro Administrativo de Detenciones conforme a ias disposiciones
aplicabtes;

XWX, Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la corporacion, dentro o
fuera del servicio;

XXX, Prestar auxilic & quienes estén amenazados de peligro y, en su caso, solicitar los servicios médicos de
urgencia cuando haya personas heridas o gravemente enfermas, asi como dar aviso a sus familiares o
conocidos de tal circunstancia,

XXX, En el gjercicio de sus funciones, deberan actuar con la decision necesaria y sin demora cuando de ello
dependa evitar un dafic grave, inmediato o imeparable, rigiéndose al hacerdo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance;

XHXIE Utilizar soclamente la fuerza, en aquellas situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su
vida, su integndad fisica o de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave rnesgo para la sequrdad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccién
anferior,

OO0, Actuar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brinddndoles el apoyo que legalmente
proceda; debiendo colaborar con la Procuracién y Administracién de Justicia y auxiliara en los térmings
establecidos en la ley;

XXXV, Asistir puntualmente al desemperio del servicio y las comisiones que le encomiende su superior
jerarquico; entendiéndose por asistir puntualmente, gue el elemento acuda exactamente a la hora de
nicio de ta jornada laboral en el {ugar indicado;

WXV, Ajustar su conducta a la disciplina interna de |a Secretaria, cuya base es |a obediencia; debiendo cumplic
ias resoluciones, acuerdos y determinaciones emanadas del Presidente Municipal, del Secretario, de tas
Coordinaciones de Asuntos Juridicos, de Asuntos Internos, de {a Comision y de la Comisién de Honor;

XEXVILL Mantenerse en condiciones fisicas adecuadas para desempedar con eficiencia y eficacia la prestacion
de su servicio; para lo cual se someterd a los examenes que para tal efecto ie sean aplicadas;
XXXVl Actualizar permanentemente su capacidad de respuesta a través de los cursos que les sean impartidos;
2OXVIN. Vigilar y custodiar los edificios, monumentos, parques y jardines y todos aguellos lugares y bienes que

constituyan €| patrimonio municipat;
FAXIK. Prestar en tode momenio su servicio y auxilio, en los casos de accidentes, catasirofes por fendmenos

naturales o catamidad pablica, participando, en la forma prevista en las leyes, en la gjecucion de los
planes de Proteccion Civit establecidos;

XL. Realizar y aprobar los examenes de practicas de acondicionamiento fisico:
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XLI.

XLl

XL,

XLV,

XLV,

XLV

XLV,

Cumplir las érdenes emitidas por el Secretario, por concepto de comisienes y cambios de adscripcidn,
por necesidades del servicio;

Abstenerse de portar fuera o durante sus actividades propias del servicio, armas ajenas a la Secretaria o
que no estén dentro de la Licencia Oficial Cotectiva,

Colaborar con las fuerzas y cuerpos de seguridad de los Gobiernos Federal y Estatal. en la proteccion
de manifestaciones y el mantenimiente del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sea
requerido para ello;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica
de evidencias;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisidn, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
misma y en €l personal bajo su mando;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepte cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al drea

. gue corresponda; y,

Los demés que establezcan tas disposiciones legales aplicables.

Articulo 25, Ademas de lo sefialado en el articulo anterior y en el Reglamento, los integrantes de la Secretaria,
tendran especificamente las obligaciones siguientes:

V.

Vil

Vil

IX.

X

Xl

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;
Remitir a la instancia gue corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiente de sus misiones o
en el desempefo de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que
le sea solicitada por otras fnstituciones de Seguridad Puablica. en los términos de las leyes
correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se o soliciten en la investigacion y persecucion de delitos, asi como en
situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres,

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

QObtener y mantener actualizado su Cerificado unico Policial:

Obedecer las ordenes de los supericres jerarguicos o de quienes ejerzan sobre &l funciones de mando y
cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas gue reciba, a un solo superior jerarquica, por
regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

Participar en operativos de coordinacion con ofras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, matenal, municiones y equipe que se le asigne con motivo de
sus funcicnes, haciende uso racional de ellos solo en el desempefo del servicio;

Abstenerse de asistic uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros centros de
este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia; v,

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los
derechos humanos. Para tal efecto, deberd apegarse a las disposiciones normativas y administrativas aplicables,
realizandolas conforme a derecho. El Municipio expedira para tal efecto 1a normatividad relativa a la regulacion
del uso de la fuerza.

Articulo 26.- La Secretaria, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollars, cuando menos, las
siguientes funciones:
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l. Investigacién, que serd la encargada de la investigacién a través de sistemas homologados de
recoleccion, clasificacién, registra, andlisis, evaluacién y explotacién de informacién;

1. Prevencion, que serd la encargada de prevenir la comisién de delitos e infracciones administrativas,
realizar 1as acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion; y,

1. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 27. En materia de investigacion de los delitos de conformidad con io dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucién, el integrante actuara bajo la conduccion y el mando del Ministerie Pablico estando obligado a:

1. Auxiliar, en el ambito de su competencia, al Ministerio Publico en la recepcion de denuncias sobre
acciones u omisiones que puedan constituir delite:

a) En el gjercicic de esta atribucion, el integrante deberd informar de inmediato y bajo su mas estricta
responsabilidad al Ministerio Pablico para que &ste ordene lo conducente.

by Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su contenido nc sea lo
suficienternente claro, el integranie estara obligado a verificar dicha informacion para que, en su caso, el
Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plana.

. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion de delitos, en la
detencion de personas 0 en e aseguramiento de bienes relacionados con la investigacién de los delitos,
cumpliendo sin excepcién los requisitos previstos en los ordenamientos constitucicnales y legales
aplicables;

. Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y pener a
disposicidn de las autoridades ministeriales competentes a las personas detenidas o los bienes que se
hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos constitucionaies
legalmente establecidos;

IV, Informar y asentar en el registio de detenciones comespondiente, el aseguramiento de personas, sin
dilacion alguna;

V. Recabar los datos gue sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del delito;
wi. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la investigacion del hecho,
Vil Realizar bajo la conduccion juridica del Ministeric Publico de la Federacidn, las investigaciones
especificas y actuaciones que le instruya éste o la autondad jurisdiccional conforme a las normas
aplicables;
vill. Informar al inculpado al momento de su detencidn, sobre los derechos que en su favor establece la

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

X, Cuidar que los rastros, chjetos, instrumentos o producios de! delito sean conservados;

X. Para este efecto se impedira el acceso a toda persona ajena a la investigacion y procederd a su clausura
si se trata de local cerrado, o su aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren
de cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados para llevario a cabo,
en tanto intervinieren (os peritcs necesarios;

Xl Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir la verdad. De las entrevistas que se
pracliquen se dejara constancia y se utilizardn meramente como un registro de la investigacion y no
tendran valor probatario;

XL Reunir toda la informacion que pueda ser Util al Ministerio POblico que conozca det asunto, para acreditar
ol cuerpo del delito y ta probable responsabilidad del imputado,
X Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales aplicables, informes.

documentos, opiniones y elementos de prueba en general que se requiera para el debido desempefio de
sus funciones;
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iy,

a)

b)

c}

d)

e)

f)

9)

Proporcionar la informacion para su incorporacion a las bases de datos criminalisticos, la infermacién
que pueda ser Otil en la investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus
atribuciones;

Expedir informes y demas documentos generados con motive de sus funciones de investigacion del
delito;

En materia de atencitn a la victima u ofendido por algdn delito:

Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a lo dispueste per fa Ley
Federal Contra la Delincuencia Organizada, La ley Estatal de Atencién a Victimas, el presente
Reglamento del Servicio, y demas normas aplicables.

Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Recibir todos ks indicios y slementos de prueba que la victima u ofendido aporte en ejercicio de su
derecho de coadyuvancia, para la comprobacién del delito v la probable responsabilidad del imputado,
informando de inmediato al Ministeric Publice a cargo del asunto para que éste acuerde lo conducente.
Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al imputade en los casos de delitos
contra la libertad y el normal desarrolle psicosexual, privacion ilegal de |a libertad, asi como dictar todas
las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligre la integnidad fisica y psicolégica de la victima
u ofendido en el Ambito de su competencia.

Dictar las medidas necesarias y que @stén a su alcance para que fa victima u ofendido reciba atencién
médica v psicoldgica de urgencia. Cuando la Pdlicia kb estime necesario, en el ambito de sus
atribuciones, tomara las medidas conducentes para que la atencidn médica y psicolégica se haga
extensiva a otras personas.

En el gjercicio de esta atribucion el integrante debera de asentar constancia de sus actuaciones, la cual
se agregara a la carpeta de investigaciones que se abra.

Las demds que le confieran esta y olras leyes.

En el Ejercicic de la funcion investigadora a gue se refiere este articulo, gueda estrictamente prohibido al
integrante vecibir declaraciones del indiciado o detener a alguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin
que medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del juez ¢ del tribunal.

Articulo 28, Los integrantes deberan llenar un Informe Policial Homolegado que contendra, cuando menos, los
siguientes datos:

R
.
1.

VHI,

El &rea que lo emite;

El usuario capturista;

Los Datos Generales de registro;

Mativo, que se clasifica en:

Tipo de evento; y,

Subtipo de evento.

La ubicacion del evento y en su caso, los caminos,;
Lz descripcidn de hechos, que deberéa detallar modo, tiempe v lugar, entre otros datos;
Entrevistas realizadas; y,

En caso de detenciones:

Sefialar los motivos de la detencion;

Descripcién de la persona;
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El nombre del detenido y apodo, en su casc;
Descripcion de estado fisico aparents;
Objetos que le fueron encontradlos;

Autoridad a la que fue puesto a disposicion; y,
Lugar en el que fue puesto a disposicidn.

© 0 a0

El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad, cronolégicamente y resattando lo
importante; no debera contener afirmaciones sin el soporie de datos o hechos reaies, por jo que debera evitar
informacion de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.

Articulo 29. Los integrantes estan impedidos para:

l. Desempeiar otro empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza en las gobiemos Federal, de la
Ciudad de México, de jos Estados o de los Municipios, asi coma trabajos o servicios en instituciones
privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la Comisidn del Servicio, siempre que
éstos no sean incompatibles con sus funcicnes dentro del Servicio;

n. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judiciai, a no ser gue tenga el caracter de herederc ¢
legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o adoptade;

. Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico, administrador,
interventor en quiebra a concurso, notario, cerredor, comisionista o arbitro; y,
v. Las demas causas establecidas en el Reglamento.

Articuto 30. El integrante sélo podrd portar las armas que le hayan sido asignadas para el desempeifio del
servicio ¥ que estén registradas para la Corporacion, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos y de las clausulas asentadas en la Licencia Oficial Colectiva a la que psrtenezcan.

Articulo 31. Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicic de sus funciones, o para un
horario, misidn ¢ comision determinados, de acuerdo con los ordenamientos de la Corporacion.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacion y
Control de Recursos Humanos

Articulo 32. Para el funcicnamiento del servicio, la coordinacién de acciones, la homologacion de la funcién
policial y su seguridad juridica, de confarmidad con el articulo 105 de la Ley General, se contara con dos drgancs

colegiados:

L La Comisidn del Servicio Profasional de Carrera Policial, y,
Il.  LaComisién de Honor y Justicia.

La Secretaria contard con una instancia adminisirativa que se denominara Unidad de Profesionalizacion Policial.

Articulo 33. La Unidad de Profesionalizacion Policial ademas de las facultades y atribuciones que le confiere el
Reglamento, serd la responsable de realizar el procedimiento para la ptaneacién del servicio, con & cual se
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determinaran las necesidades cuantitativas y cualitativas que el personat requiere para su profesionalizacion
permanente, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, la estructura organica, las
categorias, jerarquias o grados, conforme a lo dispuesto en los lineamientes que regulan la Comisién.

Articulo 34, La planeacion tiene como objeto establecer las directrices que permitiran definir las estrategias para
programar y presupuestar en un plazo determinado, los procedimientes correspondientes.

Articulo 35, La Comision, establecera ei mecanismo de planeacién para su eficiente ejercicio, asi como para la
implementacion en sus diversas etapas, para que la Unidad de Profesionalizacién Policial se coording con la
Dirgccion General de Apoyo y el Centro Nacional de Informacidn, con el objete de mantener en linea toda la
informacién relativa a cada procedimiento.

Articulo 38. La Unidad de Profesionalizacion Policial, para efectos de la planeacion del Servicio y en
coordinacion con las demdas areas de la Secretaria, deberd elaborar y dar seguimiento a los programas vy
presupuestos relativos a los procedimientos correspondientes a  las convocatorias, reclutamiento, evaluacian,
certificacion, promocién y separacion de los integrantes, en base a la situacion que prevalezca y a las
necesidades del estado de fuerza de la Secretaria, asimismo, hacer los ajustes y reprogramaciones pertinentes
de acuerdo con las disponibilidades presupuestates que se originen de los fondos federales o de recursos propios
destinados a la seguridad publica del Municipio,

Articulo 37. La Unidad de Profesionalizacion Policial sometera a la aprobacion de la Comision, los programas
sefialados en el articulo antericr, quien dictarninard sobre la procedencia de dichos programas, para lo cual
debera informar mensualmente de los resultados de su aplicacién,

Articule 38. La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de
planeacién podran estar establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la
Secretaria, una vez que éste sea autorizado por la Direccion General de Apoyo.

CAPITULC I
Del Proceso de Ingreso

Articulo 39. En el proceso de ingreso se tendra como objetivo acercar al mayor numero de aspirantes idéneos,

para realizar las funciones previstas en el articulo 26 del Reglamento del Servicio y se integraré de las siguientes
fases:

I Convocatoria.

1. Reclutamiento.

HI. Seleccion.

v, Formacién Inicial.

V. Nombramiento.

Vi Certificacion.
Vil Plan Individual ¢e Carrera.
VIll.  Reingreso.

Articulo 40. Serén requisito de ingreso los siguientes:

I.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin
tener otra nacionalidad.
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i  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penat.

lll.  En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las dreas ds investigacion, enseflanza superior o equivalente;

by Tratandose de aspirantes a las areas de prevencidn, enseftanza media superior o
equivalente,

¢) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspendientes a la
ensefianza media basica.

Aprobar el concurso de ingrese y los cursos de formacion;

Contar con los requisitos de edad y e perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las

disposiciones aplicables;

Vil. Aprobar los procesos de evaiuacién de control de confianza.

Vill. Abstenerse de consumir sustancias psicotrapicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares.

IX. No padecer alcoholismo,

X. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o et no use de sustancias
psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos sirnilares;

Xl. Mo estar suspendide o inhabilitado, ni haber sido destituide por resolucidn firne como servidor
piblico.

XN, Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de fa
misma.

Xill. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

< <

SECCION|
De la Convocatoria

Articulo 41, La convocatoria €5 un instrumento publico abierto Ja cual debe conteper los requisites minimos
siguientes:

X Sefialar en forma precisa el pueste sujetc a reclutamiento, el perfil que deberd cubrir & aspirante y el
sueldo que podra percibir por la plaza convocada;
. Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspiranies;

1. Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

V. Sefialar lugar, fecha vy hora de verificacion de los exdmenes de evaluacidn de control de conflanza
relativos al procesc de seleccidn de aspirantes, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocaltoria, la fecha y hora podra ser modificada por el Centro Estatal de Evaluacion;

V. Seftalar fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluacicnes que se
vayan a aplicar;

i Sefalar los requisitos, condiciones y duracién de ia Formacién Inicial y demas caracteristicas de la
misma; asimismo se precisard que se otorgard una beca al cadete durante el tiempo que dure la
Formacion Inicial sin que ésia supare los seis meses;

Vil Sefialar el suelkdo gue percibira el aspirante una vez concluida su etapa de formacion inicial, por la plaza
vacante 0 de nueva creacién a ser ocupada; v,

Vil No podra existir discriminacién por razén de género, religion, estado civil, ongen étnico o condician social
o cualquier ofra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con fos
requisitos de la convocatonia.
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SECCION N
Del Reciutamiento

Articulo 42. La Unidad de Profesicnalizacidn Policial, serd ia responsable de realizar el procedimiento para el
Reclutamienio de los aspirantes, con el cual se determinarén las necesidades cuantitativas y cualitativas del
personal que se requiere para incorporaric al servicio, tomando en cuenta las necesidades del estado de fuerza
de la Secretaria, conforme a lo dispuesto en los lineamientos que regula la Comisién,

Articulo 43. El reclutamiento del servicic, permite atraer al mayor numero de aspirantes idoneos, gue cubran &l
perfil del puestc y demas requisitos para la ocupacitn de una plaza vacante o de nueva creacidon de policia,
denlro de la escala basica, a través de fuentes intemas y extemas.

Articulo 44. El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel de Policia de Ia Escala
Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, y preservar los principios constitucionales; asi como la
eficiencia, eficacia y profesionalismo en el servicio.

Articulo 45, Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al servicio, éstos deben cumplir con los
requisitos del perfil def grado, las condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto se emita por parte
de la Comisidn.

Artlculo 46, El procedimiento de reclutamiento, sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de policia
dentro de |a escala basica del servicio.

Articulo 47. E! reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal de acuerdo
al presupuasto autorizado.

Artleulo 48. Previo al reclutamiento, la Secretaria, podréd organizar eventos de induccidn para motivar el
acercamiento de los aspirantes a ingresar al servicio.

Articulo 49, Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacidn de policia dentro de la escaia basica del
sefvicio, la Comisién podrd emitir la convocatoria en 1os términos provistos en el articulo 41 de este reglamentc
del Servicio, mediante invitacion publicada a través de los medios impresos yfo efectrdnicos que determine.

Articulo 50. Los aspirantes deberan presentar los documentos y cumplir con los requisitos minimos siguientes:

I, Tener 18 afios de edad como minimo y maximo 33 afios;
. Ser de nacicnalidad mexicana, en plenc ejercicic de sus derechos politicos y civiles, sin tener otra
nacionalidad;
[[3 En su case, tener acreditado el Servicio Militar Nacionai,
Iv.  Cumicutum Vitae;
V. Acta de nacimiento del aspirante;
Vi En su caso, acta de nacimiento de sus dependientes econdmicos (esposa(o) e hijos),
Vil Comprobante de domicilio,
Vill.  Credencial de elector,
IX. CURP;
X, Licencia de conducir vigente;
Xi.  Ensucaso, Acta de Matrimonio y/o de Divorcio;
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XIL. Documentos para acreditar propiedadas yfo def lugar donde habita;
Xin. En su caso, factura y tarjeta de circulacién de vehiculos registrados a su nombre;
Xy En su ¢aso utimo recibo de nomina;
XV. Estados de Cuenta de casas comerciales;
. Estados de cuenta de instituciones bancarias;
Xwil. Consgulta personal de burd de crédito;
Xvil. 02 {dos) cartas de recomendacién;
XiX. Ser de notoria buena conducta;
X, No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
X, Acreditar que ha condciuido, al menos, 1os estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes a las dreas de investigacion, enseftanza superior o equivalente.
b} Tratdndose de aspirarmtes a las areas de prevencidn, ensefianza media superior o

equivalente,
¢} En caso de aspiranies a las dreas de reaccidn, los estudios correspandientes a la ensefianza
media basica.
XX, Contar con los requisitos del perfil del puesto;
X, Abstenerse de hacer usa ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan

efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse 2 las evaluaciones periddicas que determine la
Comisién, para comprobar el no usce de este tipo de sustancias:
XX Na estar suspendido ¢ inhabilitado por autoridad competente;
XXV, Estatura: en los hombres y mujeres (sin calzado); de conformidad a la convocatornia,
XXV, No presentar tatuajes, ni perforaciones,
XXV, En caso de haber pertenecido a alguna corporacion pelicial, a las fuerzas armadas o empresa de
sequridad privada, deberd presentar copia certificada de |a baja correspondiente, debiendo ésta ser de
caracter voluntaric, ya que cualguier otro motivo de baja serd impedimento para su ingreso; y,
XXV Los demas que establezcan otras disposiciones legaies aplicables.

Articulo 51. Los requisitos previstos en el articulo anterior, son condiciones para el procedimiento de seleccion;
por la que el incumplimiento de alguno de estos, serd causal de la terminacion inmediata de dicho procedimiente
para el aspirante.

Articulo §2. En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente con documento
oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado, en cada una de las etapas de
evaluacion a que sea sometido.

Articulo 53. Los aspirantes a ingresar al servicio deberdn presentar en el lugar, fecha y hora seialados en la
convocatoria, el original y copia de los documentos que se seflalan en los lineamientos de la Comisién.

Articulo 54. Lta Comisidn, en un plazo no mayor de quince dias habiles posteriores a la entrega de
documentacidn, dard a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin de determinar el grupe
iddneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a aquelios que no hubieren sido
reclutados.

Articulo 85, La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del procedimiento de
reclutamiento podran ser establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecta emita la
Secretaria, una vez que éste sea auterizado por ia Direccion General de Apoyo.
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SECCION i
De la Seleccién

Arteulo 56. La Unidad de Profesionalizacién Policial serd la responsable de realizar el procedimiento para la
seleccién de aspirantes, con el cual se determinaran las caracteristicas del personal susceptible de incorporar al
servicio, tomando en cuenta las necesidades del estado de fuerza de la Secretaria, conforme a lo dispuesto en
los lineamientos que regula la Comisién.

Articulo 57. La seleccidn es el proceso que permite elegir, de entra quienes hayan cubierto los requisitos del
procedimients de reciutamiento, a los que mejor cubran el perfil, mediante la aprobacién de las evaluaciones de
control de confianza que aplicara et Centro Estatal de Evaluacion correspondiente.

Articulo 58. La seleccién tiene como objeto aplicar esta evaluacion para determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas, intelectuales y
de conocimientos conforme al perfil, mediante la aplicacién de diversos examenes, asi como los requerimientos
de la formacién inicial y preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalisme, honradez, y respeto 2 los derechos humanos.

Articulo 59. No serdn reclutados los aspirantes gue por los distintos medios de prueba y de consulta al Registro
Nacional, tengan algun antecedente y/o impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento
del Servicio y demdas disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 60. Una vez que se hayan cubierto los requisitos anteriores, la Comision procedera a solicitar al Centro
Estatal de Evaluacion, las fechas en que se aplicard a los aspirantes seleccionados las evaluaciones
correspondientes.

Artlculo &1. El aspirante gue haya cubferto satisfactoriamente los requisitos correspondiantes al reclutamienta,
debera evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento del Servicio y demas legislacion
aplicable establezcan.

Artleulo 2. El aspirante que hubiese aprobado las evaluaciones de control de confianza a que se refiere el
presente Reglamento del Servicio, estard cbligado a levar el curso de formacion inicial que debera cubrir en el
Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.

Articulo 63. La forma y términos en que se deberdn realizar las acciones propias del procedimiento de seleccion
podran estar establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para tal efecto emita la Secretaria.

SECCION IV
De la Formacion Inicial

Articulo 64. La formacion inicial es el proceso de preparacion tedrico-practico basado en conecimientos sociales,
juridicos y tedricos para capacitar al personal de nuevo ingreso a las instituciones policiales, a fin de que
desarrolien y adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a
desempefiar de acuerdo a las funciones y responsabilidades del drea operativa a la que se aspira incorporarse.

Articulo 85. Las Academias e los Institutos de Seguridad Publica seran tos responsables de realizar el
procedimiento para la formacion inicial de los aspirantes, con el cual se capacitard al personal susceptible de
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incorporar al Servicio, tomando en cuenta los lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacion, asi como
las nacesidades de la Corporacidn.

Articulo 66. En lo referente a la formacion Inicial, sélo podran ingresar a ella aguetlos aspirantes seleccicnados
que hubieren aprobado las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 67. Aquellos aspirantes gue cormo resuttado de la aplicacion del procedimiento de seleccion, ingresen a
50 eurso de formacion inicial seran considerados cadetes, quienes se sujetaran a las disposiciones aplicables v al
régimen interno de las Academias o de los Institutos en los que |a realicen.

Articulo 68. Durante el curso de formacion inicial, el Municipic otorgara una beca al cadete sin que ésta supere
los seis meses, de acuerdo a lo sefialado en la convacatoria respectiva,

Articule 69, La formacién inicial tiene como objete lograr la formacidn de los cadetes a través de proceses
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarroflo de
habilidades, destrezas y actifudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias
garantizar los principies constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos.

Artlculo 70. La formacion inicial de los policias, deberd ser acorde con las demas etapas, asi como los niveles de
escolaridad y gradoes referidos en e! procedimienta de formacidn continua y especializada.

Artlculo 71. Los procesos de formacidn inicial de los cadetes, se realizaran a través de actividades académicas,
las cuates pueden corresponder a diferentes niveles de escolaridad como se sefiala en el procedimiento de
formacién continua. Dichas actividades seran carmreras Técnicas Profesionales, Técnico Superior Universitario y
Licenciaturas o cursos de farmacién policial, gue se impartan en ias instituciones de formacion. Estas actividades
tienen el objetivo de concebir la formacidn con una misma visién nacional integradora y deben recibir la
acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 72. La formacion inicial se realizara conforme a lo establecido en el Programa Rector de
Profesionalizacién para las Instituciones de Seguridad Publica.

Articule 73. El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacian inicial,
tencra derecho a obtener ta certificacién, titulo, constancia, diplorna o reconocimiento que corresponda,

Articulo 74. La forma y términos en que se deberdn realizar los programas propios a la formacién inicial, se
encuentran establecidas en |os lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacion.

SECCION v
Del Nombramiento

Articulo 75. El nombramiente es el documento oficial que se otorga al policia de nuevo ingreso, por parte de la
autoridad competente de la Corporacion, del cual se deriva la relacion juridico-administrativa, en la que
prevalecen los principios de derecho pubiico y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de
estabilidad, permanencia, formacion, promocién y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las
disposiciones aplicables.
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Articulo 76. Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y obediencia 2 la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica det Estade de Sinaloa, asi como a las leyes y
reglamentos que de ellas emanen, de acuerdo al protocolo siguiente:

*Protesto desempedar leal y patridticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica
de los Estadas Unidos Mexicanos, Iz local de mi Estado, las leyes que de ellas emanen, € Bando de Policia y
Buen Gobierno y demas disposiciones municipales aplicables”.

Esta protesta debera realizarse ante la presencia del Presidente Municipal y dei Secretario, en una ceremonia
oficial de manera posterior a su ingreso.

Articulo 77. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

l. MNombre completo del policia;
H.  Clave Unica de ldentificacidn Palicial (CUIPY;
HL. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
V. Leyenda de la protesta correspondiente;
V. Remuneracidn;y,
Vi Edad.

Articulo 78. En el acto del nombramiento se le entregara ai policia, el Reglamento de la Corporacién y se le
apercibird, para que en caso de incumplimiento a las disposiciones establecidas en el mismo, se hara acreedor a
las sanciones que para &l efecto sefiale.

Articulo 79. ta Comisién, conocerd y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la Corporacién, ademas
expedird los nombramientos y constancias del grado correspondiente, estos (ltimes con el visto bueno del
Presidente Municipal.

Articulo 80. La Comisién, elaborara la constancia de grado correspondiente con el visto bueno del Presidente
Municipal, la cual turnard al Departamento de Recursos Humanos y al Secretario, para los efectos legales
comespondientes.

Articulo B1. Dependiendo de la asignacién presupuestal, los policias recibirdn su constancia de grade en una
ceremonia oficial en la que se realizara la protesta antes referida.

Articulo B82. La titularidad en et puesto y ! grado dentro del servicio, Unicamente se obtiene mediante el
nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 83. Una vez otorgado el nombramiento respective al policia en su empleo, cargo o comision, debera
ceiiir su actuar invariablemente a la legislacion vigente en la materia.

Articulo B4. La refacion juridica entre el policia y el Municipio, se rige por los articulos 123, apartade B, fraccidn
XN; 116 y 115 Fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi coma por las leyes

organicas, reglamentarias y las demas disposiciones que s$e emitan con arreglo a los ordenamientos
constitucionales citados.

Articulo 85. La forma y términas en que se deberdn realizar las acciones propias del procedimiente de ingreso
estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para fal efecto emita la Corporacion.
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SECCION VI
De la Certiflcacién

Articulo 86. La Unidad de Profesionalizacién, en coordinacion con el Centro Estatal de Ewvaluacion, sera la
responsable de realizar el procedimiento para la Certificacién de los policias, siempre que se regnan los requisitos
minimos indispensables para flevar a cabo este procedimiento, una vez que se hayan aplicadeo a los poiicias los
examenes de control de confianza y de conocimientos y técnicas de la funcion policial, en cumplimiento a los
establecido en la Ley General, conforme a lo dispuesto en los lineamientos que regulan ia Comision.

Articulo 87. Los aspirantes a ingresar a la Corporacién y los policias en activo deberén contar con el certificado
de contro) de confianza a fin de obtener o mantener vigente el Registro Nacional respectivo, de conformidad con
lo establecido por la Ley General y demas disposiciones aplicables.

Ningun aspiranie o policia en active podra ingresar o permanecer en la Corporacién sin contar con el cerificado y
regisiro vigentes.

Articulo 8B, La Carparacién contratara y mantendrd en el servicio Unicamente al personal que cuente con el
cenificade correspondiente, expedido por el Centro Estatal de Evaluacion.

Articulo 89. La certificacion que ctorgue el Centro de Evaluacién debera conterer los requisitos y medidas de
seguridad que para tal efecto acuerde el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion.

Los servidores publicos que deseen prestar sus servicios en ofra insfitucion de seguridad publica, deberan
presentar el Certificado que les haya side expedido previamente.

La Corporacién reconocerd la vigencia de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a las
disposiciones legales aplicabies. En caso contrario, previo a su ingreso, el servidar publico deberi someterse a
ios procesos de evaluacion.

En todos los casos, se deberan realizar ias inscripciones o actualizaciones que correspondan en el Registro
Maciona} del Personat de Seguridad Piblica.

Articuio 90, La certificacion tiene por objeto:

l. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar
sus funciones, canforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional;

. ldentificar los factores de riesge que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefc de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocdndose a los siguientes
aspectos de los integrantes de las instituciones policiales:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exjjan las
disposiciones aplicabies;

b. Observancia de un desarrolle patrimonial justificado. en el que sus egresos guarden adecuada
proporcion con sus ingresos;

¢. Ausencia de alccholismo o el no use de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas:
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g. Notoria buena conducta, no haber sido condenade por sentencia imevocable por delito doleso, ni estar
sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resotucidn firme
como sefvidor piblico; v,

f. Cumplimienio de los deberes establecidos en este Reglamento.

Articulo 91. El Centro Estatal de Evaluacion emitirg los certificados correspondientes a quienes acrediten los
requisitos en los términcs de la normatividad aplicabie.

El certificado tendrd por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ingresar o permanecer en la
Corporacion, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y tas aptitudes necesarias para e
desempefic de su cargo.

Articulo 92, Cuando se cancele algun certificado, la Corporacién deberd hacer la anotacién respectiva en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Articulo 93. € certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, deberd otorgarse en un plazo no
mayor a sesenta dias naturales contados a partir de 1a conclusion del proceso de cerificacion, a efecto de que
sea ingresado o continie vigente en el Registro Nacional del Personal de Seguridad Plblica, que para tal efecto
se astablezca. Dicha certificacion y registro tendran la vigencia que el propio certificado establezca.

Articutc 84, La forma y términos en que se deberdn realizar las acciones propias del procedimienta de
certificaciin estardn establecidos en el Manual de Procedimientos especifico gue para tal efecto emita la
Corporacion.

SECCION VI
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 95, El Plan Individual de carrera policial debera comprender la ruta profesional desde que éste ingresa a
ia corporacién hasta su baja, separacién o remocion medianie procesos homologados e interrelacionados en los
que se fomentara su sentido de pertenencia, conservando la categoria y jerarquia gque vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza y certidumbre en el servicio.

Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso se podra elaborar ai elernento
el Plan Individual de Carrera Policial el cual conternplara:

I Cursos de Capacitacién gue tengan que tomar por afio;
Il.  Fechas de Evaluaciin de Desempefio,
. Fechas de Evaluacién de Habilidades, Destrezas y Conocimientos;
v Fecha de Evaluaciones de Control de Confianza;
V. Estimulos, Reconccimientos y Recompensas a las que se haya hecho acreedor,;
vl Aplicacion de Sanciones en base al Reglamento y al Reglamento de Régimen Disciplinario; y,
Wil Las que determinen la Ley General y demas disposiciones aplicabies a la carrera policial.
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SECCION vIIl
Del Reingreso

Articulo 96. Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal ordinaria de la renuncia
voluntaria, siempre y cuando al momento de realizar dicha solicitud no exista en su contra algin procedimiento de
responsabilidad ante la Unidad de Asuntos Interno y/o la Comision de Honor.

Articulo 97. Los policias a que se refiere el articulo anlerior podran reingresar por una sola ocasion al servicio,
siempre y cuanda reanan los siguientes requisitos:

L Que no haya transcurrido un afio a partir de su renuncia voluntaria;
L. Que presente solicitud por escrito a la Unidad de Profesionalizacion:

1. Que exista plaza vacante 0 de nuéva creacion;

IV, Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision, previa revision de su expediente personal;

V. Contar con una edad maxima de 35 afos, para el caso de interesados que cubran el perfil para ser
adscritos al area operativa;

VI En caso de haber permanecido fuera del servicio policial por mas de B meses, los interesados deberan
de someterse al praceso de cerificacion de control de confianza y debersn tomar el curso de
actualizacion que corresponda;

Wil Que los interesados presenten y aprueben los examenes relatives al procedimiento de promocion del
Htimo grado en el que gjercid su funcion, v,

Vi Los demas gue establezcan la Ley General y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 98. El policia que hubiere prestado sus servicios en una Corporacién Policial Federal, Estatal o Municipal
y pretenda ingresar a la Corporacién, deberd gjustarse a lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO I
Del Proceso de la Permanencia y Desarrolle

Articulo 99. El procedimiento de Permanencia es el que regula la continuidad de los integrantes de la Secretaria,
que permite al Saervicio de Carrera Policial valorar, tante en forma individual como colectiva, los aspectos
cualitativos y cuaniitativos de la actuacidn del policia de carrera, considerando su conecimiento y cumplimiento de
las funciones y metas, en funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacidn recibida e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desemnpefio, las cuales
seran obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en la Secretaria.

Articulo 100, Seran requisitos de permanencia los siguientes:

1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delite
doloso;
I, Mantener actualizado su Certificada Unico Policial;
[1[8 No superar la edad maxima de retiro gue establezcan Jas disposiciones aplicables;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de integrantes de las éreas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente 1 homologacion por desempefio, a partir de bachillerato.
3} Tratéandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior ¢
equivalente.
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c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica.

V. Aprobar los curscs de formacion, capacitacion y profesicnalizacion,

Vi, Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Vil Aprobar 1as evaluaciones del desempefio;

VI, Participar en los procesos de promocién o ascense que se convequen, conforme a las
disposiciones aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacienies u otras que produzcan
efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

XL Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo,

X, Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

xni. No estar suspendido o inhabilitade, ni haber sido destituido por resolucidn firme come servidor
puablico;

XV, No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un pericdo de tres dias consecutivos o de
cinco dias dentro de un término de treinta dias; v,
XV, Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION |
De la Formacidn Continua

Articulo 104, La formacidn continua es el proceso mediante el cual se desarroilaran al maximo las competencias
de los integrantes de la secretaria, el cual comprende las siguientes etapas:

1.- Actualizaclén: Proceso de permanente que permite al personal asegurar, mantener y perfeccionar el dominio
de conocimientos y habilidades para sus funciones y respansabilidades. Posibilita se desarrollo en el Servicio
Profesional de Carrera, al permitile ascender en los niveles jerarguicos de acuerdo al area operativa en la que
presta sus senicios,

2.- Especializacién: Proceso de aprendizaje en campos de conocimientc particulares que sean requeridos
conforme al drea de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los elementos.

3. Alta Direccidn: Conjunto de programas educativos de afto nivel tedrico, metodolagico y técnico, orientado a ta
preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacién, direccion, efecucion,
administracién y evaluacién de los recursos y medios que sustentan fas funciones y actividades de las
instituciones de seguridad pablica.

Articulo 102.- La fase de Formacién Continua y Especializada integra las actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacién y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y
actitudes, asi como evaluaciones periddicas y cerdificacion como requisito de permanencia en el servicio. Tiene
por objeto lograr el desempefio profesional de los integrantes de la Secretarfa en todas sus categorfas o
jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando
los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 103.- El desarrallo de esta fase se realizard a traveés de actividades académicas como carferas,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros que $& disefien,
programen & impartan en las instituciones de formacion, asi como en otras instituciones educativas. Estas
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actividades tienen el objetivo de concebir 1a formacién con una misma vision nacional integradora y deben recibir
la acreditacian formal que carresponda por parte de la autoridad competente.

A las actividades académicas comprendidas se les designardn un valor en créditos, os cuales seran los que
establezca el Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 104.- La formacidn v cuwrsos deberan estar enfocados al Plan de Carmrera, cuya elaboracion
comespondera a las instancias capacitadoras para cada grado o jerarquia de policia y serdn requisito
indispensable aprobarlos y acreditarlos en los términos que se establezcan por las disposiciones normativas
aplicables dentro del Procedimiento de Promocion.

En caso de que el resultado de de la evaluacién de formacién realizada por la institucion de formacién, sea no
aprobatorio, debera ser presentada nuevamente en tiempo y forma conforme to establezcan las disposiciones
correspondientes.

Previamente a esta segunda evaluacidn la institucion de formacion, debera proporcionar la capacitacion
necesaria, en caso de no aprobaria, serd motive suficiente para iniciarle el comespondiente procedimiento para la
determinacidn de la terminacién extraordinaria del emplea cargo o cormision.

Articulo 105, La Profesionalizacion es el proceso pemmanente y progresivo de formacién que se integra por las
etapas de formacidn inicial, actualizacion, promocién, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo
las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la corporacién,

Los planes de estudio para la Profesionalizacidn se integrardn por el conjunto de contenidos estructurados en
unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estardn comprendides en el Programa Rector de
Profesionalizacion para 1as Instituciones de Seguridacg Pablica.

En este contexto, |a formacidn se deberd basar en lo establecide en los Lineamientos Generales del Programa
Rector de Profesionalizacién para las Instituciones de Seguridad Poblica y demas disposiciones apiicables.

El Programa Rector de Profesionalizacion define los planes y pregramas de estudio a partir de los cuales el
personal de la Secretaria, desarrollard de forma integral fos programas gue atiendan a la formacidn inicial y
continua de los integrantes,

Articulo 106, La forma y términos en que se deberdn realizar las acciones propias del procedimiento de
formacion continua estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico gue para tal efecto emita la
Secretaria.

SECGION 1t
De la Evaluacidn del Desempefio

Articula 107, El presente Reglamenta del Servicio tiene comoe objetivo contar con un procedimiento e instrumento
homologado para la instrumentacion de las evaluaciones del cumplimiento de las ebligaciones de ios integrantes
de la Secretaria, asi como su grado de eficacia, eficiencia v calidagd, con base en los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, incluyéndose,
por su relevancia, como un elemento mas la disciplina, para identificar las sreas de oportunidad del integrante
para suU permmanencia, promocién ¥ en su caso sancién, asi como coadyuvar en trazar las directrices de
crecimiento y desarrollo profesional.
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Para efectos del pamafo anterior, se agrupan las obligaciones estatuidas a los cuerpos policiales en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como del Manual para Ja Evaluacion del Desempefic del
Personal de Las Instituciones de Segunidad Publica, estableciendo diche Manual para ia Evaluacion del
Desempefic, un sistemna de puntos con tres aspectos de valoracién:

1) Por Principio;
2) Por Ambito de Desempefio, v,
3) Por Instancia Evaluadora.

Este proceso permite sustentar que la evaluacidn del desempefio se realice por un sistema de medicion
estandarizado basadg en 50 puntos o supuestos, donde cada uno de ellos tiene un valor maximo de “1° (uno}.

Articulo 108. Se entenderd por desempefrio, a la actuacion que los integrantes de la Secretaria demuestran en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su funcién, en la gque confluyen el apego y respeto a los
principios constitucionsles de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 108, Las instancias que participaran en el proceso de evaluacion del desempefio seran tas Comisiones
del Servicic Profesional de Carrera y la de Honor y Justicia, asi como el o los supericres jerdrquicos de cada
integrante a ser evatuado, éstos Ultimos deberan cubrir el siguiente perfil:

Para evaluar a los elementos de prevencion, reaccion e investigacion:

1. Les mandos operativos y mandos superiores con los gradoes de:
a. Subinspector;
b. Oficiat; o,
¢. Suboficial.

2. Si la estructura de la corporacion lo requiere podran fungir como evaluadores:
a. Policia primero; o,
b. Policia segundo.

Articulo 110. Corresponden a los drganos colegiados de la Secretaria en el proceso de evajuacidn del
desernpeiio, las siguientes competencias:

R Corresponde a la Comigidn:

1. Coordinar la ejecucion de! programa de evaluacion de acuerdo a la cantidad de integrantes previstos en
los cormpromisas establecidos.

2. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos la integracian de los expedientes de los integrantes a
evaluar canforme a los criterios establecidos en el Manual para la Evaluacidn del Desempefio.

3. Nofificar al Secretario y al titutar del Organo Intemo de Cantrol del Municipio, del inicio del proceso de
evaluacion.

4. Aplicar a parte de la evaluacion que le cormresponde, con el instrumento de evaluacién.

5. Recabar la informacion de la evaluacion realizada por la Comisian de Honor y por & superior jerarquico
de cada elemento a evatuar,
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Concentrar ios resultados del instrumento aplicado por la Comision de Honor y et superior jerarquice, asi
coma ia parte que le corresponde, en un solo archive por elemento e integrar el resultado final de cada
elemento.

Remitir los resultados a ta instancia estatal correspondiente, para que ésta realice 1a carga de resultados
en et Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Solicitar a la instancia capacitadora correspondiente, la capacitacidn pertinente para los elementos gue
obtuvieron resultados no satisfactorios.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la normatividad aplicabie.

Corresponde a la Comision de Honor:

Aplicar la parte de la evaluacidn gue e compete, con el instrumento de evaluacion al que se& refiere el
Manual para la Evaluacion del Desemperio.

Propcner a la secretaria a los candidatos a recibir estimules y recompensas, a causa de los buenos
resuftados obtenidas en la evaluacién del desempefio.

Analizar los casos en los que por su resultado “NO SATISFACTORIQ", deba valorarse la permanencia
del integrante en la corporacin.

Revisar los casos de los integrantes que tengan en su expediente, aiguna sancién o procedimiento de
indole adrinistrativo o legal, que pudiera impedirtes obtener un Dictamen *RECOMENDABLE" en su
evaluacion del desemperio.

Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna sancion ¢ procedimiento de
indole administrative o legal, que pudiera ser determinante o causal de baja de la corparacién.

Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de resultados de la evaluacién
del desempeno.

Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion del desempefio, {a realicen
con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad o en su caso, establecer las sanciones
correspondientes.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la normatividad aplicable.

4.

Al superior jerarquico de los integrantes a evaluar:

Aplicar la parte de la evaluacion que le corresponde de conformidad con el Manual para la Evaluacion
del Desemperio.

Proponer a la Comision de Honor a los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a causa de los
buenos resultados obtenidos en la evaluacion del desempedio.

Proponer a la Comision a los candidatos a recibir capacilacién, basandose en la observacion de su
desemperio operativo.

Aplicar )a evaluacion del desempefio, con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.

En todos los casos se tomarén las determinaciones pertinentes con estricto apego a la nomatividad aplicabie.

Articulo 111. Para llevar a cabo el procesc de evaluacién del desempeiio, es necesario realizar previamente las
siguientss gcciones.

1.
2.

Instaurar la Comisidn.
Instaurar la Comision de Honor,
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ldentificar a los superiorss jerdrquicos que evaluarin a los elementos.

4. Gestionar para todos los elementos en activo, la Clave Unica de Idenfificacién Permanente (CUIP).

Articulo 142. Para llevar s cabo e proceso de evaluacion del desempefio, se requiere garantizar previamente los
siguientes elementos técnicos y operativos:

e N ;e WM

Integracidon adecuada del expediente personal, con la siguiente informacién:

Dacumentos personales.

Sintesis curricular.

Documentacin soporte de perfil profesional.

En su caso, antecedentes laborales en ofras corposaciones.
Documentos de adscripcion.

Resultados de evaluaciones de ingreso.

Resultados de la formacidn inicial.

Hoja de alta.

Comprobantes de actualizacion recibida.

Comprobantes de capacitacién especializada recibida.

. Record de inasistencia.
. Record de sanciones.
. Record de reconocimientos,

Destinar los espacios e instalaciones necesarias en la Secretaria para llevar a cabo el proceso de
evaluacion del desempefio,

Instalar las herramientas o software necesaric para lievar a cabo la evajuacion,
Capacilar a los servidores piblicos que operaran el software.
Destinar el equipo de computo necesario para llevar a cabo el proceso de evaluacion.

En caso de contar con elio; equipo de digitalizacion de documentos para integrar expedientes
magnéticos y equipo adecuado para la impresién de dictamenes finales.

Articulo 113. El procedimiento para la implementacion de la evaluacién del desempefio seré el siguiente:

I
I
1.
Iv.
V.

Vi,

Vil

Wil

Verificar que el elemento cuente con su CUIP,

integrar adecuadamente el expediente de cada elemente a evaluar.

identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion.

Definir el espacio y equipo donde se cargara y alimentara la harramienta de evaluacian.

Definir calendario de evaluacién  estableciendo los tiempos y elementos necesarios, para dar
cumplimiento a las metas programadas.

Definir los procedimientos internos para integrar los resultados de las tres instancias evaluadoras en un
solo archivo por elemento.

Definir los procedimientos a seguir para la integraciin de una base de datos con los resultados de todos
elementos evaluados.

El proceso de evaluacibn del desempefio se realizard de manera simultdnea por las tres instancias
participantss. '
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Articulo 114, Los integrantes de ta Secretaria deberan someterse a la evaluacion del desempeno en el momento
¥ con la pericdicidad que determinen las dreas competentes con estricte apego a la normatividad aplicable.

Articulo 115. La vigencia de la evaluacidn del desempefio sera de tres afios, contados a partir de {a fecha de
aplicacion.

Articulo 116. Los documentos e informacion electronica deberan tratarse conforme los ordenamientos aplicables
en materia de transparencia y acceso a la informacion piblica gubernamental.

Articulo 117. Los expedientes del personal evaluado, deberan integrarse de forma homologada vy se
resguardaran preferenternente en el archivo confidencial de la Secretaria.

Articulo 118. La Comision entregara los resultados de las evaluaciones a la instancia responsable de realizar la
carga en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica.

Articulo 119. La Secretaria sera responsable de realizar la carga de resultados de las evaluaciones en el
Registro Nacional de Personal de Seguidad Publica, incorporando los resultados de las evaluaciones del
desempeno en el aplicativo que exista 0 en &l que para tales efectos se desarrolle.

Articulo 120. La Secretaria, a través de sus instancias competentes, realizara analisis por frecuencia de
resultados  clasificandolos por areas de impacto, tales como promocién, estimulos, recompensas vy
recongcimientas, régimen disciplinario, permanencia y profesionalizacion, para aplicar las medidas disciplinarias,
correctivas y preventivas que induzcan al elemento a alcanzar el cumplimiento y respefo de los principios
constitucionales.

Articulo 121. En el ejercicio de los recursos programados para la evaluacion del "Desempeno”, e Municipio
debera sujetarse a las disposiciones sefialadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, la Ley de
Coordinacion Fiscal, en ta Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en los Criterios Generales
para la administracion y ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y el Distrito Federa!, en las Reglas para la Operacién de! Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado, en las Reglas de Operacion del Subsidio para la Seguridad Publica de los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrite Federal; y demas normatividad aplicable.

Por tanto, & control, la evaluacion y fiscalizacion del manejo de los mismos, corresponde a la Auditoria Superior
de la Federacién y a ias autoridades de contro! y supervision interna del Estado y del Municipio, conforme a las
disposiciones sefaladas en parrafo anterior v las aplicables de cada Estado.

Articulo 122. Corresponde al Secretariado Ejecutivo a traveés de la Direccion General de Apoyo Técnico, la
verificacion y seguimiento del cumplimiento de lo establecide en el Manual para la Evaluacién del Desempefio,
solo en cuanto a la aplicacion de procedimientos homologados para la instrumentacion de las evaluaciones de
desermnpefio en la funcion; 1a cual se realizara a través de los formatos de reporte establecidos, gque se adjuntan
&n diche instrumento, denominado “EVAL-DES-1.¥1".
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SECCION il
De los Estimulos

Articulo 123. La Unidad de Profesionalizacidn, con la auterizacion de la Comisién, en coordinacion con ei drea
administrativa de la Corporacion, serd la responsable de realizar ¢l procedimiento de Estimulos que se oforguen a
los policias, siempre que se rednan los requisitos minimos indispensables para llevar a cabo este procedimiento,
con el cual se reconocera a los policias que hayan realizado actos sobresalientes en beneficio de la comunidad
y/o de la Corporacion, en cumplimienic a lo establecido en la Ley General, conforme a lo dispuesto en los
lineamientos que regulan a la Comisidn del Servicio.

Articulo 124, El Procedimiento de Estimulos dentro del servicio, comprende el otorgamiento del "Premic al
Policla del Afio", las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, citacion, distintivos y
reconocimientos, por medio de los cuales se recanoce y promueve la actuacién herpica, ejemplar sobresaliente,
de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones
sustantivas y demas actos meriterios del poticia.

Asticulo 125. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algan estimulo, serdn motivo
de un solo reconocimiento de los contemplades en este procedimiente, pere no impedira €l otorgamiento de otrg
u ofres reconocimientos, por parte de ofras instituciones, asociaciones u organismos nacionales, ©
internacionales.

Articulo 126. Todo estimulo otorgado por la Corporacion, sera acompafiado de una constancia escrita que
acredite el otorgamiento y, €n su caso, la autorizacion de portacion de la condecoracidn o distintivo
comespondiente; éste reconocimiento debera ser integrado al expediente del elemento.

Articule 127, La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizard en un evento que coincida

con un acontecimiento de la policia municipal de importancia relevante y sera presidida por el Secretario de
Seguridad.

Asrtfeulo 128. Si un policia pierde la vida al realizar actos que merecieran ei otorgamiento de algan estimuio, la
Comision det Servicio resolverd sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo postmartem a sus deudos.

Articulo 129. La forma y términos en que se deberdn realizar las acciones propias del procedimiento de
estimulos estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para lal efecto emita ia
Corporacidn.

SECCION Iv
De la Promocién

Articulo 130, La Unidad de Profesionalizacion, can la autorizacion de la Comisidn, ¥ en coordinacian con el area
administrativa de la Cerporacién, seré a responsable de realizar el procedimiento para la Promocion de grado a
fos policias, siempre que se reunan los requisitos minimes y existan las condiciones laborales, presupuestales,
jerarquicas y de cumplimienta a la jerarquizacion terciania, para llevar a cabo este procedimiento con el cual se
aplicaran a los poficias los exédmenes de control de confianza, de conocimientos y técnicas de Ja funcidn policial,

en cumplimiento a lo establecido en la Ley General, conforme a lo dispuesto en los lineamientos que regula a la
Comision del Servicio.
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Articulo 134. Para padicipar en procesc de promocion, los policias deberan tener una antigiiedad minima en la
jerarquia, segun sea &l caso, conforme a io establecido en el manual de procedimientos, el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables.

Artlculo 132, Los requisitos para que 1os policias, puedan participar en el procedimiento de pramocion, seran los
siguientes:

l. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de fa formacién inicial, continua y evaluacion del
desempefio para la permanencia;

i, Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia:
. Conservar |os reguisitos de permanencia del procedimients de reclutamiento;
Iv. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la
convocatoria;
V. Contar con la antigiledad necesaria dentro del servicio,
Vi Acurnular el nimero de créditos academicos requeridos para cada grado en la escala jerarguica;
vil. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;

Wil Aprobar 103 exdmenes gue se sefalen en 1a convocatoria;
1X. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de ingreso y.
X Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 133. Cuando un poiitia esté imposibilitado temporaimente por enfermedad acreditada para participar
total o parciaimente en las evaluaciones de promocion, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa
cawsa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusidn de las
evaluaciones, relativas a la promocién,

Articule 134, La evaluacion de conocimientos especificas para la promocidn, serd el criteric fundamental,
conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado la Comision, sobre el cual no podra
recaer ninguna otra decision. Logréandose con lo anterior una total transparencia en los procesos de capacitacion
y actualizacién,

Articulo 135, Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision a través de la Unidad de
Profesionalizacion, expedird la convocatoria respectiva, en la que se sefalara el procedimienta para ia promocion,
aplicando en lo conducente, 10s términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se refiere
el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 136, Los meritos de los policias seran evaluados por la Unidad de Profesionalizacion y presentados ala
Comisidn, encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en
&l servicio.

Articute 137, Para la aplicacién del procedimiento de desarrollo y promocién, la Comision, por conducto de la
Unidad de Profesionalizacion, elaborara (os instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la
convocatoria, lo siguiente:

I. Descripcion del sistema selectivo:
N Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de trémite de documentas, de evaluaciones
y. de entrega de resultados;
1. Duracién del procedimiento, indicande plazos médximos y minimos para las diferentes evaluaciones;
V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categaria, jerarquia o grado:;
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V.  Para cada promocion, ta Comisidn, en coordinacion con el drea respectiva, elaborara los examenes
académicos y proporcionard los termartos de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o
grado y escalafn y,

VL. Los policias seran promovidos de acuerdo a la calificacion glabal obtenida y a los resultados de los
examenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 128. Los policias que cumpian los requisitos y que deseen participar en @ promocion, deberan
acreditarios ante la Comisién, en los términos que se sefialen en la convocatoria,

Articulo 139. En case de que un integrante desista de su participacion en el procedimiente de promocién, debera
hacerto por escrito ante ta Comisidn.

k Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de participar, el titular
de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrifo, lo hard del conocimiento expreso ge la
Comisién del Servicio; y,

I En cualquiera de las etapas del procedimiento de promocion, sera motivo de exclusion del mismao, la
conducta indebica del integrante respecto de las evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 140, A las mujeres policias que rednan los requisitos para participar en un procedimiento de promocion y
que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las evaluaciones que determine la Comision,

Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el cerificado médico correspondiente.

Articulo 1441. Para el procedimiento de promocién, la antigiiedad en ia jerarquia o grado, es el primer criterio que
debe considerarse y serd contabilizada en dias.

Para este efecto, se deberan descontar les dias consumidos por las licencias ordinarias mayores de cinco dias,
licencias extraordinarias y/o suspensiones. En cada procedimiento se decidird preferentemente por el
concursante con mayor escolaridad,

Articulo 142, Los policias que participen en 1as evaluaciones para la promocion, podrédn ser excluidos del mismo

y por ningin motivo se les concederan promocicnes, si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias: :

[ Inhabilitados mediante resolucion firme emitida por autoridad competente;
. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
. Sujetos a un proceso penat;
IV Desempefiar un cargo de elecciéon popular;
V. En caso de incapacidad permanente total o parcial,
Vi Por incapacidad fisica 0 mental, y,
vil En cualquier otro supueste legal.

Articulo 143. La Unidad de Profesionalizacidn en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contades a partir de la
conclusién de ks exdmenes para promocidn, informara los resultados obtenidos, asi como el numero de plazas

vacantes o de nueva creacion a quienes las ocupardn en cada una de las categorias o jerarquias.

Una vez que el policia, obtenga la promocion le serd expedido el nombramiento respectivo.
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Articulo 144. La forma y términos en que se deberan realizar Jas acciones propias del procedimiento de
promocién estaran estabiecidos en el Manual de Procedimientos especifico que para fal efecto emila la
Corporacion.

SECCION V
De la Renovacidn de la Certificacidn

Articulo 145. La renovacion de la cerdificacion es el procesa mediante el cual los policias se someten a las
evaluaciones peritdicas establecidas por el Centro de Control y Confianza correspondiente, y demas necesarios
que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendrd una vigencia de tres afos.

Articulo 146. Los elementos de la corporacién tienen ia obligacidn de acreditar y renovar las certificaciones
necesarias para poder permanecer en ésta.

SECCION VI
De las Licenciag, Permisos y Comisiones

Articulo 147, La licencia: Es el periodo de tiempo de separacion temporal del policia, sin goce de sueldo y sin
pérdida de sus derechos, la cual podra ser por un término maximo de seis meses en los términos sefalados en la
Constitucion Politica de! Estado de Sinaloa, autorizada por el Presidente Municipal, oyendo el parecer del
Secretario de la Institucién Policial,

Articulo 148. E) permiso: Es la autorizacidn por escrito que el titular de la Secretaria podrd otorgar a un policia
para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, hasta por dos dias en un afio, dando aviso a su area
adminisirativa y a la Comision.

Articulo 149. La comision: Es la instruccion por escrito, que el superior jerarquico da al policia, para que cumpla
una actividad especifica, por tiempo determinado, en un lugar distinte al de su adscripcidn, de conformidad con
las necesidades del servicic. Una vez concluida su comisién se reintegrard al Servicio sin haber perdido los
derechos carrespondientes.

Articulo 150, Para cubrir el encargo de los policias que obtengan lcencia, se nombrara a otros que actuaran de
manera provisional.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION |
De la Participacion de los Organos Colegiados

Articule 151. Para el funcienamiento del servicio, ja coordinacidn de acciones, la homologacion de la funcién
policial y su seguridad juridica, de conformidad con el articulo 105 de la Ley General, se contara con dos drganos

colegiados:

I La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial; y,
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La Comision de Honor y Justicia;

Ambas comisiones en el Ambito da sus respectivas competencias deberdn llevar un registro de datos de los
integrantes de la Secretaria, cuyo contenido deberd incorporarse a las bases de datos del personal de Seguridad

Publica.

La Secrataria contard con una instancia administrativa que 2e denominara Unidad de Profesionalizacion Policial.

CAPITULO )
De Ia Comisién del Servicio
Profesional de Camera Policial

Articulo 152. La Comision es el drgano colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas
relativas a la Carrera Policial y tendra las atribuciones y abligacicnes conforme lo previsto en ios lineamientos gue
regulan la operacién y funcionamiento de la misma, establecidos en el presente reglamento det servicio y el
Manual de Procedimientos.

Articulo 153. Para el cumplimiente de sus atribuciones, este Organo Colegiada contardn con el apoyc de las
unidades administrativas de la Corporacion, de la Comisidn de Honor, asi como de los Consejos correspondiente,
para examinar jos expedientes u hojas de servicio de los policias y para practicar las diligencias que le permitan
allegarse de la informacién necesaria para dictar su resolucion,

Articulo 154. La Comisibn, sera el érgano colegiade de caracter permanente, que tendra las funciones
siguientes:

Wil
Vil

Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el &mbito de su competencia;

Aprobar y sjecutar todos los procesos y mecanismos derivados de los procedimientos de las etapas de
planeacién, reciutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacidn centinua y
especializada, permanencia, promocion, degradacidn, percepciones extraordinarias no regularizables,
estimulos, ¥ baja;

Evaluar todos los anteriores Procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos que
sa astablecen en lodos los casos;

Verificar periédica y permanentemente el cumplimiento de ks requisitos de ingreso ¥ permanencia de los
Policlas de Carrera y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

Aprobar directamente ks pracedimientos y mecanismos para el otorgamientc de Percepciones
Extracrdinarias no Regularizables y Estimulos a los Policias de Carrera;

Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el Servicio Profesional de
Carmera Palicial;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grade;

Conocer y resolver las controversias gue se susciten en materia del Servicio Profesronal de Carrera
Policial y de asuntos que no se encuentren dentro del mbite de competencia de la Comisién de Honor;
informar al Secretario, aquellos aspectos del Servicio Profesionat de Carrera Policial que por su
importancia ko requieran;

Resolver la baja de los integrantes de la secretarfa en los casos de terminacién ordinania de log efectos
del nombramiento, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que sefiala el
presente Reglamento del Servicio, k@ Comisién lo hard del conocimiento de Ia Unidad de Asuntos
Intemos,
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Xl. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y actividades
correspondan obligaciones relacionadas con la Carrera Paolicial;
Xll. Conocer y resolver ascensos y/o degradaciones y/o reconocimientos que por buena actuacion,
desempefio o esfuerze personal se hagan merecedores los elementos de la Corporacion; y,
X, lLas demas que le sefale el presente Reglamento del Servicio y las disposiciones legates y
administrativas aplicables para el optimo funcionamiento de ta Carrera Pdlicial,

Articulo 155. La Comision, es el érgano colegiado encargade de ejecutar las disposiciones administrativas
relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial, de definir las politicas que permitan establecer ia adecuada
coordinacion con los responsables del area respectiva del Secretariado Ejecutivo, asi como la planeacion,
programacion y presupuestacion del servicio para la mejor realizacion de los procedimientos que regulan al
misma, en coordinacién con el Consejo Estatal, asimismo, sera la facultada para interpretar los preceptos del
presente Reglamento del Servicio, en coordinacion con la Direccion General de Apoyo,

Articulo 156. La Comisidn estard integrada de la siguiente forma:

l. Un Presidente: Gue sera ¢l Secretario de Seguridad Piblica.
fl. Un Secretario Técnico: Que serd el titular de la Unidad de Profesionalizacion de la Secretaria.
. VOCAL. Coordinador de Asuntos Intemos de la Secretaria.
I¥. VOCAL. Coordinador de Asuntos Juridico de la Secretaria.
V. VOCAL. E| Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria.
Vi VOCAL. Un elemento con mando perteneciente a la Secretaria.
vk VOCAL. Un elemento destacade dentro de la Secretaria.

Solo el Presidente podran designar a un representante. guien en su ausencia temporal, podra sucederlo en las
sesiones que celebre la Comisién del Servicio, contando para tal efecto. con las mismas alribuciones vy
obligaciones que el titular; para que el sustituto pueda fungir su encargo. debera registrar previamente su
nombramiento ante el Secretario Técnico mediante carta u oficio de asignacion. Todos los integrantes de la
Camision tendran derecho a Voz y Voto. El voto emitido por los integrantes de esta Comisidn sera secreto.

Articulo 157. Son atribuciones especificas de cada uno de los integrantes de la Comisidn, las siguientes:

Presidente.
1. Presidir las sesiones de la Comision;
Dingir los debates y las reuniones de la Comisién;
Propener los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisién;
Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
Suscribir a nombre de la Comisién las resoluciones que emita éste:;
Designar en las sesiones un Secretario de Actas en caso de inasistencia del Secretario Técnico;
Rendir un informe anual de las actividades a la Comision de Cabildo Municipal en Materia de Seguridad
Publica, asi como un informe final al término de la administracion municipal de la Comision; y,
8. Las demds que le confiera el presente Reglamento del Servicio y otras disposiciones legaies vigentes.

Nl b e

Secretario Técnico.
1. Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision:
2. Convocar a los integrantes de la Comision a las sesiones;
3. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones:
4. Elaborar y tener el control de las asistencias de las sesiones de la Comision;
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Pasar lista de asistencia en las sesiones de la Comisidn;

Levantar Acla de las Sesiones de 1a Comision, hadendo constar los acuerdos que en ellas se tomen,

Dar seguimiento a los acuerdos suscritos en las sesiones de trabajo de la Comision;

Operar los asuntos administrativos de la Comisidn del Servicio que como consecuencia de la aplicacion

del Reglamento del Servicie y su Manual de Procesos se tienen que realizar;

8. Llevar el registro y control del archivo de los asuntos de la Comisidn;

10. Integrar los expedientes que se instrumenten a partir de la aplicacidn de los procesos del Servicio
Profesional de Camera Policial;

11. Ejecutar las resoluciones de la Comisién Municipat,

12. Vigilar que se anexen al expediente de los integrantes, las resoluciones que emita la Comisidn
Municipal;

13. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Municipal, v,

14. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legaies vigentes,

® oo

Vocales.
1. Asistir a las sesiones que convoque 1a Comision;
2. Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
3. Intervenir en la toma de decisiones de a Comisidn con voz y voto, y,
4. Solicitar y obtener del Secretario Técnico informacion de los expedientes abiertos con motivo de la

aplicacién del Manual de Procesos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 158. Ademas de las anteriores formas de terminacién del empleo, cargo o ¢omision, la Comisidn
tramitara la baja del integrante en ks siguientes casos:

I, Por dictamen de la autoridad judicial; v,
il Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental.

Articule 159. La renuncia es el acto mediante et cual un integrante solicita por asi convenir a sus inteseses, no
continuar en el servicio activo de la secretaria, misma que debera ser presentada por escrito, en Jos términos que
para el efecta establezca 1a Comisian.

Articulo 160. Pension es el acto por el cual, un integrante da por terminada su prestacion de servicios por razén
de la edad, tiempo de servicios, con los principios y derechos gque marque la legislacion vigente.

Articulo 161. E} drea administrativa que ejecute las bajas por resolucidn de la Comisién, deberd actualizar el
registro correspondiente en ef Sisterna de Informacién de Carera Policial, asi como en el Registro Estatal de
Personal de Seguridad Publica.

Articulo 162, La conclusion del servicic de un integrante es la terminacién de su nombramiente o la cesacidn de
sus efectes legales por las siguientes causas:

[ Separacién cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Sihubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya participado en
los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediate superior que le camesponderia por causas imputables a él;

b} Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarguia, de acuerdo con o
establecido en las disposiciones aplicables; v,
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c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisicnes
{para conservar su permanencia.

L. Remocidn, por incurrir en responsabilidad en el desempeno de sus funciones ¢ incumplimiento de sus
deberes, de confermidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinaric.

Al conciuir el servicio el integrante debera entregar al funcionario desighado para tal efecte, toda la informacian,
decumentacién, equipo reglamentario, materiales, identificacicnes, valores u otros recursos que hayan sido
puestas bajo su responsabilidad o custodia.

Articulo 163.- La Comisibn, para la celebracién de la sesion respectiva cumplird en el ambite de su respectiva
competencia, con las siguientes formalidades:

l. Lista de asistencia de los integrantes que conforman el Pleno,
I Declaracion del quorum e instalacion del Pleno.
. Lectura y aprobacion del Orden del Dia;
1. Discusion de proyectos listados;
V. Aprobacion de resoluciones;
VI Distribucion de proyectos de resolucién,
Vil Turmno de los expedientes remitidos;
VIN. Asuntos Generales;
IX. Declaracidn del cierre de la sesion; y,
X. Levantamiento y firma del acta.

Articulo 164, La Comisidn, por su cuenta, sesicnard cada quince dias, en la sede de la Secretaria de Seguridad
Publica, por convocatoria de su Secretario Técnico, pudiendo sesionar de forma extraordinaria en cualquier fecha
sobre asuntos de especial urgencia.

Articulo 165. Stio en casos extraordinarios se convocara a reunién en olro lugar, ya sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articule 166. Habra qubrum en las sesiones de la Comision con la mitad mas uno de sus miembros. Todos los
miembrog contardn con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayaria simple de los miembros
presentes, en caso de empate, el Presidente tendra volo de calidad.

Articulo 187. El voto de ios integrantes de la Comision sera secreto; el Secretario Técnice debera elaborar un
acta en la que se regisire el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion,

Artleulo 168. Cuando algOn miembro de la Comisién tenga una relacién afectiva, familiar, profesional, o una
diferencia personal o de otra indole con el integrante de la Institucién Policial probable infractar o con el
representante de éste, que impida una actuacion imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Presidente
de la Comision. Si algun miembro no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el Policia de Carrera
probable infractor o su representante para que se abstenga cel conocimiente del asunto, debiendo el Presidente
rasolver sobre el particular.

Artlculo 169. Para la organizacion, funcionamiento y desahogo de sus atribuciones, el pleno de la Comisién de
Carrera, en el dmbito de su respectiva competencia, podrd emitir acuerdos de observancia obligatoria, asi como
crear comités para la atencién de asuntos relevantes para la Institucion.



Miércoles 15 de Noviembre de 2017 «EL ESTADO DE SINALOA» 59

Articulo 170. Los integrantes de la Comisién sblo podran abstenerse de votar cuando tengan impedimento legal.

Articulo 171. Cuando un integrante de la Comisién al momento de la votacion, no estuviere de acuerdo con la
mayoria podré formular voto particular, el cual se insertard al final de la resolucién respectiva, si fuere presentado
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del acuerdo.

Articulo 172. La conducta de los miembros de la Comisidn, asi come de todos aquellos que intervengan en el
desahoge del procedimiento, se regirén por los principios de legalidad, honradez, eficiencia, eficacia,
respensabilidad, diligencia, profesionalismo y respeto a los derechos humanoes.

Articulo 173. Para el debido ejercicic de sus atribuciones la Comision y la Comision de Honor y Justicia,
funcionaran de manera independiente y de acuerdo a sus respectivas competencias, coordinandose solo en los

casos que asi prevea la Ley General, la Ley de Seguridad Publica, el Reglamento y &l presente Reglamento del
Servicio,

CAPITULO I
De la Separacién

Articule 174, La conclusion del servicio tendra lugar cuando un integrante cause baja de la institucién por
renuncia, muerte, pension, incumplimiento de los requisitos de permanencia establecidos en la Ley, asi como por
sancion de autoridad competente, pudiende ser ésta ordinaria o extraordinaria.

A. Por terminacion ordinaria de los efectos del nombramiento para un emples, cargo o comision del
integrante de la Institucién Policial en las siguientes situaciones:

l. Renunciy;

Ih, La incapacidad permanente para el desempefic de sus funciones;
n. La pensién por retiro, vejez; y,
. La muerte.

B. Por terminacion extraordinaria del empleo, cargo o comisién del integrante de la institucian Policial en las
siguientes situaciones:

L La separacién del empleo, cargo o comisién por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia en la institucidn, y,

. La remocion del empleo, cargo o commision, por incurric en responsabilidad en el desempeiio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes.

Articulo 175, Ademés de las anteriores formas de terminacion del empleo, cargo ¢ comisién, se tramitard la baja
de los integrantes de la Secretaria en los siguientes casos:

I, Por dictamen de la awtoridad judicial; y,
. Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental.
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SECCION |
Procedimiento de Separacion

Articulo 176, La separacion del Servicio Profesional de Carrera, para todos los integrantes de la Secretaria, por
el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante e! siguiente procedimienio:

I Se iniciara mediante queja fundada y motivada, presentada ante ta Comisidn de Honor, por el titular de
la Unidad de Profesionalizacicn Policial, en contra del integrante, en el cual deberd sefalar el requisito
de ingreso o permanencia que presuntamente haya incumplido, debiendo adjuntar los documentos vy
demas pruebas que considere pertinentes asi como los hechos que la sustenten precisando las
circunstancias de lugar, tiempo, modo y ocasion y todos los datos que sirvan para garantizar su derecho
de audiencia y debido proceso.

I, Previo estudio y andlisis de la queja. se emitird acuerdo para declarar su admisién para proceder a su
inicio y sustanciacion g en su case; se procederd a devolver la queja a la Unidad de Profesionalizacién
Polictal cuando se cansidere que existen deficiencias en la misma o el plazo para su presentacion
hubiere prescrito, €l cual sera de treinta dias hahiles contados a partir de fecha en que la Unidad de
Profesionalizacién tuvo conocimiento del incumplimiento al que se hace referencia en la fraccion que
antecede. El acuerdo de agmision e inicio de un asunto debera dictarse en un término maxime de 30
dias habiles.

IH. Admitida la queja se notificara al integrante mediante copia de la misma, agregandole los anexes en
caso que los contenga, asentandose constancia de ello, se le correrd traslado sefalandole el termino de
cinco dias hdbiles formute contestacidn a la misma, |a cual deberd acompafarse por las pruebas
correspondientes.

V. La contestacién debera referirse a cada uno de los requisitos de permanencia incumplidos, afirmandolos,
negandolos y expresande los que ignore por no ser propios o refinéndolos como crea que tuvieron |ugar.
Se presumira como confesado todo aquello asentado en la queja y sobre lo cual el sujeto def
procedimients no suscite explicitamente controversia, salve prueba en contrario,

V. En el auto de admision de queja o contestacidn se hara relacion de las pruebas ofrecidas por las partes,
y se acordara su admisién, preparacidn y desahogo. Se podran rechazar las pruebas ofrecidas por las
partes, cuando no fuesen ofrecidas conforme al presente reglamento del servicic o la regulacion
supletoria, no tengan relacién con &f asunto, sean impracedentes e innecesarias ¢ contrarias a la moral y
al derecho. tal acuverdo debera estar debidamente fundado y motivado.

vI. La audiencia se celebrara dentro de los 15 dias habiies siguientes a fa contestacion de la queja instruida
en contra del elemento, asentandose mediante acuerdoe, 1a fecha, hora vy lugar en gue se celebrara la
audiencia. Una vez verificada Ja audiencia y desahogadas las prueba, si se desprende de estas que no
existen elementos suficientes para resciver por parte de este drgano colegiado, este podrd implementar
la ampliacidon de cualquier diligencia o realizar nuevas que sean adecuadas y pertinentes con la finalidad
de conocer la verdad de los hechos que se investigan y estar en aptitud de resolver la gueja inferpuesta,

Vil Una vez desahogadas fas pruebas se recibird en la audiencia los alegatos que formulen las partes ya
sea de manera verbal o escrita, los cuales de ser verbales deberan realizarse £n un tiempo maximo de
15 minptos. Los alegatos en forma oral o escrita pueden ser formulados sin sujecion a regla alguna, pero
deber# procurarse que sean acordes a los hechos gue trata el asunto Una vez que ya no existan mas
pruebas que desahogar y $e tengan las conclusiones por ambas partes, la comisién citard para resolver
sobre la queja respectiva en la correspondiente sesion del pleno que la constituye.

VL Una vez desahogada la sudiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comisién resolvera
sobre la queja respectiva. El Presidente de la Comisién de Honor podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime pertinente; y.

IX. Contra la resolucion de la Comision de Honor, no procederd recursa administrative alguno.



Miércoles 15 de Noviemnbre de 2017 «EL ESTADO DE SINALOA» 61

SECCION Il
Procedimianto del Recurso de Rectificacion

Articulo 177. El recurso de rectificacidn, es ef medio de defensa a través de cual el elemento puede impugnar
ante la Comisién o ta Comisién de Henor, 1a resolucién emitida por la misma. Dicho recurso tendrd por objeto que
Iz sancién no aparezca en el expediente u hoja de servicios del elemento de que se trate de confarmidad cen el
siguiente procedimiento:

3 El elementc promovente interpondra el recurso por escrito, expresande el acto que impugna, ks
agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, dentro de los quince dias habiles
siguientes de que surta efectos la notificacion;

. Las pruebas gue se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertides;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el elemento, si no se acompadan al escrite
en el que se interponga el recurso, y sbdlo serdn recabadas por la autoridad, en caso de que las
documentales cbren en el expediente en el que se haya originado ia resolucién que se recurre,

Iv. La Comisidn o la Comisiin de Honor, podra solicitar que rindan los informes que estimen pertinentes,
todas y cada una de las personas que hayan intervenido en |a aplicacion de sanciones, cofrecciones
disciplinarias, remocion y la separacion;

v. El organismo ante el que se haya promovide el recurso, acordara io que proceda sobre la admision del
recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el elemento, ordenando el desahogo de las mismas dentro
dei plazo de quince dias habiles; y,

Vi Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién ¢ la Comisibn de Honor, dictara ia
resolucidn que proceda en un t&rmino que no excedera de quince dias habiles.

Articulo 178. El recurso de rectificacion no se inferpondra en ningln caso, contra los criterios y contenidos de las
evaluaciones que se hubieren aplicado al elemento.

Articulo 179, La interposicion del recurso no suspendera los efectos de sancidn, pero tendra por objeto solicitar
ante ta avloridad competente que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del elemento de que se
frate.

CAPITULO IV
De la Comisién de Honor y Justicia

Articulo 180, El Régimen Disciplinario, permite aplicar las sanciones a gue se haga acreedor el Policia adscritc a
la Secretaria que transgreda los principios de actuacién, viole las leyes, jas normas disciplinanias aplicables yfo
desobedezca drdenes de su superior dentro del servicia.

Articulo 181. El Régimen Disciplinario tiene por objeto asegurar que la conducta de los Policias de la Secretaria,
se sujeten a las disposiciones constitucionales y legales segun comesponda, al cumplimiento de las drdenes de
su superior jerarquico, a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética y preserver los principios
constitucionales de ‘egalidad, objetividad, eficiencia, profesionalisme, honradez y respeic a los Derechos
Humanos.

Articulo 182, La disciplina es la base de la integracién, funcionamiento y organizacién del Servicio Profesional de
Camera Policial, por lo que los integrantes de la Secretariz deberdn de sujetar su conducta a la observancia de
este procedimiento, a las Leyes, Bando de Policia y Gobiemo, 6rdenes de sus superiores jerdrquicos, asi como a
la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la stica.
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Artleulo 183, La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buencs medales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las Leyes,
Reglamentos y disposiciones administrativas y lo relative al ceremonial y protocolo.

Articulo 184, La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre guien ostente una jerarquia y sus
subordinades.

Articulo 185. El presente titulo tiene como objeto establecer las bases para investigar, valorar y sancionar la
conducta, asi como el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de (os elementas operativos de
la Corporacidn, procurando los mas altos indices de integridad y honcrabilidad en todos los rangos que
componen la Secretaria, cuidando que su desempefio se apegue a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos y proteccion a la ecologia. Asi mismo tiene por
objeto fomentar una mayer confianza de la ciudadania hacia los elementos operativos de {a Secretaria.

Articule 186, La aplicacidn de los preceptos cantenidos en este Capitulo. les correspondera a las autoridades
municipales siguientes:

l. Al Presidente Municipal de Mazatian.
I A la Secretaria del H. Ayuntamiento de Mazatlan.
IR Al Secretano de Sequridad Publica de Mazatlan,
IV, Ala Comisidn.
V. A la Comisidn de Honor.
Wi A la Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Secretaria.
Vil A la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria.
VIl A los demas Servidores Publicos en los que las autoridades municipales sefaladas precedentemente
deleguen total o parcialmente sus faculiades.

Articulo 187. La Comision de Hanor, es el érgano colegiado, auténomo de cardcter permanente, facultado por el
H. Ayuntamiento de Mazatlanm, Sinaloa, competente para conocer, resclver € imponer |as sanciones en los casos
de faltas u omisiones comehdas por (05 elementas operativos de la Secretaria, en el ejercicio de sus funciones o
fuera de ellas; asi como para resclver la separacidn par causas extraordinanas de los mismos.

Por terminacion extracrdinaria del empleo, cargo o comisidn del integrante de |a Secretaria se entendera en las
siguientes situaciones:

l. La separacion del empleo, cargo o comisién por &l incumplimiente de los requisitos de ingreso y
permanencia en la institucidn; y,

IF, La remocidon del emples, carge o comisidn, por incurrir en responsabilidad en el desempefo de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes,

Tratdndose de conductas probablemente constitutivas de delitos la Comision de Honor, debera hacerlas del
conpcimiento, sin demora a la autoridad competente, independientemnente de ta sancidn, correccitn discipiinaria o
acto de separacién que deba ejecutar,
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caPiTULO V
Integracidn de la Comislén de Honor

Articolo 188. La Comisidn de Honor, estard integrada por un Presidente, Secretario Técnico, y wvocales
propietarios, que no hayan sido condenados por la comisién de un delito intencional que hubiere merecido pena
corporal.

La Comisian de Honor quedara integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE.- El Presidente Municipal.

SECRETARIO TECNICO.- Representante de la Direccion de Gobierno y Asuntos Juridicos.
VOCAL.- Representante de la Direccidn de Recursos Humanos.

VOCAL.- Representante de la Contraloria Municipal.

VOCAL.- Representante del Sindice Procuradar.

VOCAL. Un elemento con manda perteneciente a la Secretaria.

VOCAL. Un elemento destacade dentre de la Secretaria.

El Presidente podra nombrar y remover a un representante, quien podra sucederlo en las audiencias y sasiones
que celebre ia Comisién del Honor contando para tal efecto, con las mismas atribuciones y obligaciones que el
titular ¥ que se encueniran establecidas en el articulo 194 de este Reglamento; quien propondra a los
representantes de la Direccion de Gobiemo y asuntos Juridicos que fungirdn como Secretario Técnico, de
conformidad a o establecido en la fraccion Vi del precitado articulo mismos que realizaran dicha funcidn con
fundarmento en el articulo 195 del presente Reglamento, representantes de la Direccién de Gobiemo y Asuntos
Juridicos guienes serdn nambrados y removidos par el Presidente Municipat Constitucional de Mazatlan, Sinaloa;
Todos los integrantes de ja Comisidn tendran derecho a voz y volo a excepcién del Secretaric Técnico que solo
gozaréa de voz.; el voto emitido por los integrantes de la Comision de Honor serd secrefo.

Todos los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y voto, El voto emitido por los integrantes de la
Comisién de Honor sera secreto.

Articulo 189. Los integrantes de la Comisién de Honor duraran en su ¢argo, €l mismo periodo de tiempo en que
perdure la Administracion Municipal de que se trate, pudiendo ser reelectos, siempre y cuando se hayan
desempefado con eficacia, honestidad, discrecidn y observando buena conducta, debiendo continuar en sus
cargos, mientras sean nombrados los sustitutos,

CAPITULO VI
Atrlbuciones y Obligaclones de la Comisidn de
Honor y de sus Integrantes

Articulo 180, Los vocales de la Comigidn de Honor, tendrén las siguientes atribuciones y obligaciones:
Los Vocales de la Comisidn, tendran las siguientes atribuciones y obligaciones.
. Asistir y participar con derecho a voz y voto a las Sesiones de la Comisidn;

1. Formar parte de las Subcomisiones que se integren;

1. Informarse previamente de los asuntos que seran sometidos @ su consideracion en 13 sesidn respectiva;
IV, Las demds que deriven de los acuerdos de la Comisién; y,
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V.

Las demas que sean necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como las que le
confiera aste Reglamento, el Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan, y el H.
Ayuntamiento de Mazatlan.

Articulo 191.- Son atribuciones y obligaciones de ia Comisién de Honor, las siguientes-

n.

=«

vil,

Vil

Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causates de separacién extraordinaria por los
Pglicias en funciones operativas o administrativas, adscritos a la Secretaria de Segundad Piblica de
Mazatlan, frente a la funcion, principios, valores y obligaciones para con fa corporacion y frente a la
sociedad, atendiendo los argumentos debidamente fundados y motivados de tas partes y emitir la
resolucidn que proceda;

Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y, en su caso, carrecciones disciplinanas a los Policias
en funciones operativas, de conformidad con el Procedimiento del Subsisterna Disciplinario, Separacion
y Retiro y demés disposiciones aplicables en esle Reglamento y en el Reglamento de la Secretaria de
Seguridad Publica de Mazatlan;

Instruir a la Unidad de Asuntos Internos la presentacion de denuncias y querellas, ante la autoridad
competente, si las faltas u omisiones realizadas por elementos en activo de la Secretaria de Seguridad
Publica, pudieran constituir algun delito,

Informar semestralmente al H. Ayuntamiento de Mazatlén, de las actividades y estadisticas que den
cuenta de su desempefio,

Emitir y firmar las resoluciones que culminen con el procedimiento de responsabilidad administrativa;
Difundir entre ia sociedad y los Palicias de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan, los diversos
correctivos disciplinarios y las sanciongs a que se pueden hacer acreedores |0s policias que infrinjan e
presente Reglamento y el Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatian y las demas
Leyes aplicables en la matena;

Aprobar los manuales operativos necesarios para su operacion, su Reglamento interno, asi como las
madificaciones de los mismos; vy,

Las demas gue sean necesanas para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como las que le
confiera este Reglamento del Servicio ¥ el Reglamento y el H. Ayuntamiento.

Articulo 192, Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere ef presente Titula, la Comisidén de Honor
podra emplear los medios de apremia establecidos en el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Sinaloa de aplicacion supletoria.

Articulo 1983. La Comision de Honor, contara con el personal administrativo necesario y suficiente para el
desempefio de 5us respectivas actividades y facultades, de acuerdo con el presupuesto otorgado.

Articule 194.- Ei Presidente de la Comision de Honor, tendra Jas atribuciones y obligaciones siguientes:

Presidir la Comisién de Honer y las sesiones de dicho organo;

Representar legal y juridicamente a la Comisidn de Honer;

Comunicar al H. Ayuntamiento y a la Contraloria Municipal, las faltas de los servidores publicos
municipales que fungen como vocales, para los efectos jegales conducentes;

Conceder permisos a los empleados integrantes de la Comision, cuando exista un motivo justificade
para ello y siampre que lo permitan las labores y necesidades del sefvicio que presta dicho organismo;
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Vil

Vil

Xl.

.

XN

XV,

Xv.
XVl
XVl

XV

Realizar los actos y dictar acuerdos para los gue no se requiere la intervencion de la Comigion en Pleno,
que tengan por objeto el mejoramiento de las funciones encomendadas, asi como &l de mantener la
disciplina y el orden dentro de dicho drgano;

Proponer al Presidente Municipal, a ias personas que fungiran como Secretario Técnico de la Comision,
asi como el resto de los empleados, que requiera el organismo para su funcionamiento;

Proponer el proyecto de Presupuesto de Egresos de ta Comisién de Honor y en su caso, ejescer el
presupuesto aprobado;

Dictar las resoluciones de los asuntes de su competencia;

Despachar la correspendencia de la Comisidn de Honor,;

Soficitar el auxilic e intervencion de la fuerza poblica, cuande a su juicio se altere el orden o se ponga en
riesgo la seguridad y tranquilidad de las persanas, imposibilitando directa o indirectamente las labores
asignadas a la Comisidn de Honor;

Firmar en unién con el Secretaric Técnico, las actas, diligencias, despachos, acuerdos y resoluciones
que emita la Comisién de Honor;

Acordar con el Secretanc Técnico, lo relativo a Jas sesiones de la Comisién de Honor;

Estar presente y en su caso, intervenir en las diligencias y actuaciones que se desarrollen en el
procedimiento de responsabilidad administrativa instaurado ante la Comision de Honor, asentando tal
dircunstancia con su firma;

Emitir el Voto de Calidad, para el caso de que exista empate en las decisiones de la Comisién de Honor,
Resotver las dudas que se generen con motivo de 1a aplicacién del presente Reglamento;

Delegar al Secretario Técnico, algunas de sus facultades y obligaciones;

Ejecutar las resoluciones y acuerdos que emita la Comisidn de Honor; y,

Las demas que le confiera la Comisién de Honor, el H. Ayuntamiento y el presente Reglamento.

Articulo 195, El Secretario Técnico de la Comisidn de Honor, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

Vil

Vil

Ix.

Auxiliar ai Presidente de la Comisidn de Honor, en el cumplimiento de sus funciones, asi como en el
desarrollo de las sesiones;

Elaborar las convocatorias, levantar las actas corespondientes, cuidar que se firmen los acuerdos que
se hayan tomado, asi como dar fe de lo actuado en cada caso;

Notificar oportunamente, las convocatorias a los miembros de la Comisién de Hanor;

DOesahogar las actuaciones derivadas de jos procedimientos de responsabilidad administrativa y
acuerdos de la Comision de Honor;

Fungir como Secretario de Acuerdos de la Comisién de Honor y dar fe pablica de los asuntos de su
competencia, firmando en unién del Presidente, ias actas y despachos del citado organismo;

Acordar con el Presidente, lo relative a las audiencias; asi como con respecto a las Sesiones de ia
Comisidn de Honor, dando cuenta de los asuntos a tratar en las mismas, tomar la votacion de los
integrantes y formuar el acta respectiva;

Recabar las firmas de los participantes en las sesiones y autorizarlas con su ribrica, dando seguimiento
a los acuerdos tomados;

Engrosar los fallos que emita la Comisién de Honor, autorizandolos con su firma, conjuntamente con el
Presidente;

Lievar los Libros de Gobiemo, de registro de documentos y de las personas gue puedan fungir como
peritos ante la Comisién de Honor;

Proyectar los asuntos y rescluciones que le indique el Presidente, sometiéndolos en su oportunidad, a la
consideracion del Pleno de la Comisién de Henor;

Dar cuenta al Presidante con fas promociones presentadas por las partes;
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XH. Recepcionar y sustanciar en todas sus etapas, los procedimientos de responsabilidad administrativa
onginados por las denuncias presentadas ante la Comision de Honor; debiendo atender y desahogar las
audienctas y demas diligencias que le encomiende el Presidente durante la sustanciacion del
procedimiente, agn 1as que deban practicar fuera del recinto de dicho organismo;

XH. Redactar y autorizar las actas, acuerdos y resoluciones que recaigan en relacion a las promociones
presentadas en los procedimientos de responsabilidad administrativa cuyo tramite se le encomiende, asi
como expedir a las partes, copias certificadas de los mismos;

XV, Cuigar que lps expedientes sean exactamente foliados al agregarse cada una de las hojas, rubricar
todas estas y poner el sello de la Comision de Honor en el fondo del expediente, de manera que queden
selladas las dos caras;

X\, Suplir tas faltas temporales del Presidente de la Comisién de Honor;

XVL Asumir algunas de las facultades y obligaciones del Presidente de la Comisién de Honor.

XVt Delegar a sus subalternos, algunas de sus facullades y obligaciones,

LAY Tener al personal administrativo necesario. bajo su cargo, para el cumplimiento de sus funciones.
pudiendo delegar en ellos, atgunas de sus atribuctones y obligaciones;

XX, Realizar en las sesiones de la Comision de Honor, una exposicion breve de los anmtecedentes del caso
concreto que se somaterd a consideracion del Pleng, inferviniends en las mismas con vaz pero sin voto,
cuantas veces e sea requerido;

xX. Notificar en breve término a los miembres de la Comision de Honor y a la Contraloria Municipal del
Ayuntamiento, las demandas iniciadas en los procedimientos de responsabilidad administrativa; y,

XX, Las demas que le encomiende el Pleno de la Comision de Honor, su Presidente y el presente
reglamento.

Articulo 196.- Todos los actos que surjan durante |a sustanciacion del procedimiento gue atafie conoger a la
Comisidn de Honor, seran legalmente validos y eficaces, siempre que en elios hayan intervenido conjuntamente
el Presidenie y el Secretario Técnico. Solo los proyectos tendientes a resolver de manera definitiva 1a situacion
juridica de algun elemento operativo de la Comoracidn, seran sometidas y resueltos por el Pleno de la Comision,
previa instauracian y culminacion del procedimiento respectivo.

CAPITULO VIl
De las Sesiones del Pleno de la
Comision de Honor y Jtusticia

Articule 197. El Pleno de la Comisién de Honor siempre debera de sesionar con |a asistencia del Presidente y
Secretario Técnico, siendo necesario para la existencia de Quaérum iegal, el cincuenta por ciento mas uno de los
integrantes del citado organismao.

Para gue sean validos y obligatorios los acuerdos que emita el Plena, deberan ser aprobados por mayoria de
votos de sus integrantes.

Para ef caso de que exista empate en las decisiones de la Comisién de Honor, el Presidente tendra Voto de
calidad.

La Comision de Honor podra sesionar en Pleno o en Subcomisiones, éstas Glitimas seran creadas para el estudio
de determinado asunto, realizacién de una labor o encargo especifico y sus acuerdos seran validos cuando sean
aprabados por mayoria por e! Pleng de la Comision de Honor.
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El Secretaric Técnico estard obligado a notificar la convocatoria a los integrantes de ja Comision de Honor,
cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion a la celebracion de |a sesion correspondiente. En casos
urgentes ¢ de fuerza mayor, no se requerira de formalidad alguna, por lo que la celebracion de la sesion podra
comunicarse de manera verbal, tetefdnica, fax, correo electrdnico o cualguier otro conducto andlogo, debiéndose
dejar constancia sobre & conducte utilizado y ef resultado de la notificacian.

Articulo 198, Los infegrantes de la Comisidn de Honor, tendran derecho a voz y voto, con excepcién del
Secretario Técnico que solo gozara de voz,

De no reunirse el quorum, se procedera a una nueva convocatoria y la segunda sesién se celebrara en un ptazo
no mayor a cinco dias habiles con las miembros que asistan, debiéndose considerar sus acuerdos y resoluciones,
legalmente validos y obfigatorios.

Articulo 199, La Comisidn de Honor podra sesionar las veces que sean necesarias para el mejor desempeno de
sus funciones, debiendo hacerio por lo menos, una vez al mes. Dichas sesiones seran pablicas, sin embargo
podran ser privadas, cuande a juicio del Presidente, se pueda perturbar el orden dentro del recinto o que por las
circunstancias especiales de! caso a dirimir, amerite cierta discrecionalidad.

Articulo 200.- Cuando en una sesion se pretenda resolver 13 situacion juridica de ung o de varios elementos de la
corporacion por 1a violacién a las disposiciones del presente reglamento del servicio, fa Comisién de Honor se
limitara a analizar, estudiar y discutir el o los proyectos de resolucion que el Secretario Técnico halla sometido a
su consideracion, debiendo confirarios o revocarlos e incluso podran ordenar su retiro para su modificacion y
discusién en posterior sesion.

Artlculo 201 - Las personas que perturben o que de cualquier forma, con su conducta alteren el orden, inciten a
la violencia, incomoden a las personas presentes, obstaculicen o impidan las diligencias llevadas a cabo dentro
del procedimiento o la continuacion de las sesiones, el Presidente de la Comision de Honor podra ordenar
retirarios con el auxilio de |3 fuerza publica, considerandose dicha conducta como una falta al Bando de Policia y
Buen Gobiemno vigente en la localidad.

Articulo 202 - En el supuesto de que alguno de los vocales integrantes de la Comisidn fattare a su cargo més de
tres veces, en ef perode de seis meses, sin causa justificada, podra ser removido por acuerdo de la Comision de
Honor, solicitando a su superior jerarquico, sea sustituido.

Articulo 203. Para efecto de que las decisiones tomadas por la Comisién de Honor, sean plenamente fundadas y
motivadas y se apeguen a los principios de legalidad y justicia, todos sus miembros estaran obligados a conocer
previamente los asuntos gue seran sometidos a su consideracién en las sesiones respectivas; por lo que los
expadientes, constancias y demas datos que lo conformen, podrén ser consultados en 12 Secretaria Técnica.

Los expedientes administrativos instaurados por denuncias en contra de elementos de ta Corporacién, deberan
estar integrados por lo menoes, por las siguientes constancias:

a) Llas actas y demdas constancias que resulten de las audiencias, diligencias y demds actuaciones
realizadas en las diversas etapas procedimentales que conformen el expediente respectivo, v,
b} Los alegatos y resultados del desahogo de las pruebas admitidas a las partes.
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CAPITULO Vil
De los impedimentces, Excusas y
Recusaciones del Personal Adscrito a la
Comisgitn de Honor

Articulo 204, El personal adscrito a la Comisién de Honor estard impedido para conocer de los asuntos que se
les presenten, en los siguientes casos.

. Sitienen interés en ef asunto;

il.  Si son parientes consanguineps, afines o civiles de alguna de las partes de sus representantes, o de
cualquier elementos en activo o que se encuentre, suspendide, incapacitado, pensionade ¢ jubilade, de
la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan; en linea recta sin limitacion de grade; dentro de! cuarto
grado en linea colateral por consanguinidad, o dentro de! segundo por afinidad:asitambien los
representantes que integran !a Comisidn de Honor Justicia no  deberan tener parentesco
consanguineeo, de afinidad o civil en linea recta sin limitacion de grado; dentro del cuarto grado en linea
colateral por consanguinidad, o dentro de! segundo por afinidad; con cualquier, elementos en activo o
que se encuerttre, suspendido, incapacitado. pensionade o jubilado de la Secretaria de Seguridad
Publica de Mazatian; asi también no deberan perienecer al Sindicato del H. Ayuntamiento de Mazatlan,
Sinaloa

il. Sihan sido abogados ¢ apoderados de alguna de las partes, en el mismo asunto;

IV, Si han actuade como asesores o intervenido con cualquier caricter en la emisién o ejecucién de los
actos denunciados;

V. Sifiguran como parte en juicic similar, pendiente de resolucion por la Comision; y,

Vi, Si tuviesen amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes o sus representantes.

Artlculo 205. El personal adscrito a la Comision de Honor tiene el deber de excusarse del conocimiento de los
asuntos en que ocurra alguna de las causas de impedimento sefialadas en el articulo anteriar, expresando
concretamente la causal,

Manifestada la causa de impedimento, en la sesion gue se ventile el asunto que corresponda, si se tratase de un
vocal, gsle serd reemplazado por su suplente; en caso de ser el Presidente, sera suplido por el Secretario
Técnico, y de tratarse de éste serd suplida por el Actuario.

Articulo 206. El personal adscrito de la Comision de Honor que estando impedido, no se excuse por conocer de
un procedimiento de responsabitidad administrativa, en los términos del articulo anterior, podra ser recusadeo por
las partes, incummiende en responsabilicad de acuerdo a lo previsto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

CAPITULO 1X
De las Sanciones que Compete
Imponer a la Comisidn de Honor

Articulo 207. Las sanciones que la Comisién de Honor podra imponer a los elementos operativos de la
Corporacién, serdn las siguientes;

. Reasignacion;
ik Suspension temporal de caracter preventivo;
1. Suspensidn ternporal sin goce de sueldo de caracter correctivo; o,
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V. Remocién o destitucion del empleq, cargo o comision.
Asticulo 208, Las sanciones se aplicaran a los policias que:

I. Incumplan con sus obligaciones;
B. Violenten:
a) Los principios de actuacion; y/o,
b) disposiciones administrativas.
k. Mo acaten ias 6rdenes de sus superiores jerarquicos; o,
V. Resulten o aprobados an los examenaes de evaluacion y control de confianza.

Articulo 209. Es sancionable toda conducta efectuada por los elementos operativos de la Secretaria, tendionte a
entorpecer o denigrar las funciones encomendadas por ésta; asi como la conducta de los policias preventivos y
de trénsito municipal, que vaya en contra de sus deberes y obligaciones estipulados dentro del Reglamento de la
Secretaria de Seguridad Piiblica de Mazatian; de las contenidas en ol presente Reglamento del Servicio y en los
demas cuerpas de leyes aplicables en la matena.

Articulo 210. Para los efectos del presente Titulo, se considera procedimiento de responsabilidad, a aquel que
tiene por objeto sustanciar y dirimir cualguier controversia que se suscite, por la realizacién de una falta u omision

desplegada por algin elemento operativo de la Corporacién, después o durante la prestacion del servicio
encomendado.

Para graduar sanciones, ademas de las faltas objetivamente cometidas, la Comision de Honor deberd tomar en
cuenta, de acuerdo con el principio de proporcionatidad, los siguientes aspectos:

a) Gravedad de la infraccién;

b) Dafios causados a la Institucién;

¢} Dafos infringides a la ciudadania;

d} Practicas que vulneren el funcionamiento de fa Institucién Policial;

e) La reincidencia del responsable;

fy La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigliedad en &l Servicio;

g) Las circunstancia y medios de ejecucion;

h) Las circunstancias socioeconémicas del Policia de Carrera;

f) En su caso, ¢l monto del beneficio, dafio o perjuicios econdmicos derivado del incumplimiente de
obligaciones;

ji  Conducta observada con anterioridad al hecho;

k) intencionalidad o negligencia;

I} Perjuicio originados al servicio;

m) Dafios producidos a otros Policias de camera; y,

n) Dafios ccasionados al material y equipo.

Asticulo 211.- Se entiende por reasignacion en la adscripcién, al mavimienta del elemento del sector y/o partida
rural y/o unidad de maniobra asignado a otros distintos, derivade det procedimiento de responsabilidad.

Articwdo 212, Esta sancitn se aplicara, cuando el comportamiento def alemento operativo afecte i3 disciplina
irterna v buena marcha del sector, partida rural, grupo o unidad de maniobra al que este adscrito, o bien sea
necesano para mantener una buena relacién & imagen de la Secretarla para con etras instituciones policiales o
para con la comunidad donde se desempefa.



70 «EL ESTADO DE SINALOA» Miércoles 15 de Noviembre de 2017

Son conductas que daran lugar a la sancion mencionada, las siguientes:

R Por notoria deficiencia o negligencia en el mando, ocasionando con ello mala actuacion en el servicio;
I Por falta de capacidad y comportamiento con sus subalternos y superiores;

L. Por incurrir en actos contrarios al honor y |a lealtad;
. Externar ¢ incitar a la rebeldia con sus subalternos o supenores, con independencia de alguna otra
sancidn que le resulte;
V. Incitar al personal bajo su mando a romper la armonia y disciplina;
Vi Dictar Grdenes que lesionen el decoro y |a dignidad de ios subalternos:
Vil No prestar el auxilio y ayuda requeridos por cualguier causa a los companeros, subalternos o superiores,
con mativo del servicio 0 comision;
VIt Llevar cualguier tipo de acciones u omisiones que pongan en peligre su seguridad © la de sus

compafieros; asi como lievar a cabo cualguier practica, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia
fisica o moral, y,

. Las demas que se establecen en el Reglamento de |a Secretaria de Seguridad Publica de Mazallan y en
el presente Reglamento del Servicio.

Articulo 213.- Se entiende por suspension temporal, al impedimento o interrupcion transitoria de 1a refacion
juridica entre e policia infractor y el H. Ayuntamiento, en otras palabras, se considera suspensién temporal, a la
cesacion en el ejercicio del que se desempefiaba el elemento policiaco en la época de la perpetracidn de la falta.

Articule 214.- La suspension temporal de caracler preventive procederd, contra el elemento operativo gque se
encuentre sujeto 2 investigacion administrativa o averiguacion previa, por actos u omisiones de fos gue puedan
derivarse de responsabilidades y cuya permanencia en el servicio, a juicio de la Comisién de Honor, pueda
afectar a la Corporacion o a la comunidad en general, esta sancion se aplicara sin goce de sueldec para el
presunto responsable.

Por lo que, esta suspension subsistird hasta en tanto el asunto de que se trate, que total, y defimitivamente
resueito y concluida en la instancia final del procedimiento correspondiente.

Articulo 215.- La suspensidn temporal de cardcter correctivo pracedera, contra el elemento operativo que haya
incurnido en alguna o algunas faltas cuya naturaleza no ameritan la destitucidn en el empleo, cargo o comision. i
la degradacion en el escalafén o jerarquia. La suspensidn a que se refiere este precepto, también se aphcara sin
goce de sueldo para el inculpado y no podra ser menos de diez dias ni mayor de cuarenta y cinca dias.

Son faltas que daran lugar a la suspension temporal correctiva de 10 a 45 dias las siguientes:

1. Ejercer las funciones del cargo o comisidn después de haber concluido el pericde para &l cual se le
asigno o de haber sido cesado o suspendido del cargo o comisién asignada;
Ik Rehusar someterse a los examenes periddicos de salud;
. Utilizar rudeza innecesaria de cualquier clase, asi como palabras, actos 0 ademanes ofensivos hacia los
compafieros de la corporacién ¢ de ofras instituciones afines;
V. Asistir total o parcialmente uniformados a espectaculos piblicos sin motivo de servicio oficial;
V. Asistir uniformados o semiuniformados a lugares publicos o autorizacion correspondiente;
Vi, Efectuar sus funciones fuera del area que le haya sido asignada, salvo autorizacion correspondiente:
Vil Obstruir o entorpecer las investigaciones o integracion de los procedirmentos administrativos;
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VIIL Ostentar alguna jerarquia que no le comresponde, salvo orden o autorizacion correspondiente;
IX. Facilitar el vestuario, equipo reglamentario, placa, gafete o cualquier otro impiemente del uniforme oficial,
propio 0 ajeno para que los utilice otro elemento o persona extraia a {a Corporacion,
X. Negarse a cumplir la sancidn o €l comrectivo disciplinario impuesto por la Unidad de Asunios Internos;

XL Escandalizar en la via pdblica ¢ dentro de las instalaciones policiales;
X, Efectuar cambios de unidad motorizada o de servicio sin la autorizacién correspondiente,
Xin., Realizar dentro o fuera del servicio, actos diversos a los que oficialmente debe realizar de acuerde su

cargo puesto o comision, para efectos de gue un tercero, de, haga, no haga o deje de hacer,
determinada conducta, ya sea en beneficic del propie elemento policiace o de una tercera persona,
Xiv. Qperar con negligencia el equipo de radiocomunicaciones, asi como los vehiculos oficiales de trabajo;
XV, No cuidar, extraviar o mantener en buen estado el equipo reglamentario o matenal de trabajo, propiedad
del Municipio o la Secretaria, que se encuentren bajo su resguarde ya sea definitiva o temporaimente, vy,
XVi. Las demas gue se encuentren senaladas en el presente regiamento.

ARTICULO 216. A efecto de dar trdmite al procedimiente administrativo para la aplicacion de la sancion prevista
en et articulo 213 del presente ordenamiento, la Comision de Honor podra determinar en cualquier etapa procesal
la suspension temporal de caricter preventive, a solicitud de la Unidad de Asunlos Internos debidamente fundada
y motivada, 1a cual procedera contra el demandado gue se encuentre sujeto a investigacion administrativa o
averiguacién previa, por actos u omisiones que puedan derivar de responsabilidades y cuya permanencia en &l
sernvicio a juicio de la Comisién de Honor, pueda afectar a la Secretaria o a la comunidad en general.

La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que se imputa y cesara cuando asi se resuelva,
independientemente de la iniciacién, continuacién o conclusion del procedimiento.

Si el elerento de Policia Municipal suspendido no resuliare responsable de las fattas que se le imputare sera
restituido en su empleo, cargo o comision y se le cubrirdn las percepciones que hubiere dejado de recibir. Si
resultare responsable, la Comisidn de Honor impondra la diversa sancidn administrativa que proceda.

Articulo 217.- La destitucién, cese o baja, consiste en la remocidn definitiva del carge, empleo o comision a que
este adscritc el elemento incuipado. Esta sancion se decretara en los {érminos y casos establecidos en el
presente ordenamiento; asi como en los demdas cases en que a juicio de Jla Comisién de Honor considere que la
conducta del elemento infractor, impide o denigra las funciones y atribuciones encomendadas a la Secretaria en
su Reglamento.

Articulo 21B. La Remocion y la destitucion del cargo procederan cuando la Comision de Honor dicte sentencia
condenatoria por responsabilidad.

Artfeuto 219. Si la Comisién de Honor resolviere la remocion y destitucion del carge del demandado y ésta fuese
declarada injustificada por la autoridad competente, se procedera a girar la instruccién a guien cormesponda para
que se le cubra la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, conforme o establece el articulo
123 Apariado B, Fraccién Xl de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, sin que proceda en
ningun case la reincorporacién det servicio, sea cual fuere el resultado del juicio o medic de defensa utilizado.

Articule 220. La sancion de la remocion y destitucion del cargo se aplicard a los demandados cuando a juicio de
la Comisién de Honor, hayan incurrido en las faltas o actos graves contenidos en este Titulo y/io en el
Reglamento.
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Artieula 221. Los Policias podran ser removidos y destituidos de sus carges si no cumplen con los requisitos
establecidos en las .eyes vigentes que en el momento del acto sefialen para la permanencia.

Articulo 222. Son conductas que ameritan la destitucion de los Policias de |a Secretaria las siguientes:

I Faltar a su jornada tres 0 mas veces en un lapso de 30 treinta dias naturales, contados a partir de la

primera falta sin causa justificada;

. Acumular mas de 12 inasistencias injusfificadas en un lapsc de un afo o que sean acumuladas en un
tiempg mener a un afo,

. Concurrir ai trabajo en estado de embriaguez o bajo las efectos de algun narcético, droga o enervante;

IV, Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area de servicio asignada;

V. Abandonar, sin el consentimiento de un superior; las instalaciones de la Institucién Policial,

Vi Negarse a cumplir la sancidn o el correctivo disciplinario impuesto por la Comisién de Honor,

Vil Incapacidad parcial, total, fisica o mental que le impida el desempeiio de sus labores. £n este caso se
aplicara el Procedimiento de Retiro en lo conducente.
Vil Cometer actos inmorales durante su jornada;
1X. Faltar a tos principios Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, probidad u
honradez;
X. Incurrir en actos de violencia, amages, injurias ¢ malos tratos en contra de sus superiores jerarguicos o
companeros, contra los familiares de unos u otros, ya sean dentro o fuera de las horas de servicio;
Xl Resuttar No Aprobado en su Evaluacion y Control de Confianza;
Xl Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior investido con grado y/o con
mando sin importar su grado jerdrquico;
X Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones, asi como en las

tarjetas de control de asistencia; marcar por ofro dicha tarjeta, firmar por otro Policia de Carrera las listas
de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firna en las mismas;

XIv. Revelar informacion relativa a la Institucion Policial, a su funcionamiento, dispositives de segurnidad,
armamente v en general todo aquello gue afecte directamente la seguridad de la Institucion o la
integridad fisica de cualquier persona;

XV, Introduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos,
enervantes, narcoticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de la Institucion;

XV Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de la Institucion
Policial, asi como retenerlos 0 no proporcionar informacion relacionada con su funcién cuando se le
solicite;

XV Sustraer u gcultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de
la Institucion Policial, de sus comparieros y demas personal de la (nstitucion:

XN, Causar intencicnalmente dafio o destruccidén de matenal; herramientas, vestuario, equipo y en general
tode aquello propiedad del Municipic o de la Secretaria. de sus comparieros y demas personal de la
misma;

XIX. Negarse a cumplir con Jas funciones encomendadas por su supenor investido con grado yfo con mando
sin importar su grado jerdrquice o incitar a sus comparieros a hacerlo;

XX, Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores jerarquicos, de
sus compafieros y demas personal de la Secretaria;

XXI, Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de la Secretaria;
XX, Poner en riesgo por negligencia o imprudencia la seguridad de (a Institucién y la vida de las personas;
XX, Si el integrante dei Servicio Profesional de Camera Pdiicial, durante la imparticién de los cursos de

formacién, capacitacién, especializacién y cualquier otro que tenga referencia con la profesionalizacion,
incurre £n el numero de incidencias sefialadas en tas fracciones | yfo If det presente articulo;
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JOVIL

YOOI

XXIX,

XX,
XXX,
YOUXKNE.

YOIV,

JOOMVLL

OOV

OOV,

XXXIX.

XL

LI

XL
XL
XLV,

XLV,

XLV

Cometer, ardenar o pemitir actos de toriura o malos tratos en contra de las personas detenidas, ya sea
por delito o infraccién, adn cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenazas a la Segundad Pablica, urgencia de las investigaciones o cuaiquier
otra;

No velar por ta vida e integridad fisica de las personas detenidas,

Disponer de 105 bienes asegurados para beneficia propic o de terceros;

Pemitir gue personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas ¢ hacerse acompariar de dichas personas al realizar actos del servicio;

Realizar cuaiquier tipo de acciones u omisiones gue pongan en peligro su seguridad o Ja de sus
companaros;

Poner en libertad a los probables responsables de un hechg delictivo o de una falta administrativa
después de haber sido arrestado, sin que medie orden judicial o acuerdo de la autoridad facultada para
ello;

Accionar las armas de fuego en aquellas situaciones en que no exista un riesgo racionalmente grave
para su vida, su integridad fisica, de terceras personas o en las que no se pueda SUpPoner un riesgo para
la seguridad ciudadana,

No proporcionar auxilio a la ciudadania en case de siniestro o accidentes;

No poner a disposicién o consignar a quienes impidan u cbstaculicen el libre transito de la ciudad;

No poner a disposicién o consignar ante la autoridad competente a las personas que sean sorprendidas
cometiende algin hecho ilicito;

Ser omisos en las funciones y deberes que contempla el Reglamento de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transite Municipal de Mazatlan y el presente Reglamento,

Dar érdenes contrarias a la ley, a las de su superior, asi como disculpar ante el superior jerarguico la
omisién o descuide de sus subordinados;

Autorizar a cualquier integrante de la Secretaria para que deje de asistir sin causa justificada a su
servicio por mas de tres dias continuos, o cinco dias discontinuos en un periodo de seis meses, asi
como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y
otras prestaciones analogas,;

Obligar o condicionar a los subalternos a entregarle gratificaciones, dadivas, dinero o que realicen
ciertes actos tendientes a beneficiarle directamente o a terceros;

Negarse a prestar auxilio o apoyo a los Sindicos o Comisarios Municipales, cuando éstos soliciten su
ntervencion, siempre y cuando éstas no vayan en contravencion a la ley, al Reglamento ¢ al presente
Reglamente det Servicio;

Negarse o no presentarse en el lugar sefialade para realizarse los examenes de control de confianza;

No entregar a la supericndad los objetos de valor que se encuentre perdido o abandonade, previa
elaboracion del parte informativo o de novedades correspandientes;

No pagar los dafios y perjuicios causados a los bienes que conforman el patrimonio del Municipio,
causados por su negligencia, descuido, omision o impericia; lo anterior sin perjuicio de la denuncia que
proceda ante la auloridad competente;

Exigir o recibir de cualquier persona, gratificaciones o dadivas de cualquier especie, por la omisidn o
prestacion de un servicio;

Introducirse a un domicilio particular, sin la previa autorizacion de la persona facultada para ello;
Decretar la fibertad de cualquier persona, de propia autoridad;

Realizar servicios fuera de la jurisdiccion del Municipio, salve instruccién expresa de! Secretario 9
Director;

Apropiarse indebidamente de los instrumentos u objetos relacionados con los delitos o infracciones, de

aquellos que sean recogidos a las personas que detengan o que les hayan side entregados por
cualquier metivo; .
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XLvan Vender, obsequiar, cambiar 0 pignorar armamento, uniformes ¢ equipo oficial propiedad del Municipio y
que les sea praporcionado para el desempefio de su funcidn o senvicio;
XLV, Participar en huelgas, suspensiones, paros de labores ¥ demés acciones concertadas que alteren el
nomal funcionamiento del servicio que presta la Secretaria,
XLIX. Acumular cinco boletas de arresto por el mismeo motivo, dentro del periodo de un afio o menor tiempo
que un afio;
L. Retener intencional y deliberadamente a un conductor infractor, con el propdsito de ejercer coaccion
sobre el mismo, para efectos de obtener un lucro indebide o beneficio;
LI Consumir bebidas alcohdlicas, drogas loxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas u otras que
produzcan efectos similares durante el servicio, estando en su caso el elemento obligado a someterse a
las pruebas y andlisis correspondientes;

L. Resultar positive en un examen toxicolbgico,

L. Vigilar y salvaguardar la integridad fisica de la persona que se encuentren detenidas en el drea de
celdas,

LIV. Apropiarse de los instrumentos u objetos propiedad de las personas que sean detenidas por delito o
infraccion; vy,

Lv. Las dernas que se encuentren sefialadas en el Reglamento.

Articulo 223.- La responsabilidad disciplinaria de los elementos, se extingue por el cumplimienio de la sancidn,
muerte de la persona responsable, prescripcién de la falta o de la sancion.

Las sanciones o correctivos disciplinarios que en e presente Reglamento del Servicio se mencionan, son
independientes de las impuestas por las autoridades investigadores y/o judiciaies.

Articulo 224.- A efecto de dar tramite al procedimiento para la aplicacion de las sanciones previstas en el
presente Reglamento del Servicio. la Comisidn de Honor podra determinar en cualquier etapa procesal la
suspension temporal de caracter preventivo, la cual procedera contra el elernento operativo que se encuentre
sujeto a investigacion administrativa o averiguacion previa, por actes u omisién de los que puedan derivarse
responsabilidades y cuya permanencia en el servicio a juicio de la Comision de Honor, pueda afectar a la
Corporacion o a fa comunidad en general.

La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se imputa y cesara cuando asi se resuelva,
independienternente de la iniciacibn, continuacidn o conclusion del procedimiento.

Si el elemento de Policia Municipal suspendido no resultare responsable de las faltas que se le imputare sera
restituido en su empleo, cargo o comision y se le cubrira las percepciones que hubiere dejado de recibir. Si
resultare responsabte, la Comisién de Honor y Justicia impondra la diversa sancion administrativa que proceda.

CAPITULO X
De las Partes en 2l Procedimiento

Articule 225, Son partes en &l procedimiento las siguientes:

X El actor, teniendo ese carécter:
a. El particular,
b. El Jefe de la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria; o,
c. El.Jefe de Ja Unidad de Profesionalizacion Policial de la Secretariza.
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1. El demandado, teniendo ese caracter.

a. Cualquier elemento integrante de la Secretarla, sin importar el puesto, rango, cargo o comisibn
que ostente.

Articulo 226. Las partes podran autorizar para oir y recibir notificaciones en sy nombre, a cualquier persona en el
ejercicio debidamente acreditado de la abogacia, quien tendra las facultades establecidas an el articulo 52 Bis det
Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa.

El actor o actores podran ser representados por personal adscrito a Ya Unidad de Asuntos Internos en el ¢caso de
que asi lo soliciten, siempre y cuando dicho personal se encuentre debidamente acraditado en el ejercicio de la
abogacia, en los términos del parrafo anterior.

Articulo 227. Las partes deberan sefialar domicilio en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa, desde su primera
comparecencia, con el fin de que en él se realicen las notificaciones personales indicadas en este Tituk.

En casc de no hacerlo, las notificaciones, aun las personates, se realizarén por lista de estrados.

CAPITULO X1
De la Demanda

Articulo 228. La demanda deberd presentarse ante la Comisién de Honor dentro del término de los treinta dias
habiles siguientes, al en que la Unidad de Asuntos Internos haya recepcionado la queja respectiva.

La conducta prescribird a los treinta dias habiles a partir del dia en que sucedieron los hechos.

Articulo 229. La demanda podra ser presentada por el particular, el titular de la unidad de asuntos internos, el
titular de la unidad de profesionalizacion y/o el Secretario, este Ultimo en términes del adiculo22, fraccidn XXXV
del Reglamento; en contra del o los elementos presuntamente responsables de una falta u omision y para efectos
de que se inicie el procedimiento carrespondiente.

Articulo 230, Las demandas que se formulen debaran contener minimamente:

I Nombre del demandante;

. Los actos imputados y los hechos gue la sustenten precisando las circunstancias de tiempo, modo,
lugar, mismos que deberén estar apoyados en pruebas documentales u olros elementos probatorios
suficientes para acreditar la necesidad para la aplicacién de la sancion:

m. Domicilio para oir y recibir nefificaciones; v,

. Persona autorizada para oir y recibir toda clase de notificaciones.

CAPITULO XN
De la Conteatacidn

Articuto 231, Notificado e demandado del acuerdo admisorio, se le entregara una copia de la demanda y los
anexos de la misma, para que en un témino de siete dias habiles formule contestacién.

Articulo 232. El escrito de contestacién de demanda debers contener:

I. Numero de expediente del procedimienta;
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. Nombre del demandado;

HI. Deberd de referirse a todes y cada uno de los hechos de la demanda, afirmandoios, negandolos o
enpresando los que ignore por no ser propios, o refinéndolos como crea que tuvieron lugar.

. Se presumiran ciertos los hechos de la demanda, sobre los cuales no haga referencia alguna o realice
evasivas en su contestacidn, o no suscite explicilamente controversia salvo prueba en contrario; y,

V. Deberd de ofrecer y acompafiar los medios probatorios, que tengan relacion directa con los hechos
imputados,

CAPITULO X
De fas Notificaciones y Términos

Articulo 233. Todo acverdo ¢ resolucion debera de notificarse dentro de los siguientes tres dias habiles, a agueél
en que e expediente haya sido turnado al Actuario para ese efecto.

Articulo 234. Las notificaciones se haran

l. Las personales:
a) Personalmente a las partes, cuando se trate de alguna de las siguientes resoluciones:
b) La gue admita o deseche la denuncia, la contestacion, la ampliacién y su respectiva contestacion;
c) Lague admita o deseche un recurso;
d) La que sefale dia y hora para el desahogo de una audiencia;
e) La que ordene citar a los testigos;
f} El requerimiento de un acto, a la parte que deba cumplirlo;
g) La de sobreseimienio y sentencia; vy,
hy Aquellas que el Presidente o Secretario Técnico de la Comisidn estimen necesarios.

Las notificaciones personales se haran directamente al interesado, a su represeniante legal o 2l autorizado en los
términos de este Titulo por et Actuario adscrito a3 la Comision de Honor, en el domicitio sefialado para tal efecto.
Si no se encontrare y cerciorade el actuario, bajo su responsabilidad que es el domicilic correcto, & dejara
citatorio con cualquier persona mayor de edad, que se encuenire en el lugar, para que lo espere a una hora fija
del dia habil siguiente. Si se negare a recibiro ¢ en los casos en que el domicilio s& encontrare cerrado, la
citacién se entendera con el vecino mas cercano, debiéndose fijar una copia adicional en la puerta o lugar visible
del domicifio.

El citatorio debera contener:
a} MNombre y domicilio del citado;
b} MNombre y domicilio de la Comisian que manda practicar la diligencia;
c} Numero de Expediente;
d) Fecha, hora y domicilic en que se cita;
e)] Fecha del citatorio; v,
f) Nombre y firma dei Actuario.

Si quien haya de notificarse no atendiere el cilatorio, la notificacidn se hara mediante instructivo por conducto de
cualquier persona que se encuentre en el domicilic en el que se realice la diligencia; de negarse a recibirla o en el
caso de que el domicilio se encontrare cerrado, la notificacion se realizara en los términos previstos para el
citatorio, segan lo sefalado en el parrafo que antecede. En ambos casos, si la persona que recibe el citatorio o e!
instructive es distinta al interesado, deberd ser mayor de catorce afios segun su propic dicho o 2 juicio del
notificador.
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El instructivo debera contener: nombre de la Comision de Honor, que es la que manda practicar la didigencia,
nimero de expediente, nombre de las parles, fecha y hora de entrega, nombre vy firma de ia persona que recibe,
asi como nombre y firma del Actuario. Al instructivo deberd de adjuntarse copia certificada del acuerdo o
resolucion de gue se trate y cuando prooeda, copias de la demanda y de los anexos de la misma, debidamente
selladas y cotejadas por el Secretario de Acuerdos.

Para los efectos de la notificacién personal de la admisién de la demanda o emplazamients del elemento policial
denunciado, se podra sefialar como domicilio el gue se tenga registrado en los archivos de la Secretania o el que
ocupa ésta, por ser el lugar donde presta sus servicios.

Cuando el elemento demandado, después de emplazade no se apersonare al procedimiento, a deducir sus
derechos, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le realizaran por lista de estrados,
entendiéndose que se le dio oportunidad de sefiatar domicifie sin que jo hubiere hecha.

. Por medio de Edictos, cuando se ignore el domicilio de quien deba ser emplazado o este se
encuentre abandonado o deshabitado; ¢ el elemento policiace denunciade se encuentre fuera
de temritorio municipal o estatal, sin haber dejado representante legal en el mismo.

Los Edictos deberdn publicarse por dos ocasiones dentro de seis dias, en el Penddico Oficial “El Estado de
Sinaloa™ y en algin otro periddica de mayor circulacién a juicio del Presidente de la Comisidn de Honor, sin
perjuicic de entregar una copia de la notificacion en la Secretaria def H. Ayuntamiento de Mazatlan.

De lo anterior, se dejara constancia en el expediente administrativo respectivo.

1. Por lista de estrados, cuando ef demandado no haya sefialado domicilio para oir y recibir
netificaciones.

La lista de esirados debera coniener el nombre de la persona a quien se nofifica, nimero de expediente, la fecha
y sintesis del contenido de los acuerdos o resoluciones de que se trate. El Actuario autorizara con su firma la lista
de estrados ubicandola en un lugar visible y de fAcil acceso de las oficinas de la Comisién de Honor, asentardo
en autos la constancia correspondiente.

IV, En las oficinas de la Comision de Honor, si se presentan las partes a quien deba notificarse,
incluyendo las gue han de practicarse personalmente, sin peruicio de cumplir con las
formalidades prescritas en este articulo en cuanto a las constancias que deban agregarse a los
autos.

Articulo 235. Las notificaciones surtiran sus efectos:

L Las personales, desde el momento en que se efectien;
I, Las que se realicen por lista de estrados. a la fecha de su publicacion;
. Las que se lleven a cabo por edictos, a los 10 dias habiles posteriores a su dltima publicacién; y,
Iv. Desde el momento en que el interesado o autorizado juridico, se haga sabedor de la notificacion
imegular o del contenido del acuerdo o resolucién a que se refiere dicha notificacion.

Articulo 238. Las notificaciones y diligencias deberan hacerse en dias y horas habiles. Son dias habiles, todos
los dias del afo, exceptuando sabados, domingos y Jos que seftalen la Comisién de Honor en Pleno.
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Son horas habiles las comprendidas entre las 08:00 y las 15:00 horas, exceptuandose los casos de presentacion
de promociones en la fecha de vencimientc de su témino, que podran recibirse hasta las 19:00 horas
indistintamente por el personal que designe la Comision de Honaor, en su respective domicilio particular.

Si se recibieran después de |a hora sefalada. no se tendran como presentadas dentro del término legal.

El Presidente de la Comisidn de Honor, podra habilitar los dias y horas inhabiles, cuando hubiere causa urgente
que lo exija, expresando cual sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse, notificando a fos interesados. Si
una diligencia se inicid en dias y horas habiles, puede llevarse hasta su fin, sin interrupcién y sin necesidad de
habilitacitn expresa.

No producird efecto algune la habilitacion que tenga comeo consecuencia otorgar un nuevo plazo o que se amplie
éste, para interponer medios de impugnacion. La existencia de personal de guardia no habilita los dias.

Articulo 237. Transcurridos los plazos filados a las partes interesadas se tendrad por perdido el derecho que
dentro de ellos debid ejercitarse, sin necesidad de declaratoria en ese sentide. Cuando este Titulo no sefale
plazo para |a practica de alguna actuacion o para el ejercicic de un derecho, se tendra el de tres dias habiles.

Articulo 238. El computo de los términos se sujetara a las siguienies reglas:

l. Empezaran a correr el dia habil siguiente al que surtan efectos las notificaciones y seran improrrogables,
¥.

I Se contaran por dias habiles, entendiéndose por éstos, aguéllos en que se encuentren abiertas al
publico las oficinas de la Comisidén de Honor.

CAPITULO X1V
Del Procedimiento de Remocion

Articulo 239.Los asuntos competencia de la Comisidn de Honor, se promoveran, substanciaran y resglveran en
los términos que dispone el presente Titulo. A falta de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente el Codigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa, siempre gue se refiera a inslituciones previstas en el
presenie Reglamento del Servicio y que la disposicion supletoria se avenga al procedimiento establecido.

Articulo 240. La determinacion de amonesiacién, suspension, remocion o terminacion extraordinaria del empleo,
cargo ¢ comision de los integrantes de la Secretaria, se hara ante la Comision de Honor, conforme a las
disposiciones legalmente aplicables y en base al siguiente procedimiento:

I Se iniciara con la presentacién de la demanda.

. Se dictara el acuerdo de admision, en el cual se sefialara hora y fecha para la celebracion de una
audiencia de pruebas y alegatos; misma que se debera de celebrar en un plazo no mayor de 20 dias
habiles; los medios probatorics se desecharan o admitiran y se desahcgaran aquellos que su naturaleza
lo pemnitan; asimismo se ordenara la preparacion para el desahogo de las probanzas que asi lo
requieran.

. Se notificara al demandado, el acuerdo correspondiente, con una copia de la demanda y Ios anexos de
la misma gue fueron exhibidos a la Comisién de Honor, para que en un término de siete dias habiles
formule contestacién a la demanda, ofrezca y acomparie las pruebas correspondientes que tengan
relacion directa con los hechos y actos imputados.
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VI,

La contestacidn deberd de referirse a todos y cada uno de los hechos afirmandolos, negandolos, y
enpresando los que ignore por Na ser propios.

Se presumira confesado todo aquello asentado en la demanda que el demandado no confrovierta, salve
prueba en contraric.

Presentada la contestacion de demanda, se dictara el acuerdo correspondiente; en caso de que se
tenga por contestada la misma, se desecharan o admilirdn las probanzas ofertadas conforme lo
dispuesto en este titulo y se desahogaran aguellas que su naturaleza lo permitan; de igual forma se
crdenard la preparacion para el desahogo de tos medics de conviccion gue asi lo requieran;

Se notificara al actor, el acuerde en el cual se tenga por contestada la demanda con una copia del
escrito correspondiente y tos anexos de fa misma que fueron exhibides a la Comigién de Honor, para
que en un término de tres dias habiles manifieste lo que a su derecho corresponda.

La audiencia se celebrard adn sin asistencia de las partes, las peticiones y oposiciones que realicen {as
partes que asistan a la audiencia, se resclveran de plano fas que por su naturaleza sea posible
resolverse en el transcurso de ésta y en tanto que las dernas seran resueltas en el momento procesal
oportuna.

El hecho de que algunas pruebas ofertadas ai procedimiento no hayan sido debidamente preparadas el
dia cue tenga venficativo la audiencia, no sera causa suficiente para diferida. Se desahogaran las
pruebas que estén en condiciones; una vez hecho lg anterior se suspendera la audiencia, para
continuara en la fecha y hora que fije 1a Comision de Honor, ordenandose la preparacion de las pruebas
pendientes. No quedando pruebas pendientes por desahogar, se abrird el pericdo de alegatos, los
cuales podran ser formulados por escrito o en caso de que las pares los formulen de manera verbal
cada una debera de realizados en un tiempo no mayor de diez minutos.

Celebrada la audiencia de pruebas y alegatos, la Comision de Henor, podra citar para sentencia el
procedimiento y postesiormente dictar la resolucion correspondiente a la brevedad que le sea posible,
siempre y cuando las fabores de la misma lg permitan.

CAPITULO XV
De las Pruebas

Articulo 241. Las partes deberan de ofrecer sus pruebas en 'os escritos de demanda y contestacion.

Las pruebas supervenientes podran ofrecerse hasta antes de que sea citado para sentencia, deberan de referirse
a hechos ocurridos con posterioridad a la presentacion de la demanda o bien, a hechos ocurridos antes, siempre
y cuando el oferente, bajo protesta de decir verdad, manifieste que le eran desconocidas. De su presentacién se
dara vista a la contraparte por el términa de tres dias habiles, para que exprese Io gue a su derecho convenga,
debiendo resolver sobre su admisibilidad transcurrido dicho térming, recepcionandose, en su caso, junto con las
diversas pruebas ofrecidas.

Las pruebas podran ser objetadas en el término de fres dias habiles a partir de que surta efectos la notificacion
del auto que las admitid, o en su caso, al contestar la demanda.



80 «EL ESTADOQ DE SINALOA» . Miércoles 15 de Noviembre de 2017

Articulo 242, En el procedimiento que se ventile ante la Comision de Honor, seran admisibles toda clase de
pruebas que tengan relacién directa con los hechos y actos imputados, excepto la confesional a cargo de las
autoridades, las que fueren contrarias a la moral y al derecho.

Este Titulo reconoce como medios de prueba, los siguientes:

I La confesional a cargo del particular o del demandado.El que haya de absalver posiciones serd citado y
apercibido para tal efecto;

. Los documentos publicos y privados:
a).-Son documentos puablicos: aguellos cuya formulacion esta encomendada por la ey a un
funcionario investido de fe pablica y tos gque se expidan en ejercicio de sus funciones. La calidad de los
mismos se demuestra por contener firmas o sellos U otros signos exteriores que, en su caso, prevengan
los ordenamientos legales, salva prueba en contrario.
b).-Son documentos privados: aquellos gue no redanen las condiciones antes sefialadas. Los
documentos deberan ser aportados en original, cuando se hiciere en fotocopia o sean documentos
privados provenientes de un tercero, podran ser perfeccicnados, a través del cotejo, la ratificacién o
cualquier otro medio idéneo a juicio del Presidente y Secretario de Acuerdos de la Comisién de Honor.

IN. Testimonial; las partes podran ofrecer hasta tres lesligos para acreditar cada hecho, debiendo
presentarlos personalmente en la fecha de la audiencia, con el apercibimiento que de no presentatlos se
declarara desierta la probanza.
Cuando por causas justificadas y acreditadas en el expediente de responsabilidad, el oferente de esta
probanza no pueda presentar los testigos, seran citados por conducto de la Comisién de Honor.

Son causas justificadas:

a).- Par motives de Salud, siempre y cuando lo acredite de manera fehaciente ante esta Comisién de
Hanor;

V. thspeccion y cotejo, &n este caso, el oferente de fa prueba debera indicar con precision el objeto de la
misma, € lugar o archivo donde deba practicarse. el periodo gue ha de abarcar la inspeccion, en su
cas0, y el objeto o los documentos que deban ser examinados;

V. Pericial, esta prueba procedera cuando sean necesarios conocimientos especiales en alguna ciencia,
técnica o arte. Se ofrecera expresando los puntos sobre los que deba versar, exhibiendo el cuestionario
respectivo para &l perito. Cuando la parte actora ofrezea la prueba pericial, la demandada en su escrito
de contestacion debera nombrar perito de su parte y haber aceptado y protestado el cargo conferido. Si
el ofrecimiento proviene de la demandada o es ordenada por la Comision de Honor, se concedera el
termino de tres dias a la contraparte o partes para los efectos det parrafo anterior, Las partes deberan
presentar a sus peritos el dia de la audiencia para rendir su dictamen, apercibidos de gue si alguna de
las partes omite el nombramiento correspondiente o Po presenta a su peritd, se entendera que se sujeta
a los que se hayan rendido. En el supuesto que el oferente de esta probanza no presente su perito en la
audiencia para ratificar su dictamen, se declarara desierta la misma. Los peritos nombrados deberan
tener titulo en la especialidad a que pertenezea la cuestion en analisis y i esto no fuera posible, podran
ser nombradas personas con conocimiento de la materia, a juicio del Presidente y Secretario de
Acuerdos de la Comision de Honor. En case de diferencia en los dictamenes rendidos, se nombrara un
tercers en discordia.

V. Documental en via de informe; toda autonidad que tenga conocimiento de hechos o documentos en su
poder, que puedan contribuir al esclarecimiento de 1a verdad. estan obligadas a rendir informe y a exhibir
los documentos al ser requeridos por la Comision de Honeor. Cuando dicha documental sea ofrecida por
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las partes, para ordenar la preparacion de esta prueba, el oferente deberd acreditar que previamente
solicitdé la informacion o documentacion y que la misma no le fue proporcionada, por la autondad
coraspondiente.

Vil, Las fotografias, copias fotostaticas, y otros elementos téenicos, registros dactiloscopicos, fonograficos y
demas elementos que produzcan coanviccién en el danimo de la Comision de Honar y en general los
demés elementos aportados por la ciencia, la parte que ofrezca estos medios probatorios, debera
ministrar a la Comisidn de Honor los aparatos o elementos necesanos para que pueda apreciarse el
valor de los registros y reproducirse Yos sonidos y figuras al momento del desahego de la prueba;

Vi Presuncional legal y humana; es presuncional legal la que se establece y cuya consecuencia nace
inmediata y directamente de la ley. Es presuncién humana la que deriva de un hecho probado como su
consecuencia ordinana.

. Instrumental de actuaciones; es agueila que deriva de ta propia pieza de autos; y,

X. Los demas medios probatorios que a juicio de la Comision de Honor, le sean necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

Articulo 243. Se presumira siempre la no responsabilidad del integrante demandado.

Articulo 244, El Presidente de la Comisidn de Honar, podrd ordenar en todo tiempoe, sea cual fuere la naturaleza
del caso, la practica, repeticiébn o ampliacién de cualguier diligencia probatoria, siempre que, a su juicio, sean
adecuados para conocer la verdad sobre los puntos controvertidos.

Articule 245, Todos los declarantes, produciran su testimonio bajo protesta de decir verdad, apercibiéndolos de
la responsabilidad en que incuren quienes presten declaraciones falsas ante una autoridad distinta a la judicial.
Al iguat que los perites, firmaran al margen y al calce de la lltima hoja las actuaciones que se levanten, en ef
entendido de que una vez suscritas no podran variarse ni en la sustancia, ni redaccién. En dichas actas, siempre
se haran constar las generales de los comparecientes, previa identificacion de los mismos. Cuando sean varios
ios declarantes o peritos que deban sujetarse a la misma probanza, s& tomaran las medidas necesarias para
separarlos convenientemente evitando gue unos puedan presenciar la declaracion de atros.

El Presidente de la Comision de Honor, podrad formular {oda clase de preguntas a las partes, a sus
representantes, pentos y testigas, respecte de las cuestiones debatidas.

Articulo 246. Se declarara desierta la probanza cuandc las partes se comprometan o sean apercibidos de
presentar &l dia de la audiencia a sus testigos, ratificantes o peritos y, no 1o hicieren.

Articulo 247. La Comisidn de Honor podra rechazar tas pruebas de las partes, cuando no fuesen ofrecidas
conforme a este Titulo y & Codigo de Procedimientos Giviles para el Estado de Sinaloa, de aplicacién supletoria a
este procedimiento, no tengan relacion con el asunto, sean improcedentes, innecesarias o confrarias a la moral o
al derecho; tal acuerdo debera de estar debidamente fundado y motivado.

Articulo 248. La Comisién de Honor valorara las pruebas de acuerdo a las siguientes reglas:

I. La prueba confesionai, la de inspeccion y 1a documental puablica, tendrén valor probatorio pleno. Los
hechos propios de las partes, aseverados en la demanda, en la contestacion o en cualquier ofro acto del
procedimiento, harén prueba plena en contra de quien los asevere, sin necesidad de ofrecerlos como
prueba;

[N l.a valoracion de las pruebas testimonial, documental privada, pericial, de las copias fotostiticas,
fotograficas, y, en general todos aquellos elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia,
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1n.

IV,

seran calificados segln las circunstancias, relacionandolas con los demas medios probatorios
existentes, al prudente arbitrio de ta Comisién de Hanor,;

Cuando por el enlace de las pruebas rendidas y de las presunciones formadas, la Comisién de Honor
adquiera conviccion distinta acerca de los hechos matena de la controversia, podra valorar las pruebas
aplicando los principios generales del derecho, debiendo fundar razonadamente esta parte de su
resolucién; y,

La Comision de Honor podra invecar los hechos notories.

Articulo 249, Procederd ta acumulacion de dos o mas procedimientos, cuando:

Las partes sean las mismas o siendo diferentes los contendientes, que sea el mismo acto o conducta
infractora o parte de ella, lo gue se demande; o,

Se imputen  actos o conductas gue sean antecedentes ¢ consecuencia de los demandados en otro
procedimiento, independientemente de si fas partes son tas mismas o no.

El incidente de acumulacion podra promoverse o iniciarse de oficio por el Presidente de la Comisién de Honor,
hasta antes de que se dicte sentencia. De resultar procedente éste, se ordenard que los adtos se acumulen at
procedimiento mas antiguo.

Articule 250. Las partes podran recusar a los integrantes de la Comisidén de Honor cuando estén en alguno de
los casos de impedimente previsto en el articulo 207 de este Titulo, De |a recusacion conocera la Comision de
Honor, y podrd promoverse hasta antes de la celebracion de la audiencia.

CAPITULO XV1
De la Improcedencia y Sobreseimiento

Articulo 251. Sera improcedente el procedimiento ante la Comision de Honor, cuande se promueva en contra de
actos, que:

No sean competencia de la Comisidn de Honor.

La causal de improcedencia serd examinada de oficio, desde ta presentacion de la demanda.

Articulo 252, Procede &l sobreseimiento del procedimiento, cuando:

El demandado faliezca o cause baja de la Secretana, durante e! procedimiento; y,

Cuande de las constancias de autos se demuestre que no existe conducta alguna que amerite ser
sancionada de acuerdo a los reglamentos policiales municipales o cuando no se pruebe su existencia en
la audiencia del procedimiento,

E! sobreseimiento no prejuzga sobre la responsabilidad civil o penal, en que haya incurrido el demandado; y se
decretara de oficio o a peticién de parte.

Miércoles 15 de Noviembre de 2017
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CAPITULO XVil
De la Sentencia y su Ejecucién

Articulo 253. Las sentencias que se dicten, deberdn cumplir con las exigencias y formalidades establecidas en
los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las comprendidas en este
Titulo.

Articulo 254. La sentencia deberd dictarse derntro de los sesenta dias habiles siguientes a la celebracion de la
audiencia dei procedimienta, siempre ¥ cuando las labores de la Comisidn de Honar lo permitan.

Esta podrd condenar o absolver a la parte demandada, atendienda a los hachos denunciados y debidamente
dernostradas en el procedimiento.

Articulo 255. La sentencia debera contener:

1. Eltugar y fecha en que se pronuncie;
", Extracto breve de los hechos, fijandolos al aclo o actos denunciados;
. £l andlisis, aun de oficic, de las causales de sobreseimiento, en su caso;
v El examen de todos los puntos controvertidos;
v £l examen y valoracidn de las pruebas desahogadas;
vi. Las consideraciones y fundamentos legales en que se apoye la resolucidn;
Wil La condenacién o absolucion comespondiente; y,
VL Los puntos resotutivos en los que se decrete ta sentencia, en los que se indicara en su caso, el tipo de
sancién que se impondra al demandado.

Articulo 256. En contra de la sentencia no cabe medio o recurso ordinaric de defensa, causando ejeculoria por
Ministerio de Ley, desde el momento en gue sea notificada de manera personal a las partes.

Articulo 257. La ejecucion de las sanciones impuestas en resolucidn firme se llevara a cabo de inmediato en los
términos que disponga la misma.

Dichas sanciones surtiran efectos al nofificarse la resolucion al demandade yfo a su autorizado juridico y se
considerardn de orden pablico.

Artleulo 258, Notificado el demandado de la sentencia, fa Comisién de Honor, acordara que ésta causo
ejecutoria, remitiendo copia certificada tanto de \a sentencia y del acuerdo respectivo al Secretarie, para gue se
realicen kis tramites y registros administrativos correspondientes. Las resoluciones seran consideradas de orden
publico.

Articulo 259, En contra de la resolucién que emita la Comisién de Honor, se podra intarponer juicio de nulidad
ante el Tribunal de la Contencioso Administrativo, de conformidad a lo establecido en la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Sinaloa.

TRANS{TORIOS

ARTICULO PRIMERO.- €l presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de
Seguridad Pdblica de Mazatlan, Sinaloa, empezaran a surlir sus efecios a partir del dia siguiente de ser publicado
en el Periddico Oficial "Bl Estada de Sinaloa, .
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ARTICULO SEGLINDO.- Se abrogan los capitulos referente a la Comisién de Honor y Justicia del Reglamento de
Sequridad Publica de Mazatlan publicado mediante Decreta Municipa! nimero 42 publicado en el Periddico Oficial
"El Estado de Sinaloa” e 08 de Febrero de 2010, siendo los siguientes: EL TITULO DECIMO OCTAVO DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA CAPITULO | DE SU INTEGRACION, CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES,
CAPITULO 11l DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAPITULO IV DE LA DISCIPLINA, CAPITULO V DE LAS
SANCIONES, CAPITULO VI DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES, CAPITULO Vil DE LA
AMONESTACION, CAPITULC Vil DE LA SUSPENSION, CAPITULO IX DE LA REMOCION ¥ DESTITUCION
DEL CARGO, CAPITULO X DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ CAPITULO XI DE LAS CAUSALES
DE SEPARACION ¥ RETIRO; asi como cualguier otra disposicidn gque contravenga el presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Servicie Profesional de Carrera de la Policia de Mazatlan,
Sinaloa publicade mediante Decreto Municipal numera 57 pubtillicado en el Diarie Oficial “El Estado dg Sinaloa™ el
21 de Marzo de 2014

ARTICULO CUARTO.- Las guejas o inconformidades en contra de los elementos operativos de la Secretaria de
Seguridad Publica de Mazatlan, a ias cuales se haya instaurado un procedimiento administrativo inteme que se
encuentre en tramite o pendiente de sentencia, se seguiran conforme a los Reglamentos vigentes en el momento
de comelerse la falta por Iz cual se les sigue el procedimiento respectivo y serdn resueltos en definitiva conforme
a los mismos.

ARTICULO QUINTO.- La figura de la prescripcion de las sanciones o fallas a que se refiere el presente
Reglamento del Servicio, soto operard y surtira efectos, en aguellos casos en que éstas se hayan cometido a
partir de la vigencia del presente precepto fegal.

ARTICULO SEXTO.- La implementacion de! Servicio Profesional de Carrera Policial sera a partic de la
publicacidn del presente Reglamento del Servicio, debiende requerir al personal en activo;

« {(uente con la evaluacion de control de confianza.
= {Que tenga la equivalencia de Ja formacion inicial y;
+  Que cubran con el perfil en la parte de renivelacion académica.

Todos los policias que no pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza. Los
efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, ¥ en caso de que ne acrediten las evaluaciones de control de confianza.

ARTICULO SEPTIMO.-Los manuales a los gue se hacen referencia en el presente Reglamento deberan de
expedirse dentre de un plazo de ciento ochenta dias contados a partir de la entrada en vigor.

Es dado en el Salon de Sesiones del H. Ayuntamiente Constitucional del Municipio de Mazatian, Sinaloa, a los
doce dias del mes de Octubre del afo dos mil diecisi :

ATENTAMENTE

EZ
E£SIDENTE MU sTITucionat! AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
. DEL MUNICIPIO DE

MAZATIAN. SINALOA.
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LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARR/

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO TLAN

‘ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Por lo tanto, mando se imprima, publique y circute para su debida observancia. - ??: a0 DE
Es dado en el Palacio del Ejecutivo Municipal a los veinte dias del mes de Octubre del afio dol il diedidleINALOA.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN, SINALOA,

LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZAR
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO AZATLAN
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LIC. FERNANDO PUCHETA SANCHEZ Y LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARRAGA, Presidente Municipal
Constitucional y Secretaria del H. Ayuntamiento de. Mazatlan, Sinaloa, respectivamente, en ejercicio de las
facultades que nos confieren los ariculos 115 Fraccien H de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Meaxicanos, 45 Fraccion 1V, 110, 111, 125 Fracciones | y )l de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; y
articulos 167, 172, 173 Y 174 del Reglamento de Gobieme del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan,
Sinaloa, v,

CONSIDERANDO:

1. Que por Acuerdo de Cabildo Municipal tomade en la Sesién Ordinana Numero 35 celebrada el dia 21 del mes
de Mayo del afo 2015, el H, Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, aprobé por unanimidad de votos
de sus integrantes la expedicion del Reglamento de la Secretana de Sequndad Publica de Mazatlan, el cual tiene
como proposite fundamental regular en forma adecuada los aspeclos esenciales de la organizacién y el
funcionamiento interno del cuerpo de Policia Preventiva y de Transito de Mazallan, Sinaloa, buscando el punto de
equilibrio entre los derechos y los deberes de los cuerpos de segunidad, a fin de brindar un mejor servicio de
Seguridad Piblica en beneficio ge la poblacion de este Municipic.

2. £n cumplimiento gel acuerdo referido con antelacién, se procedié a llevar a cabo la publicacion del Decreto
Municipal Numero 18 en el Periddico Oficial Ef Estado de Sinaloa numere 077 correspondiente al dia 29 del mes
de junio del afic 2015.

3. Que la Seguridad es un requisito indispensable para la compefitividad y sustentabilidad del turismo. Es un
derecho de vwisitantes y residentes, una obligacion indeiegable del Estadoe y una de las principales
responsabilidades de todos los actores inyolucrados en la actividad turistica: Prestadores de servicios turisticos,
autoridades, asociaciones, rabajadores del sector y las zonas turisticas.

4, Garantizar y mantener la tranquilidad, la paz. el orden piblico, ja proteccién de la integridad fisica y morai de
los tunistas e inversionistas del sector turistico, a través de la realizacidn de acciones de proximidad social para
desarrollar una mayor interaccion y cercania con los turistas. manteniendo la vigilancia para la prevencion de
actas delictivos, asesoria juridica y orientacién ciudadana.

5. Que de conformidad a lo previsto por 1os Artichlos 27, Fracciones | y IV, 79 y 81 Fraccidn X1, de |la Ley de
Gobierne Municipal del Estado de Sinaloa, en relacion con los articules 167, 172, 173 ¥ 174 del Reglamento de
Gabierno del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, es facuftad del H. Ayuntamiento expedir,
modificar o adicicnar los Regiamenlos, confiriéndose al Presidente Municipal, a los Regidores y a las Comisiones
de Cabildo, atribuciones para revisar lo anterior,

6. Con base y fundamento en lo anterior se considera procedente que el H. Ayuntamiento Constitucional del
Murnicipio de Mazatlan, Sinaloa, lleve 2 cabo la modificacion de la fraccian XX1 del aticule 3; fa modificacian del
articulo 4, la modificacion de la fraccion X1t det articulo 16; 1a madificacdn del adiculo 19, la modificacién del
articulo 20; la modificacion de ta fraccion |l del articulo 22; la medificacion de las fracciones [V y VI del anticulo 23;
la modificacidn del articulo 24. la modificacion del capitulo 11l para denominarse "De fa Direccion de Operaciones
de las Policias Preventiva, Turistica y de Unidad de Vialidad” del Titulo Segundo; la modificacion del aniculo 36;
la modificacion del Capitulo IV para denominarse "De las Subdirecciones Operativas de fas Folicias Preventiva,
Turisfica y Unidad de Viafidad” del misme Titulo |1, la modificacion del articulo 38; la medificacion del Titulp
Tercero para denominarse “De fos integrantes”; la modificacion del articuio 94; la modificacion def Capitulo it
para denominarse ‘De las Obligaciones de fos Infegrantes” correspondiente al Titulo Tercero; la modificacion de
ta fraccitn I def articulo 99; fa modificacion def articuio 101, la madificacion del articuto 105 Bis; ta modificacion
defl capituto | para denominarse "De la Policia Preventiva, Turistica y Unidad de Vialidad™ def Tittlo Quinto, ta
miodificacion def articufo 124, 1a modificacion del articulo 126; la modificacion del articulo 128, 1a modificacion def
articulo 133, la maodificacion def articulo 134; la modificacion del articufo 138. la modificacion del Titulo Séptimo
para denominarse "De las Categorfas de Mando de la Unidad de Vialidad", fa modificacion def articulo 149, asi
come fa adicidn de una fraccidn XXI al articulo 14 recomiéndoese en su orden las fracciones V a la XX| del mismo
articulo; la adicion de un articulo 23 Bis al Titwio 1, Capitulo I; Iz adicion de una fraccion VI al adiculo 34
recoméndose en su orden las fracciones I a la Vi del referido articulo; una adicién de un articulo 37 Bis al Titulo
Il, Capituio IIl; la adicién de un articulo 133 Bis y un articule 133 Bis 1 al Capitulo Il del Titule Quinto; ta adicién un
capitulo |l Bis denominado de la Policia Turistica al Titulo Sexto adicionandose los articulos 143 Bis y 143 Bis 1;
tedos correspondientes al Reglamento de la Secretaria de Seguridad Poblica de Mazatlan, publicado en el
Periadice Oficial El Estado de Sinaloa nimero 077 de fecha 29 de Junio de 2015, a través del Decreto Municipal
Namero 19

New. 15 RA~o. 10220333
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7. Con base en lo anterior, y por Acuerdo del H. Cabildo Municipal tomado en la Sesidn Ordinaria Nomero 19,
celebrada el dia 12 de Octubre del aflo 2017, el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatian,
Sinaloa, ha tenido a bien modificar y adicionar el Reglamento de la Secretaria de Seguridad Pdblica de Mazatlén,
expidiéndose sl Decreto Municipal comespondiente para quedar como sigue:

DECRETO MUNICIPAL No. 08
ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderé por:
I - AL XX ...

XXN, integrante: Al personal que tenge nombramienic de Policla ya sea Preventivo, de Unidad de Vialidad o
Turistica, que forme parte del Servicio Profesional de Carrera Policial de fa Secrefaria;

M. .o AL XLV ...

ARTICULD 4.- Serén principios rectores en ef gjervicio de las funciones y actiones que en materia de prevencion
de infracciones administrativas y delitos que le competen a los integrantes de Ja Secretaria; los de legalidad,
objefividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y ef respefo a fas garantias individuales y a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; debiendo fomentar la
participacion ciudadana y rendir cuentas en términos de fa Ley General, ef presente reglamento y demés leyes

aplicables.
ARTICULO 14.- Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria contard con las siguientes areas y
depantamentos:
L. ALV .
V. Subdireccién Operativa de Policia Turistica:
wi. Subdireccion Operativa de Policia Unidad de Vialidad;
Vil Coordinacitn de Asuntos Juridicos,
viil. Coordinacién de Programas Preventivos,
. Coordinacién Técnica de Enlace;
X. Departamento de Telecomunicaciones,
Xt Departamenic de Armas y Municiones;
Xt Departamento de Dacliloscopia;
Xt Departamento de Inforrnalica,
XV, Departamenta de Prensa,
xv. Departamento de Recursos Humanos,
XVi. Departamento de Recursos Materiales;
X Unidad de Asuntos Internos;
XV, Unidad de Andlisis;
Xix. Unidad de inteligencia Policial;
XX Unidad de Profasionalizacion Policial, v,
X Unidad Especiafizada de la Policia para la Prevencitn de Violencia Familiar y de Género.

ARTICULO 18.- Para cumplir su finalidad, la Secrefaria, tendrd fas facultades y obligaciones siguientes:
L. alxi...

Xil. Operar of funcionamiento de las Policias Prevenliva, Turistica y de Unidad de Vialittad.
XML ... af X ...

ARTICULO 19.- Para hacer efeclivo lo previsio en el articule 115, fracciones i, inciso h) y VI, de la Constitucion
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, el Presidente Municipal de Mazalldn, Sinaloa, en tdrminos del presenta
reglamenito, tendrd ef mando supremo de las Paliclas Preventiva, Turistica y Unidad de Vialidad: v, lo ejarcerd por
conducto del Secrolario; éstas acatarin las 6rienss que ef Gobemador del Estado de Sinaloa les transmita en
aquellos casos gue §ste juzgue como de fuerza mayor o alteracidn grave del orden poblico.

ARTICULO 20.- Para cumplir con sus objetivas y coadyuvar con los diversos niveles de gobiemo, Ia Secretaria, a
través de piataforma México consultaré de maners obligatoria la base de datos nacional del sistema dnico de
informacion criminal, sobre personas que hayan sido arrestadas o delenidas por la poficla, para verificar si estas
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cuentan con algin mandamiento judiciai vigente. En dicha base de datos aparecen las personas indiciadas,
procasadas ¢ sentenciadas, donde se incluye su peril criminologico, medios de identificacion, recursos y modos
de operacion.

ARTICULO 22.- Son facuitades y obligaciones del Secretario, as siguientes:

I

i Tener el mando inmediato y directo de las Palicias Preventiva, Turlstica, de Unidad de Vialidad y del
Grupo Tactico, el cual lo gjercera a través del Director y demds integrantes con categoria de mando;
i, . A LA OO, .

ARTICULO 23.- Para cumplir con sus funciones la Secretarfa conlard con las siguientes categorfas de mando
dentro de la policia preventiva:

f. AL .

v, Comandantes de Guarda Edificio de la Secretaria y de Palacio Municipal; de Policia Comercial v de
Grupo Tactico;

V.

Wi Jefas de Grupo Téctico, v,

Vi

ARTICULO 23 Bis.- Para cumplir con sus funciones la Secretaria contara con fas siguientes categorias de mando
de ia Policia Preventiva Turistica:

[} Coordinador de Asistencia Turfstica.

il Comandantes de los Escuadrones Acudtico, Motociclistas y Ciclistas.
. Jefes de Grupo de Acudticos, Motociclistas y Ciclistas; y
v Las demas gue se consideren necesarias para el buen desempefio de la Secrataria.

ARTICULO 24.- Para cumplir con sus funciones la Secretaria contars con las siguientes categorias de mando
dentro de la Unidad de Vialidad, quienes debersn cumplir con los requisitos que establezea el presente
reglarnento:

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO 1 AL N (...)

CAPITULOD i
DE LA DIRECCION DE OPERACIONES DE LAS POLICIAS
PREVENTIVA, PREVENTIVA TURISTICA ¥ DE UNIDAD DE VIALIDAD

ARTICULO 34.- Para el ejercicio de las funciones operativas, la Direccién contara ¥ estara a cargo de las
siguientes dreas y departamentos:

B Subdireccion Qperativa de Policia Preventiva.
i Subdireccién Operativa de Policia Turistica.
. Subdireccién Operativa de fa Unidad de Vialidad.
. Departamento de Armmas y Municiones.
V. Departamento de Telecomunicaciones.
VI Unidad Especializada de la Policia para fa Prevencion de Violencia Familiar y de Género.

ARTICULO 36.- Los Subdirectores Operativas de las Policias Preventiva, turistica y de Unidad de Vialidad, serin

nombrados y removidos fibremente por ef Secretario. Para ocupar dichos vargos se requiers cubnr los siguientes
requisitos:

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO 1AL I (...)
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cAPiTULO IV
DE LAS SUBDIRECCIONES OPERATIVAS
DE LAS POLICIAS PREVENTIVA, PREVENTIVA TURISTICA Y DE UNIDAD DE VIALIDAD

ARTICULO 37 BIS.- La Subdireccion Operativa de Policial Turistica, dependerd del Director y serd la encargada
de planear, coortinar y dirigir las acciones y dispositivos que en matena de seguridad, atencidn y proteccitn al
turista que realice la Secretaria y ademas de cumplir con fas disposiciones del articulo 31 dei presente
Reglamento, tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

i Uevar, con aprobacion del Direclor y previa autonzacién del Secrefario, a niveles operativos ef enface
con las instituciones paricipantes en el auxilio y proteccién al turista, creando los canalas idoneos para
ef intercambic oportuno de informacion.

il Vigitar ef funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y ef uso adecuado de los recursos
matefiales asignados a la Subdireccidn Operaliva, asi como responder del cumplimiento y 185 acciones
del personal.

1. Manterer un erdace permanente con las Categorias de Mando, dreas y departamentos de la Secretaria,
para conocer y evaluar su capacitacion, situacion laboral y necesidades del servicio.

iv. Someler a consideraciton del Secretaro, los programas de capacitacién y adiesiramientos que, en
coordinacion con ofras instituciones, se debarn impartir al personal a su cargo.

V. Rendir diafiamente ef parte de novedades o informative al Secretario y al Director.

Vi Las demés que en el dmbito de su competencia le confiers al Secretario.

ARTICULO 38.- La Subdireccién Operativa de Unidad de Viatidad dependera det Director ¥ serd ia encargada de
planear, coordinar y difigir las acciones y disposilivos gue en materia de vialidad realice fa Secretaria, ademés de
cumplir con las disposiciones def articulo 31 def presente Reglamento. En fo concemiente al Ambito juridice, 1a
Policia de Transito se auxiliard vy asesorard de los Jueces Calificadores en Tumo adscrilos af Tribunal de
Barandilfta def H. Ayuntamiento de Mazatldn, asi como de los asesores juridicos de dicho Tribunal; de igual
manera, para la atencion clinica de detenidos y heridos, se apoyaran def Departamento Médica de ta Direceitn de
Servicios Médicos Municipales, teniendo las siguientes facuftades y obligaciones:

TITULO TERCERD
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 94.- Con el ohjeto de garantizar ef cumplimiento de los principios conslitucionales de fegalidad,
objelividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respefo a los derechos humanos, fos integrantes de ia
Secretaria se sujetaran a las siguientes chligaciones.

CAPITULO il
DE LAS OBLIGACIONES LOS INTEGRANTES

ARTICULO 99.- Las funciones y obligaciones establecidas en ef presente reglamenio para los infegranies de 1a
Secretaria, se entenderan esiablecidas de manera enunciativa, mas no limitativa.

..
&..afay

. La Unidad de Vialidad, tendrd las siguientes:
a alas.

ARTICULO 101.- Son obiigaciones especificas para los integrantes, ademas de las establecidas en el presente
reglamento, las siguientes:

1. af LV,

ARTICULO 105 BIS.- Tratandose de los elementos pertenacienies a la Policia adscritos a la Unidad de Vialidad,
transferidos por ef Gobiemo del Estado de Sinaioa, a través del Convenio de Colaboracion y Coordinacidn en
Materia de Vialidad y Trénsito, suscrito con fecha diez de Julio de Mil Novecientos Noventa y Cinco; el tramite
para ef otorgamiento de la pensidn por retiro, deberd realizarse, de conformidad con el diverso convenio
celebrado el dia dos de ensro def afio dos mil siete, en el cual en caso de pensidn por reliro, el Estado reconoce ¥
se obliga a aportar al Municipio la canfidad que arroje el porcentaje de ia tabla siguiente:
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ANOS DE SERVICIO ESTADQ % A CUBRIR MUNICIPIO % A CUBRIR
0-5 g 100

610 20 80

11-15 40 50

16-20 60 0

21-25 80 2¢

26-30 100 o

El Municipio debera realizar los trdmites ante ef Gobierno del Estado de Sinaloa, estipulados en las
Convenios en mencién, para que este efectie fa aportacion porcentual correspondients, una vez obtenido fo
anterior, se deberd estar a lo dispuesto en ef articulo 238 del presente Reglamento.

TITULO QUINTO
DEL UNIFORME Y EQUIPO REGLAMENTARIO

CAPITULO |
DE LA POLICIA PREVENTIVA, TURISTICA Y UNIDAD DE VIALIDAD

ARTICULO 124.- Para fa Unidad de Vialidad, ef equipo reglamentario con que lo dotard fa Secrefaria estard
formado por:

f. Ala XHI.

ARTICULO 126.- Es obligacion de los Subdirectores, Comandantes y demés persanal comisionado a efercer una
funcion de mando, cuidar, supervisar y realizar las gestiones necesanas para que e equipo reglamentario se
preste a fos integrantes en opfimas condiciones de uso, que permilan un adecuado rendimiento en el desempefio
de sus funciones, asi como vigitar que el equipo sea destinade dnica y exclusivamente para el servicio y ulilizado
de acuerdo a su propia naturaleza. Los grupos integrantes de la Poficia Turistica, estardn obligados & portar ef
equipo reglamentario y uniforme oficial, cuando sea necesario a juicio del Secretarin,

Los Comandantes y Jefes de Grupo que auforicen o toleren alguna de fas conductas precisadas en ef articuto que
antecede o que no reporten de inmediato al Direclor o Secrelano de Ja pérdida, robo o uso indebido del equipo
reglarmentanic con que se encuentra dotada la Comandancia o Partida a su cargo, serdn removidos
inmediatamente de esa calegorfa de mando, independientemente de fa responsabilidad administrativa, civil o
penal en gue pudiera incurmr.

ARTICULO 128.- Las prendas del equipo reglameniario de uiflizacion temporal, que por fa naluraleza de su uso
deban cubnr las credenciales, insignias o cualquier tipo de idenlificacion de los alementos de fa Corporacion,
deberan contener con proporciones suficienternente visibles, fa mencién de ser Policia Preventivo, Policia
Turistico, Asistente Turistico o Unidad de Vialidad, para permilir su inmediata identificacion por fa ciudadania.

ARTICULO 133.- Ef uniforme oficial para fos integrantes de la Poficia Preveniiva, estaré compuesto de-

a) Panfalén de corle recto sin valenciana y/o lipo comando color azul manno;

b) Camisa y/o camiseta de color azul marino, rnanga corta o farga y bolsas a la alfura def pecho;

c) Camisa color blanco, manga corta o larga y bolsas a fa aitura def pecho para los integrantes con categoria de
manda;

) Calzado media bota color negro;

@} Gorra de camnpo color azul manno con escudo de la Secretaria;

f Chamarra de campo color azulf marine con cierre confeccionado en tela, v,

g} Juego de insignias.

Los uniformes que distinguirdn a los integranies del Grupo Taclico tendrén las siguientes caracteristicas y estaran
compuesto de:

Ei prirnerc de los uniformes sera:

a) Pantaldn de corte recto sirr valenciana y/o tipo comando colar azuf marine;

b) Camisa y/c camiseta de color azul marino, manga corta o larga y bolsas a la aftura del pecho;

¢) Camisa color blanco, manga corta o larga y boisas a la altura def pecho para los integrantes con cafegoria de
mando,

d) Calzado media bota color negro;
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o) Gorra de campo color azul marine con escudo de la Secretarfa,
fy Chamarra de campo cofor azul marino con cierre confeccionado en tela, y,
g) Juago de insignigs.

El segundo de los uniformes serd:

a) Pantaldn de corte recto sin valenciana y/o tipo comando color negro,

b) Camisa y/o camisela de cofor negro, manga corta o larga y bolsas a la altura del pecho;
¢) Calzado media bota color negro;

d) Gorre de campo color negro con escudo de la Secretarls;

e) Chamarma de campo color negro con cieme confeccionada en tela; v,

) Juego de insignias.

Los integrantes del Grupo Téchco portardn el uniforme descrito en segundo término, cuando el Secretario yio
Director fo consideren apropiado dada las circunstancias del caso.

HTULO QUINTO
DEL UNIFORME Y EQUIPQO REGLAMENTARIQ

CARITULO I{...)

CAPITULO it
DE LOS UNIFORMES OFICIALES

ARTICULG 133 Bis.- El uniforme oficial para los integrantes de la Policfa Turistica, que comprenderd a los
grupos, Motociclista, Ciciista y Asistente Turistico estard compuesto de:

a) Bermmuda y/o Pantaldn de corle recto sin valenciana y/o lipo comando color caquii;

b) Camisa y/o playera tipo polo de color caqui, manga corta o larga y bofsas a la altura def pecho;
¢) Sombrero boonie, cofor caqui;

d) Calzado media bota y/o ltenis color caqui; y,

e} Chamarra de campo color caqui con cierre canfeccionado en tela.

ARTICULO 133 Bis 1.- El uniforme oficial para los integrantes de la Policia Turistica, gue comprenderd al
Escuadrén de Salvamento Acudtico estard compuesto de;

a} Un short color rojo;

b} Una camiseta bianca, que al frenfe y del lado izquierdo, tendrd impreso el escudo de la Secretaria y &l reverso
de la misma, debera tener improsa ia leyenda SALVAVIDAS;

¢) Un par de sandalias; y

d) Una Gorra o visera color rojo.

Los integrantes del Grupo Ciclista y del Escuadrdn Acudtico porterdn el uniforrme oficial general cuando el
Secretanio o Director lo consideren apropiado dada las circunstancias def caso.

ARTICULO 134.- El uniforme oficial para los integrantes de la Unidad de Vialidad, estard compuesto de.
a Alaj

ARTICULO 136.- Dentro de la carrera policial de la Secretarfa existirén los siguientes grados jerdmuicos para fa
Policia, los cusles seran identificados mediante las siguientes divisas:

L Ala X
TITULO SEXTO
DE LAS CATEGORIAS DE MANDO
DE LA POLICIA PREVENTIVA

CAPITULO Uit BIS
DE LA POLICIA TURISTICA

ARTICULO 143 Bis.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por Policla Turlstica, a /a unidad
encargada de garantizar la tranquilidad, la paz, el orden publico, protager ia integridad fisica ¥ moraf de los
turistas @ inversionistas del sector turismo, a través de la realizacion de acciones de proximidad social,
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La Policia Turistica dependerd de un Subdirecior, quien ademas de las obligaciones que establece ef presente
Reglamanio, tendrd las atribuciones que le confiere el articulo 37 Bis.

ARTICULO 143 Bis 1.- La Policia Turistica astard infegrads por ef personal asignado a los siguientes grupas:

i Grupo Motociclista,
i Grupo Ciclista; ¥,
i Escuadrén de Salvamento Acudtico.

Estos grupos estardn apoyadas por personal suficiente que serd identificado coma Asistente Turistico.

TITULO SEFPTIMO
DE LAS CATEGORIAS DE MANDO
DE LA UNIDA DE VIALIDAD

CAPITULO1
DEL JEFE OPERATIVO

ARTICULO 148.- B! Jfefe Cperative de la Unidad de Vialidad serd nombrado y removido iibremente por ef
Secretariv. Teniendo las siguientes atribuciones v obligaciones:

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto Municipal modifica la fraccidn XX del articulo 3; modifica el articulo
4; modifica la fraccion X del articulo 16; modifica el articulo 19; madifica el arficulo 20; modifica la fraccion )l del
articulo 22; modifica las fracciones IV y VI det articulo 23; modifica el articulo 24; modifica el capitulo Il para
denominarse "De la Direccion de Cperaciones de fas Policias Preventiva, Turistica y de Unidad de Vialidad” del
Titule Segundo; modifica del articule 38; modifica el Capitule |V para denominarse “De las Subdirecciones
Operalivas de las Policlas Preventiva, Turistica y Unidad de Vialidad™ dei mismo Titulo I, modifica et articulo 38,
medifica el Titulo Tercero para denominarse ‘De fos integrantes”, la modificacion del arficulo 94; modifica el
Capitulo lif para denominarse "De ias Obligaciones de fos Integrantes” cormespondiente al Tilulo Tercero, modifica
la fraccion i del artfculo 99, modifica el articulo 101; modifica el articulo 105 Bis, modifica el capitulo | para
denominarse "De Ia Policia Preventiva, Turlstica y Unidad de Vialidad” del Titulo Quinto; modifica ef articulo 124;
modifica ef arficulo 126; modifica ef articulo 128 modifica ef articulo 133; modifica ef articulo 134, modifica el
artfculo 136, modifica el Tiulo Séptimo para denominarse "De las Caltegorfas de Mando de iz Unidad de
Vialidad”, modifica ef artficulo 148, asi comg adiciona una fraccion XX al articulo 14 recoméndose en su orden las
fracciones V a la XX del mismo articulo; adicionra un articulo 23 Bis al Titule I, Capitulo 1; adiciona una fraccion
V1 al articulo 34 recorriéndose en su orden las fracciones M a la VI del referido articule; adiciona un articuio 37 Bis
al Titulo Il, Capituko [Il; adiciona un articulo 133 Bis y un articulo 133 Bis 1 al Capitule il del Titulo Quinto; adiciana
un Capituto {ll Bis denominado de la Policia Turistica al Titulo Sexto adicionandose los articulos 143 Bis y 143 Bis
1; todos comespondientes al Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica de Mazatlan, publicado en el
Periddice Oficial £l Estado de Sinaloa numerp 077 de fecha 2% de Junio de 2015, a traves del Decreta Municipal
Namero 19,

ARTICULO SEGUNDO.- La anterior madificacion y adicion empezard a surtir sus efectos a partir del dia siguiente
de publicade en el Periddico Oficial denominado “El Estado de Sinaloa”.

ARTICULO TERCERO.- Se deroga cuaiguier disposicion municipal en donde se mencione a la Policia de
Trénsito ¥ a la que se referird como Unidad de Vialidad, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto
Municipal.

Es dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Mazatidn, Sinaloa, a los
doce dias det mes de Octubre del afo dos mil diecisiete.
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A SANCHEZ
PRESIDENTE MUNIC CONSTITUCIONAL

LIZARRAGA H. AYUNTAMIENTC CONSTITUCICNAL
IENTO DE M DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN, SINALOA.

LIC. JOSE JOEL BOUCI
SECRETARIO DEL H. AY!

Por i tante, mando se imprima,.publique y circule para su debida observancia.
Es dado en el Palacio del Ejecutivo Municipal a los veinte dias del mes de Octubre del afio dos mil diecisiete.

LIC. JOSE JOEL BOUCIEGU :

SECRETARIO DEL H. AYUNT, H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC
DEL MUNICIPLD DE oNAL

MAZATLAN, SINALOA.
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AYUNTAMIENTO

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

LIC. FERNANDO PUCHETA SANCHEZ Y LIC. JOSE JOEL BOUCIEGUEZ LIZARRAGA, Prasidente Municipal
Constitucional y Secretario del H. Ayuntamiento de Mazatian, Sinaloa, respectivamente, en ejercicio de las faculftades
que nos confieran los artfculos 115 Fraccion |l de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 45
Fraccion IV, 110, 111, 125 Fracciones | y Ul de Ja Constitucidn Politica del Estade de Sinaloa; y artlculo 46, fraccidn
XVl del Reglamento de Gobserno del H. Ayuntamiento det Municipio de Mazatlan, Sinaloa; y,

CONSIDERANDOS:

I.- Que o Municipic de Mazatlan, Sinaloa, ez propietano de una superficie de terreno de 520.731 meires cuadrados
tocalizado en calle costa azul junto a propiedad de la Sra. Laura Collard y Conds.del Fraccionamiento Coata Brava de
ésta Ciudad.

I1.- La propiedad de dicho bien, formando pare de una superficie mayor, fue adquirida mediants Donacién olorgada
por parte de “COSTRUCCION Y DESARROLLOS DEL PACIFICO™ Scciedad Anonima de Capilat Variable a favor
del H. Ayuntamiento del Municipio de Mazatidn, Sinaloa, sequn consta en Escritura Publica 1171 Volumen
VI(SEXTO), de fecha 27 de Junio de 1991, protocolizada por el Netario Publico 147 Lic. José Manuel Magallon Osuna,
inscrita en &l Ragistro POblico de la Propiedad baje la inscripcion nimero 156, 1omo 424 seccion | de Fecha 6 de
Noviembre de 1991, dicho bien se identifica con el siguiente cuadro de construccidn que observa limites y
colindancias necesanas para su exacta localizacion, con las siguienfes medidas, colindancias, distancias, rumbos y
coordenadas:

CSCUUADRO DE COMNSTRUC CTICOR

Lano ' C 0O O0RDENADATS

ISTANT oo s
EST =ty RUMBG DISTAMNTA - o

1 167 7045 1,004 2306

1 2 5 02285388 E 21.587 2 146 1575 1,005 1645
2 ) M B 271567 W 18.000 2 1465 3289 ST . VES3
3 4 N O221'41.99" W 26 460 4 187 7584 985. 6629
& 1 S S087ERR.7ET E 23904 1 167.7045 1.004 2306

SURPERFICIE = S520.731 m2

{ll.- Que mediante escrito de fecha 29 de Mayo de 2017, signado por la C. MERCEDES CUBILLAS DE
HENDERSON. Presidenta de ANSPAC MAZATLAN, dirgido at C. Presidente Municipal de Mazatlan Lic. Fernando
Pucheta Sénchez, mediante e cual soficita que a través del Cabilde Municipal, le sea donado, el tefreno en mencién
para la construccion de aulas y oficinas, el cual habra de ubicarse en calle costa azul junto a propiedad de la Sra.
Laura Collard ¥ Conds.del Fraccionamiento Costa Brava ge ésta Ciudad, propiedad del H. Ayuntamiento del
Municipio de Mazatidn.

.- Que con fecha 29 de Sepbembre de 2017, la Direccidn de Planeacién del Desamollo Urbano Susientable,
mediante oficio numerc DPDUSM28/2017, informa que es factible la donacion del inmueble con superficie de
§20.731M, localizado en Calle Costa Azu) junto a propiedad de la Sra. Laura Collard y Conds. del Fraccionamiento
Costa Brava de ésta Ciuwdad, para ta constniccidn de unas aulas y oficinas, oficio debidamente firmado por el C. Arg.
David Hafet Escobar Reynoso, Director de Planeacién del Desarrollo Urbano Susientable.

V.- Que dicha superficie de terreno solicitada en donacién, de acuerdo a la Ley sobre inmuebles del Estado y
Municipios del Estado de Sinaloa, en sus Articutos, 1, 12 y 27, es considerada como un bien propio de la Hacienda del
Municipic de Mazatlan, Sinaloa con use comdn y que le pertenece en plenc dominic segin constan en registros e
inventario de inmuebles a cargo de Oficialia Mayor, Direccién de Bienes Municipales y ko puede enajenar a titulo
gratuito {donacién}, para efectos de infraestructura y equipamiento previo cambio de uso de suelo.

¥).- De conformidad con la Fraccédn V del Articulo 115 de la Constitucidn Federal, asi como los Ariculos 111 de ia

Constitucion del Estado de Sinaloa; en relacidn con los Articulos 28, Fraccidn VUi y 74 Fraccidn ), 76, 78, Fraceidn || de
la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, las Comisiones de Urbanismo, Ecclogia y Obras Piblicas y de

Nou. 15 PunNO. 10222720
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Hacienda, son competenies y estin facuMadas, mediante @ presente Decreto Municipal, pam presentar a
consideracion del Plano del H. AyunlamientodeMﬂuﬂén Sinalog, sobre la procedencia de la donacion de un temeno
de 520,733, localizado en el fraccionamiento Costa Brava,

Wl.- En atencién a o anteriormente sefalado y debidamente fundado, este H. Ayuntamiento de Mazatién, considera
de vital importancia que ef Municipio de Mazatlan cuente con espacios suficientes para la ensefianza y capacitacion
que vienen a ennquecer la educacién y preparacion de los Ciudadanos de nuestro Municipio y Estado, por lo que
encuentran procedente la donacidn del predio propiedad de este H. Ayuntamiento a favor de ANSPAC MAZATLAN
{ASOCIACION NACIONAL PRO SUPERACION PERSONAL, A. C. MAZATLAN). localizado en Calle Costa Azul
junto a propisdad de la Sra. Laura Collard y Conds, del Fraccionamiento Costa Brava de ésta Ciudad, para la
construccion de aulas y oficinas.

VIll. Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Mazattan, en Sesién Ordinaria de Cabildo Numero 19 celebrada ef dis
12 de Octubre del 2017, aprobd por mayoria de volos la donacion gratuita de la superficie de terreno a que se refiere
el presente Decreto Municipal,

1X, Que de acuerdo a lo establecido en los Articulos 15, primer pamafo, 27, Fracciones | y 28, fraccion VIl de la Ley de
Gobiemo Municipal del Estado de Sinaloa, ¥ en virtud del Sesion Ordinaria de Cabildo NOmero 19 celebrada el dia 12
de Octubre del 2017, este H. Ayuntamiento del Municipic de Mazatlan, cuenta con capacidad juridica para donar en
los ténminas sefialados en los considerandos precedentes, por o que en uso de las facultades que nos confiere ef
articulo 45, fraccion WV de la Constitucidn Polilica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, tenemos a bien expedir &l
siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERQ 089

PRIMERQ.- Se autoriza ¢l cambio de Usc Publico a Propiedad Privada, con Jso de sueks de Equipamiento Urhano, de
acuerde con las caracleristicas de la zona de la superficie de 520.731M%, localizado en Calle Costa Azul junto a
propiedad de la Sra. Laura Collard y Conds del Fraccionamiento Costa Brava de ésta Ciudad, con las siguientes
meditas, coiindancias, distancias, rumbos y coordenadas:

CUADROC DE CONSTRUCCION

LADO ~ COO0ORDENADAS

ST Py RUMBO CISTANCIA W - X
1 167.7045 1,004.2306
1 2 5 0228'53.69° E 21.567 2 1461575 1,005.1645
2 3 N BY27'1567 W 18.000 3 146.3289 a87.1653
3 4 N 0221°41.89" W 36,460 4 182.7584 985 6629
4 1 S 505758768 £ 23.904 1 167.7045 1,004 2306

SUPERFICIE = §20.731 w2

Salicitada en Donacion por MERCEDES CUBILLAS DE HENDERSON, Presidenta de ANSPAGC Mazathan.

SEGUNDO.- Se autoriza que el H. Ayuntamientc de Mazatlan otorgue en donacidn a favor de ANSPAC MAZATLAN
una superficie de 520.731M" con las medidas, colindancias, distancias, rimbos y coordenadas seffaladas en el punto
antesior ded presente decreto municipal.

TERCERO.- En atencitn a lo dispuesto por el Articulo 24 de la Ley Sobre Inmuebles del Estade de Sinaloa, procede
flevar a cabo la enajenacidn a tilvlo gratuito del terreno materia de la presente decretc municipal, una vez
transcurridos los tres meses a que hace alusion dicho numeral, contados a partir del dia siguiente en gue sea

publicado el Decreto comespondiente a la autorizacion de este Decreto Municipal en el Periédico Oficial del Estado de
Sinalpa.

CUARTOQ.- Se condiciona que dentro del contrato de Donacion el inmusble objeto del presente Decreto Municipal se
incluyan las siguientes clausulas:
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CLAUSULA No. 1.- Son obligaciones del donatario y causales de nuiidad las siguientes:
A} OBLIGACIONES:

. Deberd el donatano dentro de los seis meses contados inmediatos a partir def siguienie dia de la
publicacién del decreto municipal en el Periddice Oficial del Estado de Sinaloa, concurrir ante
fedatario piblico a fin de formalizar el contrate de donacion.

Il. Deber el donataric dentro de los tres meses a la formalizacién a la escritura de donacién tramitar y
obtener ante la Direccién de Planeacion del Desarrollo Urbano Sustentable cumpliende con la
reglamentacién y normatividad del caso, el namero oficial y registro para la operacion y edificacion,
permisc de construccion de la asociacion civil denominada ANSPAC MAZATLAN (ASQCIACION
NACIONAL PRO SUPERACICN PERSUNAL, A. C. MAZATLAN).

. Los Honaorarios, Gastos, Derechos e Impuestos originados por |a Escritura de la Donacidn objeto de
este Dictamen serdn cubiertos en su totalidad por el Donatario.

IY. Debera el donataric gestionar la tramitacién de un estudio de Impacte Vial, se debera de tomar en
cuenta la cantidad reglamentania de cajones de estacionamiento que es de: 1 Cajon por cada 25.0
M2 de construccion {area Util), el COS (coeficienies de ocupacidn del suelo} es de 75 maximo, el
CUS (coeficienie de uso de suelo) es de 2.3, se sugiere prever espacios destnados a paradercs
de autobuses y zonas adecuadas de ascensc y descenso.

V.  Debera of donatano salvaguardar la observancia de acuerdo al Plan Director de Desarrollo Urbano para
la Ciudad de Mazatlan, Sinaloa, el use de suelo propuesto para equipamiento educativo es
compatible con el uso de suelo habitacional de la ubicacion antes refenda, no obstante se deberan
observar {as siguienies consideraciones: realizar los estudios de impacto urbanc referentes a redes
de infraestructura de agua potable, drenaje, vialidad y de medio ambiente para garantizar la
inlegracidn armdanica con el entarno, evitando para ello, impactos negativos con la comunidad. Con
referencia al Atlas de Riesgos Maturales para el Municipio de Mazatlan vigente, el inmueble en
mencidn no se ubica dentro de zonas inundables o afectadas por deslizamientos de tierra, no
obstante, para su construccion deberan observarse las recomendaciones que para ello hagan las
autoridades correspondientes para garaniizar €l flujo superficial de agua pluviat y su integracion con
los canales de captacion.

B) CAUSAL DE NULIDAD:

UNICO.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el inciso A de la presente clausula,
En el caso de a obligacion prevista en el Incisc A, Fraccion | de la presente clausula podra el Ayuntamienta de
manera uniiateral mediante acuerdo tomado por mayoria simple revocar su anuencia para la presenie donacion,

CLAUSULA No. 2 SANEAMIENTO EN CASO DE EVICCION

Manifiesta et donataric que el bien inmueble objeto det presente coniralo de donacién no presenta ningun vicio aculic
ni litigio o controversia judicial alguna que ponga en riesyo el otorgamiento de la voluntad mediante Sesitn de Cahilda,
en el caso de gue una vez publicado el Decreto Municipai en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa que contiene la
donacién del presente contrato, se presentase procedimiento legal que impidiese la escrituracion definitiva del
multireferido contrato de donacion, no estara & donante obligado a reponer con otro bien inmueble distinto al bien
inmuebi objeto de la donacién.

QUINTO.- Se autoriza al C. Presidente Municipal del Municipic de Mazatlan. Sinaloa, para que de manera conjunta
con el Secretario del H. Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa, procedan a formalizar en su momento, & contrato de
Donacién correspondiente, ante Nolario Publice. Asi mismo, se informe de iz formalizacion de esta Donacién a las
Dependencias Municipales correspondientes, para su conocimiente y chservancia y para que en cumpiimento de lo
estipulado y autonizado mediante este Dictamen y el Acta respectiva, las leyes y normatividad vigente, se registre fa
operacion y se dé en su momento de baja del Inventaric de Bienes Inmuebles Municipales.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente Dacreto surtind sus efectos legales y enirard en vigor al dia siguiente de sy
publicacion en sl Periddico Oficial “El Estado de Sinakoa”
ARTICULO SEGUNDQ. Comunliquese al Ejpcutivo Municipal para su sancidn, publicacion y observancia.

Es dado en al Salon de Sesiones dal H. Ayuniamiento del Municipio de Mazatidn, Sinaloa, a los doce dias del mes de

octubre del afio dos mit discisiete
ucmsz

CONSTITUCIONAL

PRES
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE
MAZATLAN, SINALOA,

LIC. JOSE JOEL IEGUEZ LIZARRAGA
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO DE MAZATLAN

Por lo tanto, mando s& itprima, publique y circule para su debida observancia.

Es dado en el Palacio del Ejecutivo Municipal a los veinte dias del maes de octubre del afio dos mil diecisiete.

LIC. JOSE JOEL BOUCIE
SECRETARIO DEL H. AY
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