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Introduccion:

El presente Manual de Procesos tiene como propodsito contar con una guia clara y especifica
que garantice la 6ptima operacion y desarrollo de las diferentes actividades del Tribunal
Municipal de Conciliacion y Arbitraje de Mazatlan, Sinaloa, asf como el de servir como un
instrumento de apoyo y mejora Institucional para los servidores publicos.

Comprende en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones de los procedimientos
a seguir para cada actividad laboral, promoviendo el buen desarrollo administrativo.

Contempla la red de procesos, el desarrollo de procedimientos con sus respectivos diagramas
de flujo y formatos utilizados.

Cabe mencionar que el presente, estd sujeto a actualizacion en la medida que se presenten
variaciones en la ejecucion de los procedimientos, en el organigrama o en la normatividad
establecida.

Bien definido, un manual de procesos es una herramienta muy til, con la que se introducira
rapidamente a las personas a entender y realizar sus actividades.

Procesos: Un proceso es una serie de pasos bien definidos para conseguir un objetivo
especifico.

Es del interés de la presente Administracién Publica, ser eficiente en el desempefio diario de
cada Servidor Publico que colabora en el Municipio, es por ello, que el presente Manual fue
creado para:

o Precisar las funciones encomendadas a la dependencia para evitar duplicidad de
funciones, detectar omisiones y deslindar responsabilidades. '

e Colaborar en la ejecucién correcta de las actividades encomendadas al personal y
proporcionar la uniformidad.

o Permitir el ahorro de tiempo y esfuerzos en la ejecucion de las funciones evitando
la repeticion de instrucciones y directrices.

e Servit como medio de integracién al personal de nuevo ingreso facilitando su
incorporacioén e induccion a las distintas 4reas.




Mensaje del Alcalde

El presente documento es un manual que ha sido elaborado con el fin de que tengas plena
certeza y claridad al ejercer el servicio publico.

Hemos partido de la idea de que “nada por encima ni fuera de la ley”. Toda accién de
gobierno debe apegarse a este principio. Asf cumplimos con la ciudadania, asi gobernamos
para todos.

Esta manual significa también una guia que debe ser respetada, pues ella estd apegada a los
reglamentos, cuyo objetivo es normar la administracion publica.

Con estas medidas estamos cumpliendo con las necesidades legales que nos marcan las
nuevas disposiciones de transparencia y rendicién de cuentas.

No me resta méas que agradecerte de antemano la observancia y respeto a este noble
documento que hoy tienes en tus manos.

Muchas gracias.
Q.F.B. Luis Guillermo Benitez Torres

Presidente Constitucional del Municipio de Mazatlan.

Este docimento es propiedad del Municipio de Mozatlin, Queda probibida cualguier reproduccion parcial o
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Mision

Atender calidamente tanto a la ciudadania mazatleca, como a itinerantes y visitantes
ofreciéndoles resultados y atencién inmediata a través de acciones y obras que resuelvan sus
necesidades reales.

Vision

Desarrollar una administracién con mecanismos, operacion y politicas que, con la
cooperacion y patticipacion ciudadana, se traducen en impactos que permitan sentar las bases
para un Mazatlan integrado y progresista.

Valores

o Austeridad y eficiencia administrativa.

e Sensibilidad Social.

e Transparencia en la operacion.

e Calidad en los servicios otorgados.
e Colaboracién e inclusion ciudadana.

e Comprometidos con otorgar resultados efectivos.
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Inventario General de procesos

PROCESO SUST: / SUBPROCESO
Juicio Burocratico Laboral Etapas Procesales
Proceso de Notificacion Etapas Procesales
Proceso de Incidentes Etapas Procesales
Procedimientos Especiales Designacion de Beneficiarios
Procedimiento Colectivo Aspecto Jurisdiccional Aspecto
Administrativo
Este documento es propiedad del Municipio de Mazathan. Queda probibida cualquier reproduceion parginl o
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Normatividad aplicada

L. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

II. Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa.

I1I. Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

IV. Ley de Amparo.

V. IUS.

VL Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el H. Ayuntamiento de Mazatldn, y el

Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa,

VII, Reglamento Interior del Tribunal Municipal de Conciliacion y Arbitraje.
Este docamenty e propicdad del Muonicipio de Mazattan. Queda prohibida cualquier reproduceion parcial o
total. La impreston ne avtorizada de dste documento se constdera cotno copia “no contralada’.



1) Marco legal.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa,
decreto 38, en sus articulos siguientes:

Articulo 70. El procedimiento no requiere solemnidad o forma especial alguna. Se iniciard
con la presentacion del escrito de demanda ante el tribunal.

Articulo 71. La demanda contendra:

L. El nombre y domicilio del reclamante;

II. El nombre y domicilio del demandado;

I1I. El objeto de la demanda, precisandose los puntos petitorios;

IV. Una relacién detallada de los hechos; y,

V. La indicacién del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el reclamante no
pudiera aportar directamente y que tengan por objeto la verificacion de los hechos en
que se funde su demanda, asi como las diligencias que con el mismo fin se soliciten
sean practicadas por el Tribunal.

En la demanda se ofreceran y acompaiiaran las pruebas de que disponga y los documentos
que acrediten la personalidad del representante, en su caso.

El Tribunal dentro de las setenta y dos horas siguientes contadas a partir del momento en que
se reciba la demanda dictara el auto de radicacion, en el que ordenara se emplaze (sic) a la
parte demandada dentro de los cinco dias posteriores, apercibiéndosele que de no contestar
la demanda dentro del término que seiiale el articulo siguiente o de resultar mal representada
(sic), la misma se tendra por contestada en sentido afirmativo.

Articulo 72. La contestacién de la demanda se presentara en un término que no exceda de
diez dias contados a partir del dia siguiente del emplazamiento; deberd referirse a todos y
cada uno de los hechos que comprenda la demanda y ofrecer pruebas en los términos del
articulo anterior.

Cuando la Entidad Pablica demandada no sea el Ayuntamiento y su domicilio se encuentre
fuera del lugar en que radique el tribunal, se ampliara el término de un dfa més por cada veinte
kilémetros de distancia, o fraccién que exceda de la mitad.

Articulo 73. El tribunal inmediatamente después de que reciba la contestacion de la demanda,
o una vez transcurrido el plazo para contestarla, calificaré las pruebas, admitiendo Ginicamente
las que se refieran a hechos controvertidos y desechando aquellas que resulten notoriamente
inconducentes o contrarias a la moral o al derecho o que no tengan relacién con la litis y
ordenara la practica de las diligencias que fueren necesarias para su recepcion, citando a las
partes a una audiencia de conciliacion, arbitraje, recepcion de pruebas, alegatos y resolucion.

Articulo 74. En la audiencia a que se refiere el articulo anterior, el presidente tratard de avenir
a las partes, proponiendo soluciones conciliatorias acordes a los intereses en pugna; si
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llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto y el convenio respectivo se elevara
a la categoria de laudo, para que surta los efectos juridicos inherentes al mismo.

Articulo 75. Si las partes no llegaren a un arreglo, podran replicar y contrareplicar
brevemente, asentdndose en actas sus alegaciones, con lo que concluird el periodo de
arbitraje.

En la fase de recepcion de pruebas solo se aceptaran las ofrecidas previamente, a no ser que
se refieran a hechos supervinientes en cuyo caso se dard vista a la contraria, o que tengan por
objeto probar las tachas contra testigos, siempre y cuando se ofrezcan antes de cerrarse la
instruccion del juicio.

Articulo 76. Concluida la recepcion de pruebas, las partes en la misma audiencia formularan
alegatos y previa certificacion del secretario, de que ya no quedan pruebas por desahogar,
declarara cerrada la instruccion y se dictara laudo.

Articulo 77. Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a
un punto de derecho, se declarard cerrada la instruccion y se dictara el laudo.

Articulo 78. Los trabajadores deberan comparecer por si o por representantes acreditados
mediante simple carta poder.

Cuando sea la parte demandada la que no comparezca en ninguna de las formas descritas, se
tendra probada la accion enderezada en su contra.

Articulo 79. Los titulares de las Entidades Pablicas Municipales podrén hacerse representar
por medio de apoderados, que acrediten ese cardcter mediante simple oficio.

Articulo 80. El tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le presenten, sin sujetarse
a reglas fijas para su estimacion y dictaréd los laudos a verdad sabida y buena fe guardada,
debiéndose expresar los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

Articulo 81. Cualquier incidente que se suscite con motivo de la personalidad de las partes o
de sus representantes, de la competencia del tribunal o sobre la nulidad de actuaciones seran
resueltos de plano por el tribunal, con base en las pruebas que deberdn aportarse al
promoverse la cuestion incidental que corresponda, continudndose en su caso con el
procedimiento.

Por lo que hace a los incidentes de personalidad y de competencia deberan interponerse
inmediatamente después de concluida la etapa conciliatoria; y el de nulidad de actuaciones
hasta antes de que se dicte el laudo.

TiTULO DECIMO ’
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
CAPITULOI
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Articulo 131, El Presidente del Tribunal tiene la obligacion de proveer la eficaz e inmediata
ejecucion de los laudos, debiendo al efecto dictar las medidas necesarias para que sea pronta
y expedita,

Articulo 132. Los laudos deberan cumplirse dentro de las setenta y dos horas siguientes a la
en que surta efectos su notificacién, pudiendo las partes convenir en las modalidades del
cumplimiento.

Articulo 133, Cuando se pida la gjecucién de un laudo, el Presidente dictara auto de e¢jecucion
y comisionard al Actuario para que asociado de la parte que obtuvo, se constituya en el
domicilio de la parte demandada y la requiera para que cumpla la resolucién; apercibiéndola
de multa en caso de no hacerlo.

2) Politicas generales

El Tribunal Municipal deberd revisar que los documentos que se presentan, se encuentren
ajustados a la Ley.

Este Tribunal se reserva el derecho para emitir resolucion en la que determine sobre la
admision o rechazo de las pruebas ofertadas por las partes.

Toda demanda deberd ser presentada ante la oficialia de partes de este Tribunal o en su
defecto en el domicilio del primer Secretario o Secretaria.

Todo servidor publico podra presentar escrito de demanda, por su propio derecho o por
conducto de apoderado especial o representante legal.

Todo servidor publico tiene la facultad y el derecho de presentar escritos cuando considere
afectados sus derechos laborales.

§
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Inventario del proceso: subproceso y procedimientos

Subproceso Procedimientos
Etapas procesales del Juicio Burocrético Interposicioén y recepcidén de demanda
Laboral

Auto de radicacion

Audiencia

Desahogo de pruebas

Emision del Laudo

Ejecucion del Laudo

Este documento es prapiedad del Municipio de Mazatdn, Oueda prohibida cualguier reproduecion parcial o
total. 1 a umpreston no gulorzada de ste dovumento so constdoel . (o cotitralada’
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FICHA DE PROCESO/FUNCION/ACTIVIDAD

FECHA DE | Juicio Burocratico Laboral
DOCUMENTACION
DE LA ACTIVIDAD
PERSONA QUE Lic. Urima Xuravet Avila Ocampo (Secretaria Primera).
ELABORA : Lic. Marcia Georgina Sanchez Tolosa (Secretaria Segunda).
Lic. Stephania Guadalupe Alvarez Salazar (Tercera Secretaria).
NOMBRE DEL Secretario de Acuerdos
PUESTO ;
NOMBRE DE LA Juicio burocratico Laboral, empieza desde la recepcion de la demanda, se radica, se

AC_TWIDAD.';HH,{#: i
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notifica a las partes a la demandada se le emplaza, se concede termino de 10 dias a
la demanda para que formule contestacion o en su defecto no conteste.

Si contesta se tiene por recibida la contestacion en termino y se seiiala fecha para el
desahogo de la audiencia inicial.

Si no contesta se le tiene por no contestada la demanda y se sefiala fecha para el
desahogo de la audiencia inicial,

En la audiencia inicial se tiene presente a las partes que comparecen y a la actora
por ratificado su escrito inicial de demanda, se reciben las pruebas y se califican
para su admision, en la misma audiencia se desahogan las que por su naturaleza
deban y las restantes se les sefiala fecha para la integracion y desahogo de las

| mismas.

Una vez desahogadas las pruebas en su totalidad se les concede termino a las partes
para aleguen lo que a su derecho corresponda, pasado este término se cierra
instruccion y se notifica a las partes para que se manifiesten respecto del acuerdo
de cierre.

| Posteriormente se turna el expediente para que se formule resolucién en forma de
| laudo.

Se notifica el laudo a las partes y una vez que cause estado se procede al
procedimiento de ejecucion.
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e El objetivo es llevar el procedimiento de manera legal por todas sus etapas,

Hasta la emisién del laudo y concluirlo con la ejecuciéon de mismo y
notificacién a las partes.

DUENO DEL

PROCESO/ACTIVIDA

'D/FUNCION

Lic. Urima Xuravet Avila Ocampo (Secretaria Primera).
Lic. Marcia Georgina Sanchez Tolosa (Secretaria Segunda).

Lic. Stephania Guadalupe Alvarez Salazar (Tercera Secretaria).

'DESCRIPCION

Juicio burocratico Laboral, empieza desde la recepcion de la demanda, se radica, se
notifica a las partes a la demandada se le emplaza, se concede termino de 10 dias a
la demanda para que formule contestacion o en su defecto no conteste.

Si contesta se tiene por recibida la contestacién en termino y se sefiala fecha para el
desahogo de la audiencia inicial.

Si no contesta se le tiene por no contestada la demanda y se sefiala fecha para el
desahogo de la audiencia inicial.

En la audiencia inicial se tiene presente a las partes que comparecen y a la actora
por ratificado su escrito inicial de demanda, se reciben las pruebas y se califican
para su admisién, en la misma audiencia se desahogan las que por su naturaleza
deban y las restantes se les sefiala fecha para la integracion y desahogo de las
mismas,

Una vez desahogadas las pruebas en su totalidad se les concede termino a las partes
para aleguen lo que a su derecho corresponda, pasado este término se cierra
instruccion y se notifica a las partes para que se manifiesten respecto del acuerdo
de cierre.

Posteriormente se turna el expediente para que se formule resolucién en forma de
laudo.

Se notifica el laudo a las partes y una vez que cause estado se procede al
procedimiento de ejecucion.

MISION/ OBJETIVO

Imparticién de justicia laboral burocritica en el marco de la Legalidad,
Imparcialidad Y Transparencia En Los Juicios.




RESPONSABLE Lic. Yasser Arafat Virgen Garcia
4 . (Presidente Del Tribunal Municipal De Conciliaciéon Y Arbitraje).

: DESTINATARIO Las partes en el Juicio, (Actor y Demandado Ayuntamiento De Mazatlan, Sinaloa).

INICIO/FIN La demanda laboral se Inicia cuando se radica.

ENTRADAS : Se registra la demanda laboral en el libro de Gobierno,

‘ Dando un niimero de expediente, ejemplo: (T.M.C.A. 000/2017)

SALIDAS Una vez que esté totalmente concluido el Juicio Laboral

INDICADORES 1. Nimero de demandas presentadas (observar los indicadores del poa)
2. Namero de notificaciones practicadas
3. Numero de audiencias celebradas
4, Numero de laudos formulados

REGISTROS Se lleva un registro de demandas en el Libro de Gobierno, registro de notificaciones

PROCEDIMIENTOS Proceso de notificacién, procesos especiales, procedimiento de ejecucién

ASOCIADOS

APLICACION Microsoft Word

INFORMATICA

USUARIOS DEL | Las partes (Actor y Demandado Ayuntamiento de Mazatlan, Sinaloa)

PROCESO/ACTIVIDA

D /F?JNCIO% = y el Tribunal Municipal De Conciliaciéon Y Arbitraje

POLITICAS. (SI Gobierno Eficiente y Transparente

APLICAN)

REPORTES Se tiene un Reporte de los expedientes que entran e informe anual

SISTEMAS Microsoft Word

AREASDE | Formular un sistema propio para el registro y consecucion del procedimiento

OPORTUNIDAD — ;

: Adquisicién de recursos personales y materiales

NECESIDAD Creaci6n de un sistema informético interno

OPERATIVA/REQUER

IMIENTOS ' Se necesita un proyectista

Un actuario
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Un encargado del Archivo
Un Actuario

Vehiculo Oficial lo anterior para las notificaciones

FORMATOS

No se cuenta con formatos predefinidos para los procesos.
CONTROLESIINDICA Solicitudes, entradas y salidas de expedientes, numero de audiencias realizadas,
DORES expedientes resueltos, notificaciones realizadas y amparos atendidos

Mapa de Proceso/actividad/funcion

Dependencia Secretaria del Ayuntamiento ID
Nombre del Proceso Demandas Laborales Area/ Tribunal ~ Municipal  de
Depto. Conciliacién y Arbitraje

Objetivo del Proceso

Imparticion de justicia laboral burocratica en el marco de la Legalidad,
Imparcialidad Y Transparencia En Los Juicios.

Puesto responsable

Direcciones, dreas,
Dependencias o puestos
de trabajo involucrados

Pleno del Tribunal, Presidente del tribunal, Secretarios de Acuerdo y notificadores

Sistemas utilizados

Word

Documentos o formatos
relacionados

No existen formatos de procesos predefinidos

Politicas

Gobierno Eficiente y Transparente

Producto Final

Garantizar la legalidad, imparcialidad y transparencia en juicios

Late docuimento «
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Flujo grama/Mapa del proceso

Inicia proceso juicio
burocratico laboral

Se registra la
Demanda y se
furna a mesa

Acuerdo de Acuerdo de
admision ‘ Aclaracion

Se notifica
a la parte actora
tiene 3 dias para
Aclarar la demanda

Se admite la
Demanda con
Su Aclaracion o
deficiencias.




Se emplazaala
demandada

Se Recibe contestacion
Se pasa a mesa
Se acuerda la admisién
y se da fecha para
A.CARPAR.

Se notifica el
Acuerdo de admision
De pruebas y la fecha
De la A.C.ARPAR.

Se lleva a cabo la A.C.ARP.AR yse
Abre la etapa de Conciliacion posterior la de
Arbitraje y Recepcion de Pruebas, y se sefialan
fechas para el desahogo de Las pruebas
admitidas

Notificacion a las
partes, absolventes,
Testigos para el desahogo de pruebas

Desahogo de pruebas
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Instruccion de
Pruebas

Resolucion

(Laudo)

Causa estado el
laudo

Inconformidad
se promueve amparo
Directo contra la
resolucion,

Fallo del Tribunal
Colegiado

Protege el amparo

Se cumple en
términos

No protege

Fin del conflicto
Laboral
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Simbologia del flujo grama

Inicio del procedimiento

Continuacion del procedimiento

Conector de procesos

Continuacién de proceso del diagrama que se encuentra en pagina anterior
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Fin del proceso

Flujo grama narrativo del proceso:

Se recibe la demanda en oficialfa de partes, se registra en el libro de gobierno y se turna a la mesa de
acuerdos correspondiente.

A,

El proceso puede partir en dos vertientes

1.- Acuerdo de Admision en el cual se radica y admite el procedimiento para su integracion y
conocimiento hasta su conclusion.

2.- Acuerdo aclaratorio se formula cuando existen deficiencias en el escrito inicial de demandada y;

Este doc
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Si se opta por solicitar la aclaracién de la demandada, se notifica a la parte actora y se le
otorga un término de 3 (tres) dias hébiles para que haga la aclaracién sobre los puntos a que
hagan referencia, apercibiendo a la parte actora que en caso de no hacer dicha aclaracién, la
misma serd admitida con sus deficiencias.

En cualquiera de los dos casos, se admite la demanda y se ordena emplazar y notificar a la
parte demandada, dandosele un término de 10 (diez) dias habiles para que responda a dicha
demanda instaurada en su contra.

Se recibe la contestacion de demanda, se pasa a la mesa y se acuerda la admision de las
pruebas, se le da fecha para la Audiencia de Conciliacién, Arbitraje, Recepcion de Pruebas,
Alegatos y Resolucion, ddndole a ambas partes un término de 3 (tres) dias habiles para que
objeten las pruebas admitidas a la parte contraria. En algunas ocasiones la parte demandada
hace el ofrecimiento de trabajo y se acuerda que fecha para la reinstalacion del actor.

Se notifica el acuerdo de admisién de pruebas, a la parte actora se le corre traslado de la
contestacion de demanda para que tenga conocimiento de la misma.
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Se lleva a cabo la Audiencia Inicial, en la cual se abren las etapas de Conciliacion, Arbitraje
y Recepcion de Pruebas. En esta tltima se le da fecha a las pruebas admitidas a ambas partes
las cuales pueden ser las siguientes:

)

©C 0O 0 00 O 0 0 0 O

Confesional a cargo del actor

Confesional a cargo del Representante Legal del demandado
Confesional para Hechos Propios (siempre y cuando tengan que ver con la Litis)
Testimonial

Cotejo de documentos

Ratificacion de Contenido y Firma

Periciales

Inspeccion Ocular

Documental Via Informe

Presuncional Legal y Humana

Instrumental de Actuaciones

Se notifican las audiencias programadas para el desahogo de pruebas, a las partes, absolventes
y testigos.

Una vez desahogadas las pruebas se abre la etapa de Alegatos y se le da un término de 3 (tres)
dias habiles, para que formulen lo que a su derecho convenga, apercibidos que en caso de no

hacerlos perderan su derecho.

Se cierra la etapa de Alegatos y se abre el cierre de Instruccién de Pruebas, en el cual se

acuerda dictar laudo.

Se dicta la Resolucion (laudo) y se notifica a ambas partes. En él hay dos vertientes:

CHnenio

No hay inconformidad por la Resolucién, quedando firme el laudo dictado, si hay
condena de prestaciones, una vez cumplida por la parte demandada se da fin al
conflicto laboral.

Si hay inconformidad, ambas partes tienen un término de 15 (quince) dias hébiles
para promover un Amparo Directo.

En este caso, se recibe el Amparo Directo y hace un acuerdo en el que se remite el
expediente original, junto con el Amparo Directo y emplazamiento al Tercero
Interesado al H. Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo; y se deja un cuaderno de
antecedentes, en el Tribunal Municipal.

Una vez que el Tribunal Colegiado, admite la demanda de Amparo, se espera el fallo,
el cual puede ser en dos vias:

1. Que la Justicia No Ampara ni Protege al quejoso y se da por
concluido el amparo, quedando firme el laudo dictado, si hay
condena de prestaciones, una vez cumplida por la parte demandada
se da fin al conflicto laboral se ejecuta la resolucién y se da fin al
conflicto laboral.

ropjednd del s TR RE [ viazatlian, Oueda oronibida comlgniet replodin
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2. Que la Justicia Ampara y Protege al quejoso y se pide se dicte
nuevo laudo, y si hay condena de prestaciones, una vez cumplida
por la parte demandada se da fin al conflicto laboral se ejecuta la
resolucién y se da fin al conflicto laboral.

Descripcion narrativa de subprocesos

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

DOCUMENTOS
RELACIONADOS

SISTEMA
RELACIONADO

PROCESO,
DIRECCION O
DEPENDENCIA
RELACIONADO

Demandante

Demanda

Parte  presenta
demanda laboral
ante el Tribunal,
por despido
Injustificado o
por diversas
prestaciones

Pruebas (recibos
de pago, oficios)

N/A

N/A

Secretario de
Acuerdos

Acuerdo de
Admision

Puede ser de dos
maneras.
Acuerdo de
admisién o de
Aclaracion

Si es la primera
continua en el
punto nimero 5

N/A

N/A

N/A

Actuario

Notificacion

Se notifica a la
parte actora el
acuerdo
aclaratorio

N/A

N/A

N/A

Secretario de
Acuerdos

Acuerdo de
Admision

Se acuerda la
admision con su
aclaracion 0
deficiencias

N/A

N/A

N/A

Actuario

Emplazamiento

Se emplaza 'y
notifica a la
parte
demandada de la
demanda en su
contra

Demanda

N/A

Ayuntamiento
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Secretario de
acuerdos

Acuerdo de
Admisidn de
Pruebas y Fecha
de Audiencia
Inicial

Se acuerdan las
pruebas
admitidas a
ambas partes y
se sefiala fecha
para la
Audiencia  de
Congciliacion,
Arbitraje,
Recepcion  de
Pruebas,
Alegatos y
Resolucion

N/A

N/A

N/A

Actuario

Notificacién

Se notifica a
ambas partes de
la fecha de la
Audiencia
Inicial

N/A

N/A

N/A

Secretaria de
Acuerdos

Audiencia
Inicial

Se abre la etapa
de Conciliacién,
Arbitraje y
Recepcién  de
Pruebas (se da
fecha a las
pruebas para su
desahogo)

N/A

N/A

N/A

Actuario

Notificacion

Se notifica a las
partes, testigos,
absolventes para
llevar a cabo el
desahogo de
pruebas

N/A

N/A

N/A

10

Secretaria de
Acuerdos

Desahogo de
pruebas

Se llevan a cabo
las pruebas que
fueron admitidas
a las partes

N/A

N/A

11

Secretaria de
Acuerdos

Acuerdo de
Alegatos

Se abre la etapa
de Alegatos y se
les da un término
de 3 dias a las
partes para
realizarlo

N/A

N/A

N/A

12

Secretaria de
Acuerdos

Acuerdo de
cierre de
Instruccion

Se abre la etapa
de cierre de
instruccion  de
pruebas y se
dicta  acuerdo
para la
resolucién

N/A

N/A

N/A
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13

Secretario
Proyectista/Pres
idente

Dictar Laudo

Se dicta la
Resolucion
(Laudo)

N/A

N/A

N/A

14

Ejecucion de
Laudo

Queda firme el
laudo dictado, se
condenan las
prestaciones y
una vez que
cumple el
demandado, se
pasa al punto
namero 17

N/A

N/A

N/A

15

Actory
demandado

Inconformidad
contra el laudo
dictado

Se promueve un
amparo directo,
y se envia el
expediente  al
Tribunal
Colegiado para
que se dicte el
falo

N/A

N/A

Tribunal
Colegiado

16

Tribunal
Colegiado

Fallo de
Amparo Directo

Resolucién  de
Amparo Directo

N/A

N/A

N/A

17

Actor,
demandado y
Tribunal
Municipal

Fin de conflicto

Una vez que el
demandado

cumpla con el
laudo  dictado
(en caso de que
haya condena)
se da fin al
conflicto laboral

N/A

N/A

N/A

Observaciones.

testigos

¥V VYVY

Las demandas se registran en el libro de gobierno, se les asigna un niimero de expediente
En la contestacién de demanda, el demandado en ocasiones hace el ofrecimiento de trabajo
Las notificaciones hechas por los actuarios, varian, ya que se hacen a las partes, absolventes,

Los actuarios se encargan de desahogar las pruebas de Cotejo de documentos e Inspecciones

Oculares, asi como llevar a cabo la reinstalacion de la parte actora y la ejecucion del laudo.
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Glosario

Auto de radicacién: Es el acuerdo mediante el cual queda radicado en el Tribunal la
pretension solicitada por el actor y se avoca a la integracion del procedimiento.

Apercibimiento: Una de las correcciones disciplinarias, consistente en un extrafiamiento
seguido de la conminacion de aplicar una pena mayor si reincide.

Apoderado: Se dice del que recibié poderes de otro para actuar en representacion suya y
proceder en su nombre.

Auto: Resolucion judicial que decide cuestiones secundarias, previas o incidentales para las
cuales no se requiere sentencia.

Auto admisorio: El que tiene por admitida promocion, escrito o recurso.
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